REGRAS MINIMAS PARA O
TRATAMENTO DE PRISIONEIROS

Adotadas pelo 1° Congresso das Nacdes Unidas sobre Prevencdo do Crime e Tratamento de Delingiientes,
realizado em Genebra, em 1955, e aprovadas pelo Conselho Econémico e Social da ONU através da sua
resolucdo 663 C | (XXIV), de 31 de julho de 1957, aditada pela resolucao 2076 (LXIl) de 13 de maio de 1977.
Em 25 de maio de 1984, através da resolugdo 1984/47, o Conselho Econbmico e Social aprovou treze
procedimentos para a aplicacéo efetiva das Regras Minimas (anexo).

Observacdes preliminares

1. O objetivo das presentes regras nédo é descrever detalhadamente um sistema penitenciario modelo, mas
apenas estabelecer - inspirando-se em conceitos geralmente admitidos em nossos tempos e nos elementos
essenciais dos sistemas contemporédneos mais adequados — o0s principios e as regras de uma boa
organizacado penitenciaria e da prética relativa ao tratamento de prisioneiros.

2. E evidente que devido a grande variedade de condicdes juridicas, sociais, econémicas e geograficas
existentes no mundo, todas estas regras ndo podem ser aplicadas indistintamente em todas as partes e a
todo tempo. Devem, contudo, servir para estimular o esforco constante com vistas a superacdo das
dificuldades praticas que se opdem a sua aplicacdo, na certeza de que representam, em seu conjunto, as
condi¢cées minimas admitidas pelas Nac¢des Unidas.

3. Por outro lado, os critérios que se aplicam as matérias referidas nestas regras evoluem constantemente e,
portanto, ndo tendem a excluir a possibilidade de experiéncias e praticas, sempre que as mesmas se
ajustem aos principios e propoésitos que emanam do texto das regras. De acordo com esse espirito, a
administragdo penitenciaria central sempre podera autorizar qualquer excecao as regras.

4,

1. A primeira parte das regras trata das matérias relativas a administracdo geral dos estabelecimentos
penitenciarios e é aplicavel a todas as categorias de prisioneiros, criminais ou civis, em regime de prisao
preventiva ou ja condenados, incluindo aqueles que tenham sido objeto de medida de seguranca ou de
medida de reeducacdo ordenada por um juiz.

2. A segunda parte contém as regras que sdo aplicaveis somente as categorias de prisioneiros a que se
refere cada secdo. Entretanto, as regras da secdo A, aplicaveis aos presos condenados, serdo igualmente
aplicaveis as categorias de presos a que se referem as secdes B, C e D, sempre que nado sejam
contraditérias com as regras especificas dessas se¢des e sob a condi¢cdo de que sejam proveitosas para tais
prisioneiros.
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5.

1. Estas regras ndo estdo destinadas a determinar a organizacdo dos estabelecimentos para delinglientes
juvenis (estabelecimentos Borstal, instituicdes de reeducacao etc.). Todavia, de um modo geral, pode-se
considerar que a primeira parte destas regras minimas também € aplicavel a esses estabelecimentos.

2. A categoria de prisioneiros juvenis deve compreender, em qualquer caso, 0s menores sujeitos a jurisdicdo
de menores. Como norma geral, os delinglientes juvenis ndo deveriam ser condenados a penas de priséo.

PARTE |
Regras de aplicacdo geral
Principio Fundamental

6.

1. As regras que se seguem deverdo ser aplicadas imparcialmente. Nado havera discriminacdo alguma
baseada em raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou qualquer outra opinido, origem nacional ou
social, fortuna, nascimento ou em qualquer outra situacao.

2. Ao contrario, € necessario respeitar as crencas religiosas e 0s preceitos morais do grupo a que pertenca o
preso.

Registro

7.
1. Em todos os lugares em que haja pessoas detidas, devera existir um livro oficial de registro, atualizado,
contendo paginas numeradas, no qual serdo anotados, relativamente a cada preso:

a. A informacéo referente a sua identidade;
b. As razdes da sua detencdo e a autoridade competente que a ordenou;
c. O dia e a hora da sua entrada e da sua saida.

2. Nenhuma pessoa devera ser admitida em um estabelecimento prisional sem uma ordem de detencao
valida, cujos dados seréo previamente langados no livro de registro.

Separacéo de categorias

8. As diferentes categorias de presos deverdo ser mantidas em estabelecimentos prisionais separados ou
em diferentes zonas de um mesmo estabelecimento prisional, levando-se em consideragdo seu sexo e
idade, seus antecedentes, as razdes da detencao e o tratamento que Ihes deve ser aplicado.

Assim é que:

a. Quando for possivel, homens e mulheres deverdo ficar detidos em estabelecimentos separados; em
estabelecimentos que recebam homens e mulheres, o conjunto dos locais destinados as mulheres devera
estar completamente separado;

b. As pessoas presas preventivamente deverdo ser mantidas separadas dos presos condenados;

c. Pessoas presas por dividas ou por outras questdes de natureza civil deverdo ser mantidas separadas das
pessoas presas por infragdo penal;

d. Os presos jovens deverdo ser mantidos separados dos presos adultos.

Locais destinados aos presos

9.

1. As celas ou quartos destinados ao isolamento noturno ndo deverdo ser ocupadas por mais de um preso.
Se, por razdes especiais, tais como excesso temporario da populagdo carceraria, for indispensavel que a
administracdo penitenciéria central faca excecbes a esta regra, devera evitar-se que dois reclusos sejam
alojados numa mesma cela ou quarto individual.

Rua Dois Irmaos, 92 — Apipucos
F'C'NA Recife — PE
de Seguranga, Justica e Cidadania CEP 52071-4440
Fone/Fax: 3073-6514/6509

e-mail: oficina@fundaj.gov.br




2. Quando se recorra a utilizacdo de dormitérios, estes deverdo ser ocupados por presos cuidadosamente
escolhidos e reconhecidos como sendo capazes de serem alojados nessas condi¢cdes. Durante a noite,
deverdo estar sujeitos a uma vigilancia regular, adaptada ao tipo de estabelecimento prisional em que se
encontram detido.

10. Todos os locais destinados aos presos, especialmente aqueles que se destinam ao alojamento dos
presos durante a noite, deverdo satisfazer as exigéncias da higiene, levando-se em conta o clima,
especialmente no que concerne ao volume de ar, espa¢o minimo, iluminacdo, aquecimento e ventilacdo. 11.
Em todos os locais onde os presos devam viver ou trabalhar:

a. As janelas deverdo ser suficientemente grandes para que 0s presos possam ler e trabalhar com luz
natural, e deverdo estar dispostas de modo a permitir a entrada de ar fresco, haja ou n&o ventilagdo artificial.
b. A luz artificial devera ser suficiente para os presos poderem ler ou trabalhar sem prejudicar a viséo.

12. As instalacbes sanitérias deverdo ser adequadas para que 0s presos possam satisfazer suas
necessidades naturais no momento oportuno, de um modo limpo e decente.

13. As instalacbes de banho deverdo ser adequadas para que cada preso possa tomar banho a uma
temperatura adaptada ao clima, tdo freqlentemente quanto necessério a higiene geral, de acordo com a
estacao do ano e a regido geografica, mas pelo menos uma vez por semana em um clima temperado.

14. Todos os locais de um estabelecimento penitenciario freqiientados regularmente pelos presos deveréo
ser mantidos e conservados escrupulosamente limpos.

Higiene pessoal

15. Seré4 exigido que todos os presos mantenham-se limpos; para este fim, ser-lhes-&o fornecidos 4gua e os
artigos de higiene necessarios a sua saude e limpeza.

16. Serdo postos a disposicéo dos presos meios para cuidarem do cabelo e da barba, a fim de que possam
se apresentar corretamente e conservem o respeito por si mesmos; os homens deverdo poder barbear-se
com regularidade.

Roupas de vestir, camas e roupas de cama

17.

1. Todo preso a quem ndo seja permitido vestir suas proprias roupas, devera receber as apropriadas ao
clima e em quantidade suficiente para manter-se em boa salde. Ditas roupas ndo poderao ser, de forma
alguma, degradantes ou humilhantes.

2. Todas as roupas deverao estar limpas e mantidas em bom estado. A roupa de baixo sera trocada e lavada
com a freqiiéncia necesséria a manutencéo da higiene.

3. Em circunstancias excepcionais, quando o preso necessitar afastar-se do estabelecimento penitenciario
para fins autorizados, ele podera usar suas préprias roupas, que ndo chamem atencéo sobre si.

18. Quando um preso for autorizado a vestir suas préprias roupas, deverdo ser tomadas medidas para se
assegurar que, quando do seu ingresso no estabelecimento penitenciario, as mesmas estdo limpas e sao
utilizaveis.

19. Cada preso dispora, de acordo com os costumes locais ou nacionais, de uma cama individual e de roupa
de cama suficiente e prépria, mantida em bom estado de conservacao e trocada com uma freqiiéncia capaz
de garantir sua limpeza.

Alimentagdo

20.
1. A administracdo fornecera a cada preso, em horas determinadas, uma alimentacéo de boa qualidade, bem
prepara da e servida, cujo valor nutritivo seja suficiente para a manutencdo da sua salde e das suas forgas.
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2. Todo preso devera ter a possibilidade de dispor de dgua potavel quando dela necessitar.
Exercicios fisicos

21.
1. O preso que nao trabalhar ao ar livre deverd ter, se o tempo permitir, pelo menos uma hora por dia para
fazer exercicios apropriados ao ar livre.

2. Os presos jovens e outros cuja idade e condigédo fisica o permitam, receberdo durante o periodo reservado
ao exercicio uma educacao fisica e recreativa. Para este fim, serdo colocados a disposicao dos presos o
espaco, as instalacdes e os equipamentos necessarios.

Servigos médicos

22.

1. Cada estabelecimento penitenciario ter& & sua disposicdo os servicos de pelo menos um médico
gualificado, que deverd ter certos conhecimentos de psiquiatria. Os servicos médicos deverdo ser
organizados em estreita ligacdo com a administracdo geral de salde da comunidade ou nacdo. Deverdo
incluir um servico de psiquiatria para o diagnéstico, e em casos especificos, para o tratamento de estados de
anomalia.

2. Os presos doentes que necessitem tratamento especializado deverdo ser transferidos para
estabelecimentos especializados ou para hospitais civis. Quando existam facilidades hospitalares em um
estabelecimento prisional, o respectivo equipamento, mobiliario e produtos farmacéuticos serdo adequados
para o tratamento médico dos presos doentes, e devera haver pessoal devidamente qualificado.

3. Cada preso podera servir-se dos trabalhos de um dentista qualificado.

23.

1. Nos estabelecimentos prisionais para mulheres devem existir instalagbes especiais para o tratamento de
presas gravidas, das que tenham acabado de dar & luz e das convalescentes. Desde que seja possivel,
deverdo ser tomadas medidas para que o parto ocorra em um hospital civil. Se a crianca nascer num
estabelecimento prisional, tal fato ndo devera constar no seu registro de nascimento.

2. Quando for permitido as mées presas conservar as respectivas criancas, deverdo ser tomadas medidas
para organizar uma creche, dotada de pessoal qualificado, onde as criangcas possam permanecer quando
ndo estejam ao cuidado das maes.

24. O médico devera ver e examinar cada preso 0 mais depressa possivel ap6s a sua admissdo no
estabelecimento prisional e depois, quando necessario, com 0 objetivo de detectar doencas fisicas ou
mentais e de tomar todas as medidas necessarias para o respectivo tratamento; de separar presos suspeitos
de doencgas infecciosas ou contagiosas; de anotar deformidades fisicas ou mentais que possam constituir
obstaculos a reabilitacdo dos presos, e de determinar a capacidade de trabalho de cada preso.

25.

1. O médico deverd tratar da saude fisica e mental dos presos e devera diariamente observar todos os
presos doentes e 0s que se queixam de dores ou mal-estar, e qualquer preso para o qual a sua atencao for
chamada.

2. O médico devera informar o diretor quando considerar que a salde fisica ou mental de um preso tenha
sido ou venha a ser seriamente afetada pelo prolongamento da situacdo de detencdo ou por qualquer
condicao especifica dessa situagéo de detencéo.

26.

1. O médico devera regularmente inspecionar e aconselhar o diretor sobre:

a. A quantidade, qualidade, preparacao e servigo da alimentacao;

b. A higiene e limpeza do estabelecimento prisional e dos presos;

c. As condic¢Bes sanitarias, aquecimento, iluminacao e ventilagcdo do estabelecimento prisional;
d. A adequacdao e limpeza da roupa de vestir e de cama dos presos;
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e. A observancia das regras concernentes a educacéo fisica e aos desportos, quando ndo houver pessoal
técnico encarregado destas atividades.

2. O diretor levard em consideracdo os relatérios e os pareceres que o médico Ihe apresentar, de acordo
com as regras 25(2) e 26, e no caso de concordar com as recomendagfes apresentadas tomara
imediatamente medidas no sentido de pdr em pratica essas recomendacdes; se as mesmas nao estiverem
no ambito da sua competéncia, ou caso ndo concorde com elas, deverd imediatamente enviar o seu proprio
relatorio e o parecer do médico a uma autoridade superior.

Disciplina e sancdes

27. A disciplina e a ordem serdo mantidas com firmeza, mas sem impor mais restricbes do que as
necessarias a manutencao da seguranc¢a e da boa organizacédo da vida comunitaria.

28.
1. Nenhum preso pode ser utilizado em servicos que lhe sejam atribuidos em conseqiiéncia de medidas
disciplinares.

2. Esta regra, contudo, ndo impedir4 o conveniente funcionamento de sistemas baseados na autogestao, nos
quais atividades ou responsabilidades sociais, educacionais ou esportivas especificas podem ser confiadas,
sob adequada supervisdo, a presos reunidos em grupos com objetivos terapéuticos.

29. A lei ou regulamentacdo emanada da autoridade administrativa competente determinara, para cada caso:
a. O comportamento que constitua falta disciplinar;

b. Os tipos e a duracao da punicéo a aplicar;

c. A autoridade competente para impor tal punicéo.

30.
1. Nenhum preso sera punido sendo de acordo com a lei ou regulamento, e nunca duas vezes pelo mesmo
crime.

2. Nenhum preso seré punido a ndo ser que tenha sido informado do crime de que é acusado e |lhe seja dada
uma oportunidade adequada para apresentar defesa. A autoridade competente examinara 0 caso
exaustivamente.

3. Quando necesséario e possivel, o preso sera autorizado a defender-se por meio de um intérprete.

31. Serdo absolutamente proibidos como puni¢cfes por faltas disciplinares os castigos corporais, a detencéo
em cela escura e todas as penas cruéis, desumanas ou degradantes.

32.
a. As penas de isolamento e de reducdo de alimentacdo ndo deverdo nunca ser aplicadas, a menos que o
médico tenha examinado o preso e certificado por escrito que ele esta apto para as suportar.

b. O mesmo se aplicard a qualquer outra punicdo que possa ser prejudicial a saude fisica ou mental de um
preso. Em nenhum caso deverd tal punicdo contrariar ou divergir do principio estabelecido na regra 31.

c. O médico visitara diariamente os presos sujeitos a tais punicdes e aconselhara o diretor caso considere
necessario terminar ou alterar a punicéo por razdes de saude fisica ou mental.

Instrumentos de coacéo

33. A sujeicdo a instrumentos tais como algemas, correntes, ferros e coletes de forca nunca deve ser
aplicada como punicdo. Correntes e ferros também ndo serdo usados como instrumentos de coacéo.
Quaisquer outros instrumentos de coacédo ndo serdo usados, exceto nas seguintes circunstancias:

a. Como precaucdo contra fuga durante uma transferéncia, desde que sejam retirados quando o0 preso
comparecer perante uma autoridade judicial ou administrativa;
b. Por razdes médicas e sob a supervisdo do médico;
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c. Por ordem do diretor, se outros métodos de controle falharem, a fim de evitar que o preso se moleste a si
mesmo, a outros ou cause estragos materiais; nestas circunstancias, o diretor consultara imediatamente o
médico e informara a autoridade administrativa superior.

34. As normas e 0 modo de utilizacdo dos instrumentos de coacdo serdo decididos pela administracdo
prisional central. Tais instrumentos ndo devem ser impostos sendo pelo tempo estritamente necessario.

Informacéo e direito de queixa dos presos

35.

1. Quando for admitido, cada preso recebera informacao escrita sobre o regime prisional para a sua
categoria, sobre os regulamentos disciplinares do estabelecimento e os métodos autorizados para obter
informacdes e para formular queixas; e qualquer outra informagdo necessaria para conhecer 0s seus direitos
e obrigacdes, e para se adaptar a vida do estabelecimento.

2. Se o preso for analfabeto, tais informagdes ser-lhe-8o comunicadas oralmente.

36.
1. Todo preso tera, em cada dia de trabalho, a oportunidade de apresentar pedidos ou queixas ao diretor do
estabelecimento ou ao funcionario autorizado a representa-lo.

2. As peti¢cbes ou queixas poderdo ser apresentadas ao inspetor de prisées durante sua inspecdo. O preso
podera falar com o inspetor ou com qualquer outro funcionario encarregado da inspecao sem que o diretor
ou qualquer outro membro do estabelecimento se faca presente.

3. Todo preso deve ter autorizagdo para encaminhar, pelas vias prescritas, sem censura quanto as questdes
de mérito, mas na devida forma, uma peticdo ou queixa a administracdo penitencidria central, & autoridade
judicial ou a qualquer outra autoridade competente.

4. A menos que uma solicitagdo ou queixa seja evidentemente temeraria ou desprovida de fundamento, a
mesma devera ser examinada sem demora, dando-se uma resposta ao preso no seu devido tempo.

Contatos com o mundo exterior

37. Os presos serdo autorizados, sob a necessdria supervisao, a comunicar-se periodicamente com as suas
familias e com amigos de boa reputacdo, quer por correspondéncia quer através de visitas.

38.
1. Aos presos de nacionalidade estrangeira, serdo concedidas facilidades razoaveis para se comunicarem
com os representantes diplomaticos e consulares do Estado a que pertencem.

2. a presos de nacionalidade de Estados sem representacdo diplomética ou consular no pais, e a refugiados
ou apatridas, serdo concedidas facilidades semelhantes para comunicarem-se com 0S representantes
diploméaticos do Estado encarregado de zelar pelos seus interesses ou com qualquer entidade nacional ou
internacional que tenha como tarefa a protecéo de tais individuos.

39. Os presos serdo mantidos regularmente informados das noticias mais importantes através da leitura de
jornais, periddicos ou publica¢des especiais do estabelecimento prisional, através de transmissdes de radio,
conferéncias ou quaisquer outros meios semelhantes, autorizados ou controlados pela administragéo.

Biblioteca

40. Cada estabelecimento prisional tera uma biblioteca para o uso de todas as categorias de presos,
devidamente provida com livros de recreio e de instrucéo, e os presos serdo estimulados a utiliz-la.
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Religido

41.

1. Se o estabelecimento reunir um numero suficiente de presos da mesma religido, um representante
qualificado dessa religido serd nomeado ou admitido. Se o niumero de presos o justificar e as condi¢cdes o
permitirem, tal servico ser4 na base de tempo completo.

2. Um representante qualificado, nomeado ou admitido nos termos do paragrafo 1, sera autorizado a celebrar
servicos religiosos regulares e a fazer visitas pastorais particulares a presos da sua religido, em ocasides
apropriadas.

3. Nao sera recusado o acesso de qualquer preso a um representante qualificado de qualquer religido. Por
outro lado, se qualquer preso levantar objecdes a visita de qualquer representante religioso, sua posicao
sera inteiramente respeitada.

42. Tanto quanto possivel, cada preso sera autorizado a satisfazer as necessidades de sua vida religiosa,
assistindo aos servicos ministrados no estabelecimento ou tendo em sua posse livros de rito e prética
religiosa da sua crenca.

Depositos de objetos pertencentes aos presos

43.

1. Quando o preso ingressa no estabelecimento prisional, o dinheiro, os objetos de valor, roupas e outros
bens que lhe pertengcam, mas que ndo possam permanecer em seu poder por forca do regulamento sera
guardados em um lugar seguro, levantando-se um inventario de todos eles, que devera ser assinado pelo
preso. Serdo tomadas as medidas necessarias para que tais objetos se conservem em bom estado.

2. Os objetos e o dinheiro pertencentes ao preso ser-lhe-do devolvidos quando da sua liberagdo, com
excecdo do dinheiro que ele foi autorizado a gastar, dos objetos que tenham sido remetidos para o exterior
do estabelecimento, com a devida autorizacéo, e das roupas cuja destruicdo haja sido decidida por questdes
higiénicas. O preso assinara um recibo dos objetos e do dinheiro que lhe forem restituidos.

3. Os valores e objetos enviados ao preso do exterior do estabelecimento prisional serdo submetidos as
mesmas regras.

4. Se 0 preso estiver na posse de medicamentos ou de entorpecentes no momento do seu ingresso no
estabelecimento prisional, 0 médico decidira que uso sera dado a eles.

Notificacdo de morte, doencas e transferéncias

44,

1. No caso de morte, doenca ou acidente grave, ou da transferéncia do preso para um estabelecimento para
doentes mentais, o diretor informara imediatamente o cdnjuge, se o preso for casado, ou o parente mais
proximo, e informard, em qualquer caso, a pessoa previamente designada pelo preso.

2. Um preso sera informado imediatamente da morte ou doenca grave de qualquer parente préximo. No caso
de doenga grave de um parente préximo, o preso sera autorizado, quando as circunstancias o permitirem, a
visita-lo, escoltado ou néo.

3. Cada preso tera o direito de informar imediatamente a sua familia sobre sua priséo ou transferéncia para
outro estabelecimento prisional.

Transferéncia de presos

45,

1. Quando os presos estiverem sendo transferidos para outro estabelecimento prisional, deveréo ser vistos o
menos possivel pelo publico, e medidas apropriadas serdo adotadas para protegé-los contra qualquer forma
de insultos, curiosidade e publicidade.
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2. Sera proibido o traslado de presos em transportes com ventilacdo ou iluminacdo deficientes, ou que de
gualquer outro modo possam submeté-los a sacrificios desnecessarios.

3. O transporte de presos sera efetuado a expensas da administracdo, em condic8es iguais para todos eles.
Pessoal penitenciario

46.

1. A administracdo penitenciaria escolhera cuidadosamente o pessoal de todas as categorias, posto que, da
integridade, humanidade, aptidao pessoal e capacidade profissional desse pessoal, dependera a boa direcéo
dos estabelecimentos penitenciarios.

2. A administracdo penitenciéria esforgcar-se-a4 constantemente por despertar e manter no espirito do pessoal
e na opinido publica a convicgdo de que a fungdo penitenciaria constitui um servigco social de grande
importancia e, sendo assim, utilizara todos os meios apropriados para ilustrar o publico.

3. Para lograr tais fins, ser4 necessario que os membros trabalhem com exclusividade como funcionarios
penitenciarios profissionais, tenham a condi¢do de funcionarios publicos e, portanto, a seguranca de que a
estabilidade em seu emprego dependerd unicamente da sua boa conduta, da eficicia do seu trabalho e de
sua aptidao fisica. A remuneracdo do pessoal devera ser adequada, a fim de se obter e conservar os
servicos de homens e mulheres capazes. Determinar-se-4 os beneficios da carreira e as condi¢cbes do
servigo tendo em conta o carater penoso de suas funcoes.

47.
1. Os membros do pessoal deverdo possuir um nivel intelectual satisfatorio.

2. Os membros do pessoal deverdo fazer, antes de ingressarem no servigo, um curso de formacao geral e
especial, e passar satisfatoriamente pelas provas tedricas e praticas.

3. Apds seu ingresso no servico e durante a carreira, os membros do pessoal deverdo manter e melhorar
seus conhecimentos e sua capacidade profissionais fazendo cursos de aperfeicoamento, que se organizardo
periodicamente.

48. Todos os membros do pessoal deverdo conduzir-se e cumprir suas fungdes, em qualquer circunstancia,
de modo a que seu exemplo inspire respeito e exerca uma influéncia benéfica sobre os presos.

49.
1. Na medida do possivel dever-se-a agregar ao pessoal um numero suficiente de especialistas, tais como
psiquiatras, psicélogos, assistentes sociais, professores e instrutores técnicos.

2. Os servicos dos assistentes sociais, dos professores e instrutores técnicos deverdo ser mantidos
permanentemente, sem que isto exclua os servigos de auxiliares a tempo parcial ou voluntario.

50.
1. O diretor do estabelecimento prisional devera estar devidamente qualificado para sua funcéo por seu
carater, sua capacidade administrativa, uma formac&o adequada e por sua experiéncia na matéria.

2. O diretor devera consagrar todo o seu tempo a sua fungéo oficial, que ndo podera ser desempenhada com
restricdo de horario.

3. O diretor devera residir no estabelecimento prisional ou perto dele.

4. Quando dois ou mais estabelecimentos estejam sob a autoridade de um Unico diretor, este os visitara com
freqiiéncia. Cada um desses estabelecimentos estara dirigido por um funcionario responsavel residente no
local.

51.
1. O diretor, o subdiretor e a maioria do pessoal do estabelecimento prisional deverado falar a lingua da maior
parte dos reclusos ou uma lingua compreendida pela maior parte deles.

Rua Dois Irmaos, 92 — Apipucos
F'C'NA Recife — PE
de Seguranga, Justica e Cidadania CEP 52071-4440
Fone/Fax: 3073-6514/6509

e-mail: oficina@fundaj.gov.br




2. Recorrer-se-a aos servi¢os de um intérprete toda vez que seja necessario.

52.
1. Nos estabelecimentos prisionais cuja importancia exija o servico continuo de um ou varios médicos, pelo
menos um deles residira no estabelecimento ou nas suas proximidades.

2. Nos demais estabelecimentos, 0 médico visitard diariamente os presos e residird proximo o bastante do
estabelecimento para acudir sem demora toda vez que se apresente um caso urgente.

53.
1. Nos estabelecimentos mistos, a secdo das mulheres estard sob a direcdo de um funcionéario responsavel
do sexo feminino, a qual mantera sob sua guarda todas as chaves de tal se¢éo.

2. Nenhum funcionério do sexo masculino ingressard na secdo feminina desacompanhado de um membro
feminino do pessoal.

3. A vigilancia das presas sera exercida exclusivamente por funcionarios do sexo feminino. Contudo, isto ndo
excluird que funcionarios do sexo masculino, especialmente os médicos e o pessoal de ensino,
desempenhem suas fungdes profissionais em estabelecimentos ou sec¢des reservadas as mulheres.

54.

1. Os funcionarios dos estabelecimentos prisionais ndo usardo, nas suas relagdes com os presos, de forga,
exceto em legitima defesa ou em casos de tentativa de fuga, ou de resisténcia fisica ativa ou passiva a uma
ordem fundamentada na lei ou nos regulamentos. Os funcionarios que tenham que recorrer a for¢a, ndo
devem usar sendo a estritamente necesséria, e devem informar imediatamente o incidente ao diretor do
estabelecimento prisional.

2. Sera dado aos guardas da priséo treinamento fisico especial, a fim de habilita-los a dominarem presos
agressivos.

3. Exceto em circunstancias especiais, os funcionarios, no cumprimento de fun¢des que impliquem contato
direto com o0s presos, ndo deverdo andar armados. Além disso, ndo serd fornecida arma a nenhum
funcionério sem que o mesmo tenha sido previamente adestrado no seu manejo.

Inspecao

55. Haverd uma inspecao regular dos estabelecimentos e servigos prisionais por inspetores qualificados e
experientes, nomeados por uma autoridade competente. E seu dever assegurar que estes estabelecimentos
estdo sendo administrados de acordo com as leis e regulamentos vigentes, para prosseguimento dos
objetivos dos servicos prisionais e correcionais.

PARTE Il
Regras aplicaveis a categorias especiais

A. Presos condenados
Principios mestres

56. Os principios mestres enumerados a seguir tém por objetivo definir o espirito segundo o qual devem ser
administrados os sistemas penitenciarios e os objetivos a serem buscados, de acordo com a declaracédo
constante no item 1 das Observagdes preliminares das presentes regras.

57. A prisédo e outras medidas cujo efeito é separar um delinqiiente do mundo exterior sdo dolorosas pelo
proprio fato de retirarem do individuo o direito & auto-determinag&o, privando-o da sua liberdade. Logo, o
sistema prisional ndo deverd, exceto por razdes justificaveis de segregacdo ou para a manutencdo da
disciplina, agravar o sofrimento inerente a tal situagéo.

58. O fim e a justificacdo de uma pena de prisdo ou de qualquer medida privativa de liberdade €, em ultima
instancia, proteger a sociedade contra o crime. Este fim somente pode ser atingido se o tempo de priséo for
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aproveitado para assegurar, tanto quanto possivel, que depois do seu regresso a sociedade o delinquiente
nao apenas queira respeitar a lei e se auto-sustentar, mas também que seja capaz de fazé-lo.

59. Para alcancar esse propésito, o sistema penitenciario deve empregar, tratando de aplica-los conforme as
necessidades do tratamento individual dos delinqlientes, todos os meios curativos, educativos, morais,
espirituais e de outra natureza, e todas as formas de assisténcia de que pode dispor.

60.

1. O regime do estabelecimento prisional deve tentar reduzir as diferencas existentes entre a vida na priséo e
a vida livre quando tais diferencas contribuirem para debilitar o sentido de responsabilidade do preso ou o
respeito a dignidade da sua pessoa.

2. E conveniente que, antes do término do cumprimento de uma pena ou medida, sejam tomadas as
providéncias necessarias para assegurar ao preso um retorno progressivo a vida em sociedade. Este
propésito pode ser alcancado, de acordo com o0 caso, com a adocdo de um regime preparatério para a
liberacéo, organizado dentro do mesmo estabelecimento prisional ou em outra instituicdo apropriada, ou
mediante libertacdo condicional sob vigilancia ndo confiada a policia, compreendendo uma assisténcia social
eficaz.

61. No tratamento, ndo devera ser enfatizada a exclusdo dos presos da sociedade, mas, ao contrario, o fato
de que continuam a fazer parte dela. Com esse objetivo deve-se recorrer, na medida ao possivel, a
cooperagao de organismos comunitarios que ajudem o pessoal do estabelecimento prisional na sua tarefa de
reabilitar socialmente os presos. Cada estabelecimento penitencidrio devera contar com a colaboracéo de
assistentes sociais encarregados de manter e melhorar as relagcdes dos presos com suas familias e com os
organismos sociais que possam lhes ser Uteis. Também deveréo ser feitas gestfes visando proteger, desde
gue compativel com a lei e com a pena imposta, os direitos relativos aos interesses civis, 0s beneficios dos
direitos da previdéncia social e outros beneficios sociais dos presos.

62. Os servicos médicos do estabelecimento prisional se esforcardo para descobrir e deveréo tratar todas as
deficiéncias ou enfermidades fisicas ou mentais que constituam um obstéculo & readaptacéo do preso. Com
vistas a esse fim, deverd ser realizado todo tratamento médico, cirargico e psiquiatrico que for julgado
necessario.

63.

1. Estes principios exigem a individualizagdo do tratamento que, por sua vez, requer um sistema flexivel de
classificagdo dos presos em grupos. Portanto, convém que 0s grupos sejam distribuidos em
estabelecimentos distintos, onde cada um deles possa receber o tratamento necessario.

2. Ditos estabelecimentos ndo devem adotar as mesmas medidas de seguranca com relacdo a todos os
grupos. E conveniente estabelecer diversos graus de seguranca conforme a que seja necessaria para cada
um dos diferentes grupos. Os estabelecimentos abertos - nos quais inexistem meios de seguranca fisica
contra a fuga e se confia na autodisciplina dos presos - proporcionam, a presos cuidadosamente escolhidos,
as condicdes mais favoraveis para a sua readaptacao.

3. E conveniente evitar que nos estabelecimentos fechados o nimero de presos seja tdo elevado que
constitua um obstaculo a individualizacdo do tratamento. Em alguns paises, estima-se que o numero de
presos em tais estabelecimentos ndo deve passar de quinhentos. Nos estabelecimentos abertos, o nimero
de presos deve ser o mais reduzido possivel.

4. Ao contrario, também ndo convém manter estabelecimentos demasiadamente pequenos para que se
possa organizar neles um regime apropriado.

64. O dever da sociedade nédo termina com a libertacdo do preso. Deve-se dispor, por conseguinte, dos
servicos de organismos governamentais ou privados capazes de prestar a pessoa solta uma ajuda pos-
penitencidria eficaz, que tenda a diminuir os preconceitos para com ela e permitam sua readaptacdo a
comunidade.
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Tratamento

65. O tratamento dos condenados a uma puni¢cdo ou medida privativa de liberdade deve ter por objetivo,
enquanto a duracdo da pena o permitir, inspirar-lhes a vontade de viver conforme a lei manter-se com o
produto do seu trabalho e criar neles a aptiddo para fazé-lo. Tal tratamento estara direcionado a fomentar-
Ihes o respeito por si mesmos e a desenvolver seu senso de responsabilidade.

66.

1. Para lograr tal fim, devera se recorrer, em particular, a assisténcia religiosa, nos paises em que ela seja
possivel, a instrucéo, a orientagdo e a formacgédo profissionais, aos métodos de assisténcia social individual,
ao assessoramento relativo ao emprego, ao desenvolvimento fisico e & educacdo do carater moral, em
conformidade com as necessidades individuais de cada preso. Devera ser levado em conta seu passado
social e criminal, sua capacidade e aptidao fisicas e mentais, suas disposi¢cdes pessoais, a duragdo de sua
condenacdo e as perspectivas depois da sua libertacéo.

2. Em relacdo a cada preso condenado a uma pena ou medida de certa duragdo, que ingresse no
estabelecimento prisional, ser4 remetida ao diretor, o quanto antes, um informe completo relativo aos
aspectos mencionados no paragrafo anterior. Este informe ser4 acompanhado por o de um médico, se
possivel especializado em psiquiatria, sobre o estado fisico e mental do preso.

3. Os informes e demais documentos pertinentes formardo um arquivo individual. Estes arquivos seréo
mantidos atualizados e serédo classificados de modo que o pessoal responsavel possa consulta-los sempre
gue seja necessario.

Classificacéo e individualizagao
67. Os objetivos da classificagdo deveréo ser:

a. Separar 0s presos que, por seu passado criminal ou sua ma disposi¢éo, exerceriam uma influéncia nociva
sobre 0os companheiros de detencéo;
b. Repartir os presos em grupos, a fim de facilitar o tratamento destinado & sua readaptag&o social.

68. Havera, se possivel, estabelecimentos prisionais separados ou sec¢des separadas dentro dos
estabelecimentos para os distintos grupos de presos.

69. Tdo logo uma pessoa condenada a uma pena ou medida de certa duracdo ingresse em um
estabelecimento prisional, e depois de um estudo da sua personalidade, sera criado um programa de
tratamento individual, tendo em vista os dados obtidos sobre suas necessidades individuais, sua capacidade
e suas inclinacdes.

Privilégios

70. Em cada estabelecimento prisional sera instituido um sistema de privilégios adaptado aos diferentes
grupos de presos e aos diferentes métodos de tratamento, a fim de estimular a boa conduta, desenvolver o
sentido de responsabilidade e promover o interesse e a cooperacdo dos presos no que diz respeito ao seu
tratamento.

Trabalho

71.
1. O trabalho na prisé&o ndo deve ser penoso.

2. Todos os presos condenados deveréo trabalhar, em conformidade com as suas aptiddes fisicas e mentais,
de acordo com a determinagdo do médico.

3. Trabalho suficiente de natureza Util sera dado aos presos de modo a conserva-los ativos durante um dia
normal de trabalho.

4. Tanto quanto possivel, o trabalho proporcionado serda de natureza que mantenha ou aumente as
capacidades dos presos para ganharem honestamente a vida depois de libertados.
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5. Sera proporcionado treinamento profissional em profissdes Uteis aos presos que dele tirarem proveito,
especialmente aos presos jovens.

6. Detentos dos limites compativeis com uma selecdo profissional apropriada e com as exigéncias da
administracdo e disciplina prisionais, os presos poderdo escolher o tipo de trabalho que querem fazer.

72.

1. A organizacao e os métodos de trabalho penitenciario deveréo se assemelhar o mais possivel aos que se
aplicam a um trabalho similar fora do estabelecimento prisional, a fim de que os presos sejam preparados
para as condi¢cdes normais de trabalho livre.

2. Contudo, o interesse dos presos e de sua formacao profissional ndo devera ficar subordinado ao desejo
de se auferir beneficios pecuniarios de uma inddstria penitenciaria.

73.
1. As industrias e granjas penitenciarias deverdo ser dirigidas preferencialmente pela administracdo e nao
por empreiteiros privados.

2. Os presos que se empregarem em algum trabalho néo fiscalizado pela administracdo estardo sempre sob
a vigilancia do pessoal penitenciario. A menos que o trabalho seja feito para outros setores do governo, as
pessoas por ele beneficiadas pagardo a administracdo o salario normalmente exigido para tal trabalho,
levando-se em conta o rendimento do preso.

74.
1. Nos estabelecimentos penitenciarios, serdo tomadas as mesmas precaucdes prescritas para a protecao,
seguranca e saude dos trabalhadores livres.

2. Serdo tomadas medidas visando indenizar os presos que sofrerem acidente de trabalho e enfermidades
profissionais em condi¢cBes similares as que a lei dispbde para os trabalhadores livres.

75.

1. As horas diarias e semanais maximas de trabalho dos presos serdo fixadas por lei ou por regulamento
administrativo, tendo em consideracdo regras ou costumes locais concernentes ao trabalho das pessoas
livres.

2. As horas serdo fixadas de modo a deixar um dia de descanso semanal e tempo suficiente para a
educacdo e para outras atividades necessarias ao tratamento e reabilitagdo dos presos.

76.
1. O trabalho dos reclusos devera ser remunerado de uma maneira equitativa.

2. O regulamento permitird aos reclusos que utilizem pelo menos uma parte da sua remuneracao para
adquirir objetos destinados a seu uso pessoal e que enviem a outra parte a sua familia.

3. O regulamento deverd, igualmente, prever que a administracéo reservard uma parte da remuneracao para
a constituicdo de um fundo, que seré entregue ao preso quando ele for posto em liberdade.

Educacéo e recreio

77.

1. Serdo tomadas medidas para melhorar a educacé@o de todos os presos em condi¢bes de aproveita-la,
incluindo instrucéo religiosa nos paises em que isso for possivel. A educacao de analfabetos e presos jovens
serd obrigatéria, prestando-lhe a administracdo especial atencao.

2. Tanto quanto possivel, a educacéo dos presos estara integrada ao sistema educacional do pais, para que
depois da sua libertagdo possam continuar, sem dificuldades, a sua educacéo.

78. Atividades de recreio e culturais serdo proporcionadas em todos os estabelecimentos prisionais em
beneficio da saude fisica e mental dos presos.
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Relagbes sociais e assisténcia poés-prisional

79. Sera prestada especial atencdo a manutencéo e melhora das relacdes entre o preso e sua familia, que
se mostrem de maior vantagem para ambos.

80. Desde o inicio do cumprimento da pena de um preso, ter-se-4 em conta o seu futuro depois de libertado,
devendo ser estimulado e auxiliado a manter ou estabelecer relacbes com pessoas ou organizacdes
externas, aptas a promover os melhores interesses da sua familia e da sua propria reabilitacdo social.

81.

1. Servicos ou organizagdes, governamentais ou ndo, que prestam assisténcia a presos libertados,
ajudando-os a reingressarem na sociedade, assegurardo, na medida do possivel e do necessario, que sejam
fornecidos aos presos libertados documentos de identificacédo apropriados, casas adequadas e trabalho, que
estejam conveniente e adequadamente vestidos, tendo em conta o clima e a estacdo do ano, e que tenham
meios materiais suficientes para chegar ao seu destino e para se manter no periodo imediatamente seguinte
ao da sua libertagéo.

2. Os representantes oficiais dessas organizacfes terdo todo o acesso necessario ao estabelecimento
prisional e aos presos, sendo consultados sobre o futuro do preso desde o inicio do cumprimento da pena.

3. E recomendavel que as atividades dessas organiza¢des estejam centralizadas, ou seja, coordenadas,
tanto quanto possivel, a fim de garantir a melhor utilizacéo dos seus esforgos.

B. Presos dementes e mentalmente enfermos

82.
1. Os presos considerados dementes ndo deverdo ficar detidos em prisdes. Devem ser tomadas medidas
para transferi-los, 0 mais rapidamente possivel, para instituices destinadas a enfermos mentais.

2. Os presos que sofrem de outras doencas ou anomalias mentais deverdo ser examinados e tratados em
instituicbes especializadas sob vigilancia médica.

3. Durante sua estada na priséo, tais presos deverao ser postos sob a supervisdo especial de um médico.

4. O servico médico ou psiquiatrico dos estabelecimentos prisionais proporcionara tratamento psiquiatrico a
todos os presos que necessitam de tal tratamento.

83. Sera conveniente a adocéo de disposi¢cfes, de acordo com os organismos competentes, para que, caso
necessario, o tratamento psiquiatrico prossiga depois da libertacdo do preso, assegurando-se uma
assisténcia social pés-penitenciaria de carater psiquiatrico.

C. Pessoas detidas ou em priséo preventiva

84.

1. As pessoas detidas ou presas em virtude de acusacdes criminais pendentes, que estejam sob custédia
policial ou em uma prisdo, mas que ainda ndo foram submetidas a julgamento e condenadas serdo
designadas por "presos ndo julgados" nestas regras.

2. Os presos néo julgados presumem-se inocentes e como tal devem ser tratados.

3. Sem prejuizo das normas legais sobre a prote¢éo da liberdade individual ou que prescrevem os tramites a
serem observados em relacdo a presos nédo julgados, estes deverdo ser beneficiados por um regime
especial, delineado na regra que se segue apenas nos seus requisitos essenciais.

85.
1. Os presos nao julgados serdo mantidos separados dos presos condenados.

2. Os presos jovens ndo julgados serdo mantidos separados dos adultos e deverdo est4, a principio, detidos
em estabelecimentos prisionais separados.
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86. Os presos ndo julgados dormirdo sés, em quartos separados.

87. Dentro dos limites compativeis com a boa ordem do estabelecimento prisional, os presos néo julgados
podem, se assim o desejarem, mandar vir alimentacdo do exterior as expensas proprias, quer através da
administragdo, quer através da sua familia ou amigos. Caso contrario, a administragdo fornecer-lhes-a
alimentacéo.

88.
1. O preso nao julgado sera autorizado a usar a sua propria roupa de vestir, se estiver limpa e for adequada.

2. Se usar roupa da prisdo, esta serd diferente da fornecida aos presos condenados.

89. Sera sempre dada ao preso ndo julgado oportunidade para trabalhar, mas nao lhe sera exigido trabalhar.
Se optar por trabalhar, sera pago.

90. O preso nao julgado sera autorizado a adquirir, as expensas préprias ou as expensas de terceiros, livros,
jornais, material para escrever e outros meios de ocupa¢do compativeis com os interesses da administracao
da justica e a seguranca e a boa ordem do estabelecimento prisional.

91. O preso ndo julgado sera autorizado a receber a visita e ser tratado por seu médico ou dentista pessoal,
desde que haja motivo razoavel para tal pedido e que ele possa suportar os gastos dai decorrentes.

92. O preso nao julgado sera autorizado a informar imediatamente a sua familia sobre sua detencao, e ser-
Ihe-8o0 dadas todas as facilidades razoaveis para comunicar-se com sua familia e amigos e para receber as
visitas deles, sujeito apenas as restricdes e supervisdo necessarias aos interesses da administracdo da
justica e a seguranca e boa ordem do estabelecimento prisional.

93. O preso nao julgado sera autorizado a requerer assisténcia legal gratuita, onde tal assisténcia exista, e a
receber visitas do seu advogado para tratar da sua defesa, preparando e entregando-lhe instrucbes
confidenciais. Para esse fim ser-lhe-a fornecido, se ele assim o desejar, material para escrever. As
conferéncias entre o preso nao julgado e o seu advogado podem ser vigiadas visualmente por um policial ou
por um funcionario do estabelecimento prisional, mas a conversacado entre eles ndo podera ser ouvida.

D. Pessoas condenadas por dividas ou a priséo civil

94. Nos paises em que a legislagcdo prevé a possibilidade de prisdo por dividas ou outras formas de prisao
civil, as pessoas assim condenadas ndo serdo submetidas a maiores restricbes nem a tratamentos mais
Severos que 0s Necessarios a seguranga e a manutencao da ordem. O tratamento dado a elas nao sera, em
nenhum caso, mais rigido do que aquele reservado as pessoas acusadas, ressalvada, contudo, a eventual
obrigacéo de trabalhar.

E. Pessoas presas, detidas ou encarceradas sem acusacao

95. Sem prejuizo das regras contidas no artigo 9 do Pacto de Direitos Civis e Politicos, sera dada as pessoas
detidas ou presas sem acusacao a mesma protecao concedida nos termos da Parte | e da se¢édo C da Parte
Il. As regras da secdo A da Parte Il serdo do mesmo modo aplicdveis sempre que beneficiarem este grupo
especial de individuos sob detencao; todavia, medida alguma sera tomada se considerado que a reeducacéo
ou a reabilitacdo séo, por qualquer forma, inapropriadas a individuos ndo condenados por qualquer crime.
ANEXO

Procedimentos para a aplicacao efetiva das Regras Minimas para o Tratamento de Prisioneiros

Procedimento 1

Todos os Estados cujas normas de prote¢do a todas as pessoas submetidas a qualquer forma de detencéo
ou prisdo ndo estiverem a altura das Regras Minimas para o Tratamento de Prisioneiros, adotardo essas
regras minimas.
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Comentério:

A Assembléia Geral, em sua Resolugcdo 2.858 (XXVI), de 20 de dezembro de 1971, chamou a atencao dos
Estados membros para as Regras Minimas e recomendou que eles as aplicassem na administracdo das
instituicBes penais e correcionais e que considerassem favoravelmente a possibilidade de incorpora-las em
sua legislacdo nacional. E possivel que alguns Estados tenham normas mais avancadas que as Regras e,
portanto, ndo se pede aos mesmos que as adotem.

Quando os Estados considerarem que as Regras necessitam ser harmonizadas com seus sistemas juridicos
e adaptadas a sua cultura, devem ressaltar a intengéo e ndo a letra fria das Regras.

Procedimento 2

Adaptadas, se necessario, as leis e a cultura existentes, mas sem distanciar-se do seu espirito e do seu
objetivo, as Regras Minimas seréo incorporadas a legislacéo nacional e demais regulamentos.

Comentério:

Este procedimento ressalta a necessidade de se incorporar as Regras Minimas a legislacdo e aos
regulamentos nacionais, com o que se abrange também alguns aspectos do procedimento 1.

Procedimento 3

As Regras Minimas serdo postas a disposicdo de todas as pessoas interessadas, em particular dos
funcionarios responsaveis pela aplicagédo da lei e do pessoal penitenciario, a fim de permitir sua aplicacédo e
execucao dentro do sistema de justica penal.

Comentério:

Este procedimento lembra que as Regras Minimas, assim como as leis e 0s regulamentos nacionais relativos
a sua aplicacéo, devem ser colocados a disposi¢do de todas as pessoas que participem na sua aplicacéo,
em especial dos funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei e do pessoal penitenciario. E possivel que a
aplicacdo das Regras exija, ademais, que o0 organismo administrativo central encarregado dos aspectos
correcionais organize cursos de capacitacdo. A difusdo dos presentes procedimentos € examinada nos
procedimentos 7 a 9.

Procedimento 4

As Regras Minimas, na forma em que se incorporaram a legislacdo e demais regulamentos nacionais,
também serédo colocadas a disposi¢céo de todos os presos e de todas as pessoas detidas ao ingressarem em
instituicbes penitenciarias e durante sua recluséo.

Comentario:

Para se alcancar o objetivo das Regras Minimas, € necessério que as Regras, assim como as leis e as
regulamentacdes nacionais destinadas a dar-lhes aplicagcdo, sejam postas a disposicdo dos presos e de
todas as pessoas detidas (regra 95), a fim de que todos eles saibam que as Regras representam as
condicdes minimas aceitas pelas Nacbes Unidas. Assim, este procedimento complementa o disposto no
procedimento 3. Um requisito analogo - que as Regras sejam colocadas a disposicéo das pessoas para cuja
protecéo foram elaboradas - figura ja nos quatro Convénios de Genebra, de 12 de agosto de 1949, cujos
artigos 47 do primeiro Convénio, 48 do segundo, 127 do terceiro e 144 do quarto conttm a mesma
disposicdo: "As Altas Partes contratantes comprometem-se a difundir, o mais amplamente possivel, em
tempo de paz e em tempo de guerra, o texto do presente Convénio em seus respectivos paises, e
especialmente a incorporar seu estudo aos programas de instrugao militar e, em sendo possivel, também
civil, de modo que seus principios sejam conhecidos pelo conjunto da populacado, particularmente das forcas
armadas combatentes, do pessoal da saude e dos capeldes."

Procedimento 5

Os Estados informardo a cada cinco anos, ao Secretério-Geral das Nacgbes Unidas, em que medida
cumpriram as Regras Minimas e 0s progressos gque se realizaram em sua aplicacdo, assim como os fatores
e inconvenientes, se existirem, que afetam sua aplicacdo, respondendo a questionario do Secretario Geral.
Tal questionario, que se baseard em um programa especifico, deveria ser seletivo e limitar-se a perguntas
concretas visando permitir o estudo e o exame aprofundado dos problemas selecionados. O Secretério-
Geral, levando em conta os informes dos governos, assim como todas as demais informag8es pertinentes,
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disponiveis dentro do sistema das Nacdes Unidas, preparard um informe periédico independente sobre os
progressos realizados na aplicacdo das Regras Minimas. Na preparacao desses informes, o Secretario-Geral
também podera obter a cooperacédo de organismos especializados das organiza¢ces intergovernamentais e
nao-governamentais competentes, reconhecidas pelo Conselho Econbmico e Social como entidades
consultivas. O Secretario-Geral apresentara os informes ao Comité de Prevencédo do Delito e Luta contra a
Delingliéncia para sua consideracao e para a ado¢édo de novas medidas, se for o caso.

Comentério:

Como se recorda, o Conselho Econémico e Social, em sua Resolugéo 663 C (XXIV), de 31 de julho de 1957,
recomendou que o Secretario-Geral fosse informado, a cada periodo de cinco anos, sobre 0s progressos
alcancados na aplicacdo das Regras Minimas, e autorizou o Secretario-Geral a tomar as providéncias
cabiveis para a publicacdo, quando fosse o caso, da informacdo recebida e para que solicitasse, se
necessario, informagdes complementares. E préatica generalizada nas Nagdes Unidas rogar

a cooperacdo dos organismos especializados e das organizagbes intergovernamentais e nao
governamentais competentes. Na preparacédo do seu informe independente sobre os progressos realizados
em relagdo a aplicacdo das Regras Minimas, o Secretério-Geral levard em conta, dentre outras coisas, a
informacdo de que dispdem os 6rgdos das Nacdes Unidas dedicados aos direitos humanos, incluindo a
Comisséao de Direitos Humanos, a Subcomissdo de Prevencéo de Discriminacdes e Protecdo as Minorias, o
Comité de Direitos Humanos criado em virtude do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos e o Comité
para a Eliminacdo da Discriminagdo Racial. Também poderia ser considerado o trabalho de aplicagdo
relacionado com a futura convencédo contra a tortura, bem como toda a informacdo que possa ser reunida
com referéncia ao conjunto de principios para a protecao das pessoas presas e detidas que estd sendo
atualmente preparado pela Assembléia Geral.

Procedimento 6

Como parte da informagdo mencionada no procedimento 5, os Estados fornecerdo ao Secretario-Geral: a)
cépias ou resumos de todas as leis, regulamentos e disposicdes administrativas relativas a aplicacdo das
Regras Minimas a pessoas detidas e aos lugares e programas de detencdo; b) quaisquer dados e materiais
descritivos sobre os programas de tratamento, o pessoal e o nimero de pessoas detidas, qualquer que seja
o tipo de detencdo, assim como estatisticas, se dispuserem delas; c) qualquer outra informacgéo pertinente a
aplicacdo das Regras, assim como informacéo sobre as possiveis dificuldades em sua aplicacéo.

Comentério:

Este requisito tem origem na Resolugdo 663 C (XXIV) do Conselho Econémico e Social e nas
recomendagfes dos congressos das NagBes Unidas sobre a prevengdo do crime e o tratamento do
delinqiiente. Embora os elementos de informacdo solicitados neste procedimento ndo estejam
expressamente previstos, parece factivel recolher tal informacdo com o objetivo de auxiliar os Estados
membros a superar as dificuldades mediante o intercambio de experiéncias. Além disso, um pedido de
informacdo dessa natureza tem como predecessor 0 sistema existente de apresentacdo periddica de
informacdes sobre direitos humanos, estabelecida pelo Conselho Econémico e Social em sua Resolugdo 624
B (XXII), de

1° de agosto de 1956.

Procedimento 7

O Secretério-Geral divulgard as Regras Minimas e os presentes procedimentos de aplicagdo no maior
namero possivel de idiomas e se colocara a disposicdo de todos os Estados e organizagGes
intergovernamentais e nao-governamentais interessadas, a fim de lograr que as Regras Minimas e os
procedimentos de aplicagcao recebam a maior difusdo possivel.

Comentario:

E evidente a necessidade de dar-se uma maior divulgagdo possivel as Regras Minimas. E importante
estabelecer uma intima relacdo com todas as organiza¢fes intergovernamentais e nao-governamentais
competentes para se lograr uma difusdo e aplicacdo mais eficazes das Regras. A Secretaria deverd, para
tanto, manter estreitos contatos com tais organizagdes e colocar a sua disposi¢do a informacgao e os dados
pertinentes. Devera, também, incentiva-las a difundir informacdo sobre as Regras Minimas e o0s
procedimentos de aplicacéo.
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Procedimento 8

O Secretério-Geral divulgara seus informes sobre a aplicacdo das Regras Minimas, incluidos os resumos
analiticos dos estudos periédicos, os informes do Comité de Prevencdo do Delito e Luta contra a
Delingliéncia, os informes preparados pelos congressos das Na¢des Unidas sobre a prevencgéo do crime e o
tratamento dos delinglientes, assim como os informes desses congressos, as publicacdes cientificas e
demais documentacdo pertinente se necessario naquele momento para promover a aplicacdo das Regras
Minimas.

Comentério:

Este procedimento reflete a préatica atual de divulgar os informes de referéncia como parte da documentagéo
dos 6rgaos competentes das Nac¢des Unidas ou como artigos no Anuario de Direitos Humanos, na Revista
Internacional de Politica Criminal, no Boletim de Prevencdo do Delito e Justica Penal e em outras
publica¢des pertinentes.

Procedimento 9

O Secretario-Geral zelara para que, em todos os programas pertinentes das Na¢des Unidas, incluidas a
atividade de cooperacéo técnica, se mencione e se utilize da forma mais ampla possivel o texto das Regras
Minimas.

Comentario:

Deveria se garantir que todos os o6rgdos pertinentes das Nagdes Unidas incluissem as Regras e os
procedimentos de aplicacéo, ou fizessem referéncia a eles, contribuindo desse modo para uma maior difuséo
€ um maior conhecimento, entre 0s organismos especializados, os 0rgdos governamentais,
intergovernamentais e ndo-governamentais e o publico em geral, das Regras e do empenho do Conselho
Econdmico e Social e da Assembléia Geral em assegurar sua aplicacdo. A medida que as Regras tém
efeitos praticos nas instancias correcionais depende consideravelmente da forma como se incorporam as
praticas legislativas e administrativas locais. E indispensavel que uma ampla gama de profissionais e de n&o-
profissionais em todo o mundo conheca e compreenda estas Regras. Por conseguinte, € sumamente
importante dar-lhes a maior publicidade possivel, objetivo esse que também pode ser alcancado mediante
frequientes referéncias as Regras e campanhas de informacao publica.

Procedimento 10
Como parte de seus programas de cooperacgao técnica e desenvolvimento, as Nacgdes Unidas:

a. ajudardo os governos, quando estes solicitarem, a criar e consolidar sistemas correcionais amplos e
humanitéarios;

b. colocaréo os servigos de peritos e de assessores regionais e inter-regionais em matéria de prevencgéo de
delito e justica penal a disposi¢éo dos governos que os solicitarem;

c. promoverdo a celebracdo de seminarios nacionais e regionais e outras reunides de nivel profissional e ndo
profissional para fomentar a difusdo das Regras Minimas e dos presentes procedimentos de aplicacao;

d. reforcardo o0 apoio que se presta aos institutos regionais de investigacdo e capacitacdo em matéria de
prevencdo de delito e justica penal associados as Nac¢des Unidas. Os institutos regionais de investigacéo e
capacitacdo em matéria de prevencdo de delito e justica penal das Nag¢Bes Unidas deverdo elaborar, em
cooperacdo com as instituicbes nacionais, planos de estudo e material instrutivo, baseados nas Regras
Minimas e nos presentes procedimentos de aplicacdo, adequados para seu uso em programas educativos
sobre justica penal em todos os niveis, assim como em cursos especializados em direitos humanos e outros
temas conexos.

Comentério:

O objetivo deste procedimento é conseguir que os programas de assisténcia técnica das Nagbes Unidas e as
atividades de capacitacdo dos institutos regionais das Na¢bes Unidas sejam utilizados como instrumentos
indiretos para a aplicacdo das Regras Minimas e dos presentes procedimentos de aplicagcdo. Afora 0s cursos
ordinarios de capacitac@o para o pessoal penitenciario, 0s manuais de instru¢do e outros textos similares, se
deveriam dispor do necessério - particularmente em nivel da elaboragdo de politicas e da tomada de
decisdes - para que se pudesse contar com 0 assessoramento de expertos em relagcdo as questdes
apresentadas pelos Estados membros, incluindo um sistema de remissdo aos expertos a disposicdo dos
Estados interessados. Tudo indica que tal sistema seja necessario, sobretudo, para garantir a aplicacao das
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Regras de acordo com o seu espirito e levando em consideracao a estrutura socio econémica dos paises
gue solicitam dita assisténcia.

Procedimento 11

O Comité das Nacdes Unidas de Prevencao do Delito e Luta contra a Delinqiiéncia:

a. examinara regularmente as Regras Minimas visando a elaboragcdo de novas regras, normas e
procedimentos aplicaveis ao tratamento das pessoas privadas de sua liberdade;

b. observara os presentes procedimentos de aplicagdo, incluida a apresentagdo periddica de informes
prevista no procedimento 5, supra.

Comentario:

Considerando-se que uma boa parte da informacao reunida nas consultas periddicas e por ocasido das
missfes de assisténcia técnica sera transmitida ao Comité de Prevencdo do Delito e Luta contra a
Delinquéncia, a tarefa de garantir a eficdcia das Regras em relacdo a melhoria das praticas correcionais €
responsabilidade do Comité, cujas recomendacdes determinardo a orientacdo futura da aplicacdo das
Regras, juntamente com os procedimentos de aplicacdo. Em conseqiiéncia, o Comité devera individualizar
claramente as fendas na aplicacdo das Regras ou 0s motivos pelos quais elas ndo sao aplicadas por outros
meios, estabelecendo contatos com os juizes e com 0s ministérios de Justica dos paises interessados com
vistas a sugerir medidas corretivas adequadas.

Procedimento 12

O Comité de Prevencédo do Delito e Luta contra a Delinqiiéncia ajudara a Assembléia Geral, o Conselho
Econémico e Social e todos os demais 6rgdos das Nagdes Unidas que se ocupam dos direitos humanos,
segundo corresponda, formulando recomendagfes relativas aos informes das comissdes especiais de
estudo, no que disser respeito a questdes relacionadas com a aplicagdo e com a implementacéo pratica das
Regras Minimas.

Comentério:
J& que o Comité de Prevencao do Delito e Luta contra a Delinqiiéncia é o 6érgdo competente para examinar a
aplicacdo das Regras Minimas, também deveria prestar assisténcia aos érgaos antes mencionados.

Procedimento 13

Nenhuma das disposicdes previstas nestes procedimentos serd interpretada no sentido de excluir a
utilizacdo de quaisquer outros meios ou recursos disponiveis, de acordo com o direito internacional ou
estabelecido por outros 6rgéos e organismos das Nac¢des Unidas, para a reparacao de violagdes dos direitos
humanos, inclusive o procedimento relativo aos quadros persistentes de manifestas violagbes dos direitos
humanos, conforme a Resolucéo 1503 (XLVIII) do Conselho Econémico e Social, de 27 de maio de 1970; o
procedimento de comunicag¢éo previsto no Protocolo Facultativo do Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos, e o procedimento de comunicagédo previsto na Convencéo Internacional sobre Eliminacdo de todas
as Formas de Discriminacao Racial.

Comentario:

Levando em consideracdo que as Regras Minimas s6 se referem em parte a temas especificos de direitos
humanos, estes procedimentos ndo devem excluir nenhuma via para a reparagdo de qualquer violagdo de
tais direitos, de conformidade com os critérios e normas internacionais ou regionais existentes.
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