TERMO DE REFERENCIA

Titulo do Projeto:
Fortalecimento da Capacidade Institucional da Fundagao Joaquim Nabuco nas A¢oes
de Internacionalizagao.

Unidade Responsavel:
Fundagao Joaquim Nabuco (Fundaj)

Enquadramento da contratacao no Projeto

Resultado 1: Ampliagcdo e aperfeicoamento, em curto prazo, das agdes que
tem por objetivo o intercambio internacional das bases de conhecimento e das
informacdes produzidas e demandadas por meio da inter-relacdo entre
pesquisa, formacdo e divulgagdo cientifica e cultural entre instituicoes
internacionais conectadas em rede .

Meta 1: Ambiente institucional e os marcos de cooperagdo académica e
cultural existentes na Universidade de Durham(Reino Unido) a partir de
critérios estratégicos no contexto do plano de Desenvolvimento
Institucional da Fundagao Joaquim Nabuco.

Atividade 1.1:Desenvolvimento de estudos exploratérios sobre
o ambiente institucional e os marcos de cooperagao académica
e cultural.

Objetivo do Termo de Referéncia

Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao processo de
constituicdo de marco de cooperagao académica relacionada as migragdes africanas no Brasil,

por meio de uma base de dados colaborativa.

Justificativa

No ambito da demanda do MEC para a criagdo de um projeto de
internacionalizagao institucional da Fundaj, formou-se o Centro de Estudos
Internacionais na Fundacdo Joaquim Nabuco, objetivando articular nucleos de
cooperacao multilaterais, cuja finalidade é o aprimoramento continuo da sua



insergcdo e integragdo em redes académico-cientificas, bem como da sua
capacidade de competir em acdes internacionais de inovagao.

Nessa perspectiva, esta proposta visa contribuir para a estruturagdo de um
nucleo institucional de estudos africanos, afro-brasileiros e indigenas, em
cooperagao com instituicbes brasileiras, africanas e latino-americanas.

As atividades do referido Nucleo integram-se, no ambito das politicas publicas,
as disposicoes da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/08 bem como as
prerrogativas dispostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relagbes Etnicorraciais(2008) , as quais prezam, dentre outros
aspectos, pela elaboracdo de novos estudos e conteudos positivos sobre
histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena. Do mesmo modo se
inscreve nas atividades da Década Internacional dos Afrodescendentes:
afrodescendentes, justica e desenvolvimento(2015-2024) da ONU, que tem
como foco a constituicdo de redes e a “promogéao de um maior conhecimento e
um maior respeito aos diversos patriménios, culturas e contribuicbes
de afrodescendentes para o desenvolvimento das sociedades”. Nesse sentido
as atividades desenvolvidas no ambito dessa consultoria se engajam nesse
propésito e na rede de pesquisadores do projeto Rota do Escravo da UNESCO,
ao contribuir com estudos sobre as trocas e circulagdes de individuos, ideias,
saberes e expressodes culturais afrodiaspéricas.

Do mesmo modo as atividades visam desenvolver um programa institucional de
intercambio, a ser consolidado num periodo de quatro anos. A implementagao
desse nucleo promovera a elaboragado de materiais pedagogicos, em diferentes
midias( exposi¢cdes, documentarios, e-books, livros etc) sobre as tematicas.

Para a estruturacdo do nucleo institucional de estudos afro-brasileiros e
indigenas na Fundaj,em suas ag¢des de internacionalizacao, faz-se necessaria
a constituicdo de uma rede de cooperagao com instituicbes e universidades
internacionais e nacionais( que funcionem com hubs das redes internacionais),
a partir do levantamento de tematicas de pesquisa,lugares de memoria e
acervos com interesses em comum de modo a propiciar agendas de pesquisa,
compartilhamento de acervos, intercambios e publicagcées de cunho didatico.



Produtos e atividades

Produto 1: Produto 1: Documento técnico contendo estudo sobre migrantes
africanos que encontram-se no Norte e Nordeste do Brasil.

Atividade 1.1 Propor critérios para subsidiar a formacao de uma
base de dados acerca dos migrantes africanos.

Atividade 1.2: Elaborar inventario e mapeamento documental e
imagético das migragdes de africanos no Norte e Nordeste no Brasil.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de constituicdo de base de
dados colaborativa sobre migra¢des africanas, incluindo proposta de rede de
cooperagao académica internacional sobre o tema.

Atividade 1.1: Levantar e mapear instituicbes que trabalham com migrantes
africanos, incluindo plano de trabalho para cooperagao académica internacional,
tendo como ponto de partida o estudo realizado no produto 1.

Atividade 1.2. Elaborar modelo de aplicacdo da base de dados a partir dos
critérios estabelecidos, bem como propor sistematica de inclusdo de dados
colaborativa e organizagdo dos metadados dos documentos.

Perfil profissional

Graduacéo e Mestrado nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
com diploma reconhecido pelo MEC. Experiéncia minima de 02 anos em
atividades relacionadas a pesquisa historica e/ou social e/ou etnografica.

Vigéncia do contrato:
Outubro de 2017 a fevereiro de 2018

Valor do contrato: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Cronograma de entrega de produtos

Prazo Entrega

Produto (a partir assinatura contrato)

Produto 1: Produto 1: Documento técnico
contendo estudo sobre migrantes africanos

que encontram-se no Norte e Nordeste do |0 9@
Brasil.
Produto 2: Documento técnico contendo | ;55 4iss

proposta de constituicdo de base de dados
colaborativa sobre migragdes africanas,




incluindo proposta de rede de cooperagao
académica internacional sobre o tema.

Em caso de realizagdo de viagens, as passagens e diarias necessarias para o desenvolvimento das
atividades deverao ser objeto de solicitagédo circunstanciada pelo consultor e aprovadas pela coordenagéo
do Programa Institucional e serdo custeadas a parte, pelo Programa, sendo as diarias calculadas com
base na legislagdo aplicavel ao servigo publico federal. No entanto, os consultores que nao residirem na
cidade do Recife, sempre que forem convocados, deverdo arcar com os custos de deslocamentos e
diarias para a cidade do Recife.

Processo de Selecao

A selecdo e contratagcdo dos candidatos sera realizada em trés etapas: 12
etapa - Anadlise curricular; 22 etapa - Entrevista presencial ou por
Skype/Messenger; 32 etapa — Apresentagao de documentos comprobatorios e
de liberagéo para exercicio das atividades.

Para os candidatos sediados fora do Recife, que optarem por entrevista
presencial, informa-se que os custos de transporte, hospedagem e alimentagao,
se necessarios, sao de responsabilidade do candidato. Para as entrevistas
agendadas por Skype ou Messenger, informa-se que os candidatos devem
providenciar as condigdes técnicas de recepgao para a entrevista, informando
com antecedéncia minima de 48 horas seu nome de identificacdo, para serem
contatados. Em caso de problemas técnicos alheios a Fundaj, que gerem a
interrupcdo da entrevista virtual, apds trés tentativas malsucedidas de
continuagao, a entrevista sera cancelada.

Em cada etapa, a Fundaj divulgara, no sitio www.fundaj.gov.br, a relagdo das
candidaturas deferidas, abrindo-se prazo para recursos.

Considerando que a consultoria a ser contratada devera se realizar no Recife,
informa-se que os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sao
de responsabilidade do selecionado.

12 Etapa — a analise curricular sera feita com base nos critérios estabelecidos
nas tabelas a seguir:


http://www.fundaj.gov.br/

1. Formagédo Académica - Possuir graduacdo e mestrado nas areas de
Ciéncias Humanas e/ou Sociais, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC.

Caracterizagdo (pontuagao unica — Maxima 15 pontos).
Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao
(pontos ndo cumulativos)

Especificagao Pontuacéao

Mestrado nas areas de Ciéncias Humanas e/ou| 15 pontos
Sociais

2. Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 02 anos em atividades
relacionadas a pesquisa histérica e/ou social e/ou etnografica.
Caracterizacao (pontuagao unica — maxima 35 pontos)

Sera considerado para registro apenas o tempo de experiéncia de maior

pontuagéo (pontos ndo cumulativos)

Especificacao Pontuacéao
De 2 a 4 anos de experiéncia 15 pontos
De 5 a 8 anos de experiéncia 25 pontos
+ de 8 anos de experiéncia 35 pontos
2? etapa — a analise da entrevista® sera feita mediante os critérios

estabelecidos na tabela a seguir:

Caracterizagao (pontuagao acumulativa — maximo 50 pontos)

Especificacao Pontuagao
Conhecimento aprofundado em metodologias de | Até 20
de pesquisa em histéria oral , documental e/ou | pontos
etnografica

Conhecimentos acerca dos estudos | Até 15

populacionais e migracdes de africanos no Brasil | pontos

Conhecimentos acerca da Histoéria e Cultura| Até 15
africanas. pontos




*Somente serdo considerados aptos a participar da 22 etapa (entrevista) do
processo de selec¢do, os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 25
pontos na soma dos critérios definidos nas tabelas de Formagao Académica e
de Experiéncia Profissional.

32 etapa: analise da documentagcao comprobatéria da experiéncia académica e
entrega da autorizagao formal da liberagéo, pelo dirigente maximo do 6rgéao ou
da entidade ao qual o candidato esteja vinculado, no caso de professor com
vinculo publico.

O candidato selecionado devera apresentar a documentagdo comprobatdria no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds a divulgacéo do resultado. No caso
de professor com vinculo publico, a liberagdo do dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade ao qual esteja vinculado, devera ser apresentada no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, apdés a divulgagcdo do resultado. Findos os prazos
estabelecidos sem apresentacdo da documentacdo comprobatéria o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a). Havendo candidatos habilitados para a(s)
vaga(s) decorrentes de candidaturas desclassificadas, o(a) primeiro(a) da lista
sera chamado para apresentacdo dos documentos com vistas a contratacao,
observados 0s mesmos prazos para apresentagdo da documentagao
comprobatdria.

Recurso

O prazo para apresentacado de recurso sera de 48 horas contados a partir da
publicacdo do resultado. Devera ser utilizado o modelo de recurso (Anexo A), a
ser assinado, escaneado e enviado para o) e-mail
edital_prodocfundaj@fundaj.gov.br.
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