
TERMO DE REFERÊNCIA

Título do Projeto:
Fortalecimento da Capacidade Institucional da Fundação Joaquim Nabuco nas Ações
de Internacionalização.

Unidade Responsável:
Fundação Joaquim Nabuco (Fundaj)

Enquadramento da contratação no Projeto

Resultado 1: Ampliação e aperfeiçoamento, em curto prazo, das ações que
tem por objetivo o intercâmbio internacional das bases de conhecimento e das
informações produzidas e demandadas por meio da inter-relação entre
pesquisa, formação e divulgação científica e cultural entre instituições
internacionais conectadas em rede .

Meta 1: Ambiente institucional e os marcos de cooperação acadêmica e
cultural existentes na Universidade de Durham(Reino Unido) a partir de
critérios estratégicos no contexto do plano de Desenvolvimento
Institucional da Fundação Joaquim Nabuco.

Atividade 1.1:Desenvolvimento de estudos exploratórios sobre
o ambiente institucional e os marcos de cooperação acadêmica
e cultural.

Objetivo do Termo de Referência

Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiários ao processo de

constituição de marco de cooperação acadêmica relacionada as migrações africanas no Brasil,

por meio de uma base de dados colaborativa.

Justificativa

No âmbito da demanda do MEC para a criação de um projeto de
internacionalização institucional da Fundaj, formou-se o Centro de Estudos
Internacionais na Fundação Joaquim Nabuco, objetivando articular núcleos de
cooperação multilaterais, cuja finalidade é o aprimoramento contínuo da sua



inserção e integração em redes acadêmico-científicas, bem como da sua
capacidade de competir em ações internacionais de inovação.

Nessa perspectiva, esta proposta visa contribuir para a estruturação de um
núcleo institucional de estudos africanos, afro-brasileiros e indígenas, em
cooperação com instituições brasileiras, africanas e latino-americanas.

As atividades do referido Núcleo integram-se, no âmbito das políticas públicas,
às disposições da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/08 bem como às
prerrogativas dispostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educação das Relações Étnicorraciais(2008) , as quais prezam, dentre outros
aspectos, pela elaboração de novos estudos e conteúdos positivos sobre
história e cultura africana, afro-brasileira e indígena. Do mesmo modo se
inscreve nas atividades da Década Internacional dos Afrodescendentes:
afrodescendentes, justiça e desenvolvimento(2015-2024) da ONU, que tem
como foco a constituição de redes e a “promoção de um maior conhecimento e
um maior respeito aos diversos patrimônios, culturas e contribuições
de afrodescendentes para o desenvolvimento das sociedades”. Nesse sentido
as atividades desenvolvidas no âmbito dessa consultoria se engajam nesse
propósito e na rede de pesquisadores do projeto Rota do Escravo da UNESCO,
ao contribuir com estudos sobre as trocas e circulações de indivíduos, ideias,
saberes e expressões culturais afrodiaspóricas.

Do mesmo modo as atividades visam desenvolver um programa institucional de
intercâmbio, a ser consolidado num período de quatro anos. A implementação
desse núcleo promoverá a elaboração de materiais pedagógicos, em diferentes
mídias( exposições, documentários, e-books, livros etc) sobre as temáticas.

Para a estruturação do núcleo institucional de estudos afro-brasileiros e
indígenas na Fundaj,em suas ações de internacionalização, faz-se necessária
a constituição de uma rede de cooperação com instituições e universidades
internacionais e nacionais( que funcionem com hubs das redes internacionais),
a partir do levantamento de temáticas de pesquisa,lugares de memória e
acervos com interesses em comum de modo a propiciar agendas de pesquisa,
compartilhamento de acervos, intercâmbios e publicações de cunho didático.



Produtos e atividades

Produto 1: Produto 1: Documento técnico contendo estudo sobre migrantes
africanos que encontram-se no Norte e Nordeste do Brasil.

Atividade 1.1 Propor critérios para subsidiar a formação de uma
base de dados acerca dos migrantes africanos.
Atividade 1.2: Elaborar inventário e mapeamento documental e
imagético das migrações de africanos no Norte e Nordeste no Brasil.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de constituição de base de
dados colaborativa sobre migrações africanas, incluindo proposta de rede de
cooperação acadêmica internacional sobre o tema.
Atividade 1.1: Levantar e mapear instituições que trabalham com migrantes
africanos, incluindo plano de trabalho para cooperação acadêmica internacional,
tendo como ponto de partida o estudo realizado no produto 1.
Atividade 1.2. Elaborar modelo de aplicação da base de dados a partir dos
critérios estabelecidos, bem como propor sistemática de inclusão de dados
colaborativa e organização dos metadados dos documentos.

Perfil profissional

Graduação e Mestrado nas áreas de Ciências Humanas e/ou Ciências Sociais
com diploma reconhecido pelo MEC. Experiência mínima de 02 anos em
atividades relacionadas a pesquisa histórica e/ou social e/ou etnográfica.

Vigência do contrato:
Outubro de 2017 a fevereiro de 2018

Valor do contrato: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Cronograma de entrega de produtos

Produto Prazo Entrega
(a partir assinatura contrato)

Produto 1: Produto 1: Documento técnico
contendo estudo sobre migrantes africanos
que encontram-se no Norte e Nordeste do
Brasil.

Produto 2: Documento técnico contendo
proposta de constituição de base de dados
colaborativa sobre migrações africanas,

60 dias

120 dias



incluindo proposta de rede de cooperação
acadêmica internacional sobre o tema.

Em caso de realização de viagens, as passagens e diárias necessárias para o desenvolvimento das
atividades deverão ser objeto de solicitação circunstanciada pelo consultor e aprovadas pela coordenação
do Programa Institucional e serão custeadas à parte, pelo Programa, sendo as diárias calculadas com
base na legislação aplicável ao serviço público federal. No entanto, os consultores que não residirem na
cidade do Recife, sempre que forem convocados, deverão arcar com os custos de deslocamentos e
diárias para a cidade do Recife.

Processo de Seleção

A seleção e contratação dos candidatos será realizada em três etapas: 1ª
etapa - Análise curricular; 2ª etapa - Entrevista presencial ou por
Skype/Messenger; 3ª etapa – Apresentação de documentos comprobatórios e
de liberação para exercício das atividades.

Para os candidatos sediados fora do Recife, que optarem por entrevista
presencial, informa-se que os custos de transporte, hospedagem e alimentação,
se necessários, são de responsabilidade do candidato. Para as entrevistas
agendadas por Skype ou Messenger, informa-se que os candidatos devem
providenciar as condições técnicas de recepção para a entrevista, informando
com antecedência mínima de 48 horas seu nome de identificação, para serem
contatados. Em caso de problemas técnicos alheios à Fundaj, que gerem a
interrupção da entrevista virtual, após três tentativas malsucedidas de
continuação, a entrevista será cancelada.

Em cada etapa, a Fundaj divulgará, no sítio www.fundaj.gov.br, a relação das
candidaturas deferidas, abrindo-se prazo para recursos.

Considerando que a consultoria a ser contratada deverá se realizar no Recife,
informa-se que os gastos com transferência de domicilio, se necessários, são
de responsabilidade do selecionado.

1ª Etapa – a análise curricular será feita com base nos critérios estabelecidos
nas tabelas a seguir:

http://www.fundaj.gov.br/


1. Formação Acadêmica - Possuir graduação e mestrado nas áreas de
Ciências Humanas e/ou Sociais, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC.
Caracterização (pontuação única – Máxima 15 pontos).
Será considerado para registro apenas o curso de maior pontuação
(pontos não cumulativos)

Especificação Pontuação

Mestrado nas áreas de Ciências Humanas e/ou
Sociais

15 pontos

2. Experiência Profissional: Experiência mínima de 02 anos em atividades
relacionadas a pesquisa histórica e/ou social e/ou etnográfica.
Caracterização (pontuação única – máxima 35 pontos)
Será considerado para registro apenas o tempo de experiência de maior
pontuação (pontos não cumulativos)

Especificação Pontuação
De 2 a 4 anos de experiência 15 pontos
De 5 a 8 anos de experiência 25 pontos
+ de 8 anos de experiência 35 pontos

2ª etapa – a análise da entrevista* será feita mediante os critérios
estabelecidos na tabela a seguir:

Caracterização (pontuação acumulativa – máximo 50 pontos)

Especificação Pontuação

Conhecimento aprofundado em metodologias de
de pesquisa em história oral , documental e/ou
etnográfica

Até 20
pontos

Conhecimentos acerca dos estudos
populacionais e migrações de africanos no Brasil

Até 15
pontos

Conhecimentos acerca da História e Cultura
africanas.

Até 15
pontos



*Somente serão considerados aptos a participar da 2ª etapa (entrevista) do
processo de seleção, os candidatos que atingirem a pontuação mínima de 25
pontos na soma dos critérios definidos nas tabelas de Formação Acadêmica e
de Experiência Profissional.

3ª etapa: análise da documentação comprobatória da experiência acadêmica e
entrega da autorização formal da liberação, pelo dirigente máximo do órgão ou
da entidade ao qual o candidato esteja vinculado, no caso de professor com
vínculo público.

O candidato selecionado deverá apresentar a documentação comprobatória no
prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, após a divulgação do resultado. No caso
de professor com vínculo público, a liberação do dirigente máximo do órgão ou
entidade ao qual esteja vinculado, deverá ser apresentada no prazo máximo de
10 (dez) dias úteis, após a divulgação do resultado. Findos os prazos
estabelecidos sem apresentação da documentação comprobatória o(a)
candidato(a) será desclassificado(a). Havendo candidatos habilitados para a(s)
vaga(s) decorrentes de candidaturas desclassificadas, o(a) primeiro(a) da lista
será chamado para apresentação dos documentos com vistas à contratação,
observados os mesmos prazos para apresentação da documentação
comprobatória.

Recurso

O prazo para apresentação de recurso será de 48 horas contados a partir da
publicação do resultado. Deverá ser utilizado o modelo de recurso (Anexo A), a
ser assinado, escaneado e enviado para o e-mail
edital_prodocfundaj@fundaj.gov.br.

mailto:prodoc@fundaj.gov.br
mailto:prodoc@fundaj.gov.br



