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. P-ORTARIA FUNDAJ N° 092, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

- Regulamenta o pagamento da Gratificagio por Encargo
de Curso ou Concurso no dmbito da Fundagdo Joaquim
Nabuco e define procedimentos para proposico de agoes
de formagdo da Dlretorla de Formagdo Proﬁssmnal e
Inovag:ao

O Presidente da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.994, de 1° de margo de 2017, e no uso das
atribui¢Ges legais e regimentais que lhe confere a Portaria n® 824, de 25 de janeiro de 2019, do
Mlnlstro de Estado Chefe da Casa Civil, =

C0n31derando, como referéncia, os,critérioé para o pagamento da.gratiﬁcagﬁo por
encargo de curso ou concurso dispostos no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentada, no Ambito do Executivo, pelo Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007;

Considerando ‘as orientagdes advindas do Ministério da Educagdo relativamente ao
compromisso de seus servidores com o desempenho das fungdes inerentes aos cargos para os quais
ingressaram no servigo publico, e .

Considerando 2 nece551dade de revisio das regras para pagamento e atuahzagao dos
valores remunerados a titulo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso estabelecidos na
Portaria FUNDAJ n° 071, de 14 de abril de 2015,-e ainda a necessidade de estabelecer
procedimentos. para consecucdo das agdes de forma(;ao por parte da Dlretorla de Formagédo
Profissional € Inovagdo,

RESOLVE:

- Art. 1° Regulamentar o pagamento da Gratlﬁcagao por Encargo de Curso ou Concurso no amblto da
: Fundagao J oaqulm Nabuco, que passara a vigorar na forma dos anexos a presente Portana

Art. 2° Fica expressamente revogada a Portarla FUNDAI n° 071, de 15 de abril de 2015 e demals
disposigdes em contrario. S :

- CUMPRA-SE.
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ANEXO I DA PORTARIA FUNDAJ N° 092, DE 15 DE ABRIL DE 2019

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) pela Fundagdo
Joaquim Nabuco (FUNDAJ) e os procedimentos para proposi¢do de agdes de formagdo da Diretoria
isde Forma(;ao Profissional e Inovag:ao obedecem ao disposto nesta Portarla € anexos.

CAPITULOII
'DAS DEFINICOES

- Art. 2° Considera-se encargo de curso ou concurso, para efeitos desta Portaria, a atuacio eventual do
servidor da FUNDAJ ou de outros 6rgios e entidades da Administragio Publica Federal como
instrutor, coordenador ou examinador, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que for titular,
compreendendo '

I — atuar como instrutor em curso de formacdo,. de atualizagdo, de : desénVolvimento,_ de
-aperfei¢oamento, treinamento e qualificagdo profissional, regularmente instituido pela Fundagfo -
Joaquim Nabuco e demais orgdos da Administragio Pablica Federal;

II — participar de banca exammadora ou de comissdo para exames orais, para anahse curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questoes de provas ou. para-julgamento de
TeCursos mterpostos por candldatos :

IIl - atuar na preparagdo e realizagdo de curso, de selegdo ou de concurso publico, envolvendo
-atividades de planejamento, coordena(;ﬁo, superviséo, execugdo e avaliagéo de resultado; e

IV — participar da aphca(;ao da fiscalizagdo, da avahac;ao ou da supervisdo de provas de exame
vestibular ou de.concurso publico.

Paragrafo Pr1melro - _Con51dera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso I do
caput, ministrar aulas, atuar como tutor em cursos on-line, elaborar material didatico e atuar em
atividades similares ou equivalentes em outros eventos, cursos ¢ atividades educamonals presenciais
ou a distaneia. : :

Paragrafo Segundo - Considera-se como at1v1dades de ‘planejamento, coordenag:ao supervisio,
execucdo e avaliagdo de resultados a preparagdo e-a realizagio de acdo de aprend1zagem de
concurso publico ou de processo seletivo interno, nas seguintes atividades de ensino e formagio
~ profissional: a) diagnéstico de necessidades, planejamento instrucional e avaliagdo; b) logistica e
coordenagdo e supervisdo da execucdo; ¢) coordenagdo académica, pedagoglca logistica ¢ tecmca
planejamento ¢ acompanhamento'de programa de pos- graduagao € CUrsos.
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Pardgrafo Terceiro - Para fins de pagamento da GECC, os coordenadores de que trata o Paragrafo
Segundo deste artigo: I - ndo inclui servidor lotado na Fundago Joaquim Nabuco, seja ocupante de
cargo efetivo ou comissionado; e II - nfo tem competéncia para atos que gerem direitos e deveres,
em especial contratagdes, atestos e pagamentos, os quais serdo realizados por agente publico da
Fundaj, conforme competéncias definidas internamente pela Fundagéo.

. CAPITULO III
DO PAGAMENTO DA GECC

Art. 3° As at1v1dades de Curso ou Concurso desenvolvidas por servidores da Fundagdo Joaquim
Nabuco deverdo ser realizadas fora do seu horario normal de expediente, ficando vedada a realizagio
de tais atividades eventuais em horario normal de expedlente do servidor da Fundaj e que tenham de
ser objeto de plano de compensagao. :

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos servidores que atuarem em atividades de Curso
ou Concurso em outros Orgdos, observadas também, nestes casos, a preVIa comunicagdo com a
- chefia imediata para fins de registro em assentos func10nzns

§ 2° Fica excluida a vedac@o disposta no caput, na hipdtese do servidor da Fundaj desenvolver
atividades de encargo de curso ou concurso em periodo em que se¢ encontre em gozo de licenca ou
afastamento compativeis com o exercicio do encargo de curso ou concurso, fazendo j jus, entdo, a

~ percepgdo da gratlﬁcagao :

§ 3% No caso de servidor em llcenc;a para capacita¢do, a agdio de aprendizagem objeto de percepgdo .
de GECC nio pode Ser a mesma que fundamentou a concessdo da licenga.

§ 4° A partlclpag:ao de servidor de outro 6rgdo ou entidade da Adrmmstrag:ao Publica Federal em

atividades que ensejam o pagamento de GECC condlcmna-se a anuéncia do 6rgdo ou entidade de

. lotagéo.

Art. 4° Cabera a Diretoria de Formagdo Profissional e Inovagdo:

. I - Planejar, coordenar e executar atividades e cursos voltados & formag#o, nos niveis de pos-graduagéo

~ lato sensu, stricto sensu, e ao. aperfe1goamento de pessoal para empreendlmentos publicos e privados nas .
‘areas de atuagao da FUNDALJ;

IT - Formular, planejar e coordenar a execugdo da politica de f0rma§50 da FUNDAJ;

- 11T -"Propor os cursos, eventos e atividades a serem desenvolvidas no 4mbito de suas atribuigdes;

IV - Avaliar e encaminhar a Coordenagio Geral de Escola de Governo as propostas de agdes formativas;

+ 'V - Promover agdes € programas de cooperagao nacional e internacional destlnados a suas finalidades
institucionais; :
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VI - Selecionar os profissionais necessirios para a execu¢io dos cursos, eventos e atividades;
preferencialmente a partir de editais de cadastro e/ou processo seletivo simplificado; sejam tais atividades
ensejadoras oundo de pagamento de gratificagdo de encargo de curso ou concurso;

§'1° A proposta do curso deverd ser feita em formulario proprio (Anexo II), com informagdes quanto a
concepcdo e formatacdo do curso; qualificagdo, experiéncia profissional ¢ documentagfio do(s)
instrutor(es); modalidade; equipe envolvida na sua realizagdo; cronograma € or¢amento -previsto.
Posteriormente, o proponente da agdo de formagdo deve encaminhar as propostas & Coordenacio Geral
“de Escola de Governo, que ira efetivar o planejamento e medidas para execugio da agéo, incluindo-se
logistica, acompanhamento e avahac;ao curso. - :

§ 2° As propostas de curso cuja duragdo exceda 30 (trinta) horas deverdo ser submetidas a deliberagdo do
Conselho Diretor — CONDIR conforme estatui a Resolugéo do- Conselho Diretor n° 223, de 1° de abril de
2016.

§3° As propostas de curse cuja duragdo ndo exceda 30 (trlnta) horas também deverfio ﬁcar adstritas ao
patamar de custo ndo superior a R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reals)

§4° Em casos excepcmneus das propostas de cursos de até 30 (trinta) horas excederem em seus custos 0
patamar de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), deverdo ser submetidas a deliberagdo do Conselho Diretor - -
CONDIR, instruidas prev1amente de planilha demonstrativa e de nota técnica com apresentagao de
justificativas. -

CAPITULO I
DO PAGAMENTO DA GECC - '

Art. 5° Os valores a serem 1mplementados para pagamento da gratlﬁcag:ao sd0 os constantes da tabela do
Anexo 11, observando a natureza ca complemdade das at1v1dades exercidas. i

§ 1° A retribuigdo do servidor pertencente a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Puiblica Federal
que executar atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou exames Vestibulares ndo podera ser
superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de "excepcionalidade,
devidamente justificada e aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo piblico a que pertencer o servidor,
que podera autorizar o acréscimo de até mais 120 (cento € Vlnte) horas de trabalho anuais.

§ 2208 percentuals referenc1ados no Anexo III m01dem sobre o percentual maximo estabelemdo no
Decreto n° 6114/2007.

§ 3° Os wvalores serdo reajustados' por inter_e‘sée da Fundaj, observando o que .dispée_. o Decreto n°
6.114/2007 e a evolugdo percentual descrita no Anexo III do maior vencimento bésico da administragéo
publica federal, mediante prévia divulgacdo pelo Ministério da Economia.

Art. 6°_ O pagamento da Gratificagio deverd ser efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal:
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Paragrafo Unico — Na 1mp0581b111dade de processamento do pagamento’ da_Gratificagio ﬁ_a forma.
estabelecida no caput, sera admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de
Administragﬁo Financeira do Governo Federal — SIAFL. 2

Art. 7° Para os fins do disposto no § 1°, do artigo 9" e até que seja implementado o sistema de controle
das horas trabalhadas (artigo 6°, § 2°, do Decreto n°® 6.114/2007), a Coordenagio-Geral Planejamento €
 Gestfio de Pessoas — CGPGP procederd ao controle do limite de horas, devendo o servidor da Fundaj,
~ antes de desenvolver a atividade de Curso ou Concurso, atestar, em formuldrio préprio, conforme Anexo
TV, o numero de horas ja realizadas por ele, durante o ano, em atividades da mesma natureza, quer na
Fundago Joaquim Nabuco, quer em outros orgéos da Administragdo Publica Federal.

Parégrafo Unico — Quando se tratar de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso a
servidor de outro 6rgdo, o mesmo deverd apresentar declara¢io de execucdo de atividades, semelhante ao
solicitado no caput deste artigo, como dispde o § 2° do artigo 6° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de
2007.

Art. 8° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso néo se incorpora ao vencimento ou salario do .
servidor para qualquer efeito e n8o podera ser ufilizada como base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 9° O servidor que descumprir injustificadamente os deveres prev1stos nesta Portaria sujeita-se,
Lunulatlvamente sem prejuizo das demais sang:oes prev1stas em lei:

[-a dedug:ao de 5% (cinco por cento) do valor total da gratificagdo dewda pela atividade a que se
relaciona o descumprimento, de acordo com o critério estlpulado pela Diretoria de Formagdo Profissional
e Inovagao '

-2 1mp0s51b111dade de exercer at1v1dades que ensejam 0 pagamento de GECC pela Fundaj, pelo
periodo de ate dois anos;

I - aQ ressarcimento do valor total da GECC pércebidé. ;

Parag‘rafo Unico - Compete ao Titular da Diretoria de Formagfio Profissional ¢ Inovagiio decidir,
- mediante relatorio de avaliagio apresentado pela Coordenaciio Geral de Escola de Governo ou outra
coordenagio da DIFOR responsavel pela gestdo da acéo, sobre a aplicagéo das sangdes previstas neste
artigo ou propor representagio administrativa, considerando os compromissos e custos envolvidos, assim
como o grau de prejmzo que o descumprlmento da obrigagdo tenha causado a Fundaj.
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- CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Titular da Dlretorla de. Formag:ao Profissional e
Inovagio. :

Art. 11. Aplica-se as autoridades da Fundaj, no que couber, o disposto nesta Portana

: Paragrafo Umco Os pagamentos ja autorizados até a data da pubhcag:ao desta Portaria seréo regldos sob
os termos da Portaria FUNDAJ n° 071, de 15 de abril de 2015.
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ANEXO II DA PORTARIA FUNDAJ N° 092, DE 15 DE ABRIL DE 2019

PROPOSTA DE CURSO DE CAPACITACAO E DE CURTA DURACAO

NOME DO CURSO
i :

PROPONENTE

RESPONSAVEL

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

IL

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA

' RECURSOS DIDATICOS

~ FORMA DE AVALIACAO

PROFESSOR /INSTRUTOR |
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SERVIDOR PI'JB_L'IC_O FEDERAL

( ) SIM NAO ( )

- PUBLICO ALVO

VAGAS/ NI’JMERO

L

'FORMA DE INSCRICAQ.

_CRITERIOS PARA SELECAO (INCLUIR PESOS)

 MODALIDADE

LOCAL DO CURSO - -

PERIODO DE REALIZACAO

HORARIO

CARGA HORARIA TOTAL ' ' o O -

CERTIFICADO/CONDICAO
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EQUIPE ENVOLVIDA (Fundaj)

- EQUIPE EXTERNA (Parceria institucional)

ORCAMENTO

Item : / Valor

Observagdo
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A presente tabela de pagamentos da Gratlﬁca(;ao por Encargo de Curso ou Concurso por hora trabalhada

- ANEXO .III DA PORTARiA FUNDAJ N° 092, DE '15 DE ABRIL DE 20'19

estabelece valores percentuais a ]IlCldll‘ sobre percentual méximo estabelecido no Decreto n° 61 14/2007

a). Insﬁutorla em curso de formag&o ou instrutoria em eursos de desenvolvimento ou de treinamento para

servidores, regularmente instituido no amblto da administracgo publica federal.

. ATIVIDADE

Valor maximo por hora trabalhada (RS) (%)

Ensino (Graduaca Especializa¢ Mestrad Doutorad
: | Médio 0 a0 0 0
Instrutoria em curso de formacio de 391% | 49,5% | - 54,7% | 59,9% | 65,1%
ke __carreiras st _ : T
Instruto_ria em curso de desenvolvimento e | 39,1% | 49,5% 54,7% 59,9% | 65,1%
; aperfeicoamento : ' ‘
Instrutoria em curso de treinamento 35.5% 45 % 49,71 54,5 59,2
~ Tutoria em curso a distAncia 35:5% | 45% 49.7 A 392
. Instrutoria em curso gerencial 39.1% | 49,5% 54.7% | 59,9% | 65,1% -
_ Instrutoria em curso de pos-graduag:ao (*,*_) : 4 o 54?7% 39,9% | 65,1%
Orientagio de monograﬁa (**) | 49,5% 4 7% - | 59,9% | -65,1%
Instrutoria em curso de educaciio de 39,1 | 495 -54.5 59.9 65,1
. jovens e adultos
Coordenacio técnica e pedagégica Gt 45%. . 49,7% ‘ 54.5% | 59.2%
Elaboragﬁo de material didatico 35,5 45% 49.7% | 54,5% | 592%
Elaborag:é‘w de material multimidia para 39,1% | 49.5% 54,7% | 59,9% | 65,1%
- curso a distincia o : ; Bl
- | Atividade de conferencista e de palestrante 39.1% | 49,5% - 54,7% 59,9% 65,1%
: -_em evento de capacitagiio o '

(*) No caso de pagamento a servidor com grau de escolaridade ou tltula.gao inferior ao nivel da mstruc;ao :
- oferecida, é necessaria a apresentaciio de. expressa justificativa, acompanhada de comprovagdo-curricular -
referente 4 competéncia técnica e experiéncia docente do mstrutor na area. ou tematica do curso

. ministrado.

(**) Néo se aplica.

b) Banca examinadora ou de comissfio para exames orais, anlise curricular, corregao de provas
discursivas, elaboragao de questdes. de provas. ou para julgamento de recursos intentados por

candldatos

Valor maximo por hora trabalhada (R$) (*)

Atividade

Ensino

~ Médio

Graduaca
i

Especializac
a0

Mestrad
0

Doutorad
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Exame oral 28% 29,2% 32:3%. .°1:35.3% | 38:4%
Anélise curricular (e | 50% 52,3% | 60,5% | 67,8%
Corregdo de prova discursiva 16% | 20,3% 22,4% 24% .| 26,7%
Elabdrag:ﬁo de questdo de prova 13,8% | 16,9% - 18,6% 204 % | 22,1 %
Julgamento de recurso 26,8 | 34% 37,9% | 414%| .45%
Prova prética 16%. | 203% ) 22.4% 24% | 26,7%
Andlise critica de questdo de prova | 16 % 203% | 22.4% 24% (i? il
Julpamentods gonoumsode - | seeet L 200w | 323% | 353% | -38.4% |
monografia :

(*) No caso de pagamento a servidor com grau de escolaridade ou titulagdo inférior ao nivel da instrucio
oferecida, ¢ necesséria a apresentacéio de expressa Justlﬁcatlva acompanhada de comprovagdo curricular
referente 4 competéncia técnica e experiéncia docente do instrutor na area ou temética do curso

ministrado.
(**) Nio se aplica.

¢) Logistica de preparacio e de realizagéio de CUrso, CONCcurso pubhco ou .exame vestibular -

planejamento, coordenat;ao superv1sao e execuc;ao

Atividade ; Valor miximo por hora trabalhada (RS)
Ensino Médio | Graduacio | Especializagio | Mestrado [Doutorado
Planejament | 395 9 50 % 553 % 60,2% | 65.8%
0 i 5
'|Coordenagio 39,5 % 50 % 55,3 % 60,2 % 65,8 %
Seveal 2 49,7 % 54,9 % 60,1% | 64,5%
Fitacctt 39,1% 49.5% 54,7% 59.9% | 65,1%

- d) Aplicagfo, fiscalizag@o ou superviséo de lﬁrovas de exame Véstibular ou de concurso publico.

Valor mﬁximo por hora trabalhada (R$)‘
| VAtivida'(:ie 'k ‘11;3/}1;;13 _- : Grziduagﬁ'o Especializagio Mestrado | Doutorado
Aplicacio 402% | 509 % 56,3 % 61,6 % 67 %
S| B 80,1% | 666% | 73.7%
Hiscalizagio ). 008 b 5% 553 % 60,5% | 658%




‘Fundacao e R
Joaquim v
Nabuco .,_ . ‘
ANEXO IV DA PORTARIA FUNDAJ N°092, DE 15 DE ABRIL DE 2019
* DECLARACAO PE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela - . presente DECLA’RACAO DE . EXECUCAO . DE ATIVIDADES, eu

(nome completo) matricula SIAPE n° e 4 ocupante. do cargo de
; : Saale e _ ; ___ (denominagdo) do Quadro
de Pessoal ~ da Fundagdo - Joaquim - Nabuco, em ‘exercicio na(o)

. . i , declaro ter participado, no ano em curso,
das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso ptiblico ou exame vestibular, previstas no art.
76-A da Lein® 8.112, de 1990, e no Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007:

Atividades : Instituicdo Horas
: ' : trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem “exatas e verdadeiras as informacSes aqui -
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal. '

. .Recife, de : de

Assinatura do servidor




