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RO PARA PUBLICACAO

o}
no Escritério

NESCO ou Aniena deve ser conduzida pelo Setor de
Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo
tem a obrigatoriedade de publicagdo em jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publicac@es, existe a possibilidade de utilizar Chamada
no jornal para publicagdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que
o edital seja publicado. O orgamento sera apresentado
de acordo com as indica¢des em jornal.

5.Parte C1 — No endereco eletronico da UNESCO/Brasilia
existe a opg¢do de informar outro site onde o edital
completo seja publicado.

6.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser
preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 - Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto,
repetir 0S mesmos itens constantes no primeiro.

4.Aprovado o0 orgamento,

Processo de Aprovacéo e Publicagao

1.Preenchido o formulario, este deve ser

enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliagdo do contetudo.

.Sendo aprovado o contetdo do edital,

o(a) Oficial de Projetos encaminha para
o Setor de Licitagédo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.org.br, para
apreciacdo final do documento e
recolhimento do orgamento.

.O orcamento é submetido pelo Setor de

Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovacao da despesa.

o edital é
publicado no jornal e respectivamente no
site da UNESCO/Brasilia.

.Demais duvidas sobre o preenchimento

do formulario e o processo de aprovagéo
e publicagdo, procurar pelo e-malil
gcontratos@unesco.org.br ou telefone
61-2106-3586.

Parte B

B1 - Contato

Cddigo do Projeto: 914BRZ1042.4

Nome do Oficial de Projetos: Alexsandra Andrade

Responsavel pelo edital no Projeto: Juliana Romeiro Figueirba de Moraes

Telefone de contato: 81-3073.6348

E-mail: juliana.moraes@fundaj.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

X1 a) No Projeto
[0 b) No Escritério da UNESCO
[0 c) No Escritério Antena

[0 d) Emsua residéncia
[0 e) Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
O 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
O 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opgéo utilizar outros sites para divulgagao.

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgcamento sera apresentado mediante

consulta da empresa de Publicidade Legal.
[ Diario Oficial da Unido
[J ACRE - A Gazeta
[J ALAGOAS - Gazeta de Alagoas
[0 AMAPA - Jornal do Dia
[0 BAHIA - ATarde
[0 CEARA - Diario do Nordeste
[J DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense
[J DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia
[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta
[ GOIAS - 0 Popular
[0 MARANHAO - O Estado do Maranhio
0 MATO GROSSO - A Gazeta
[J MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado
[J MINAS GERAIS - Estado de Minas

[J PARA - O Liberal [ outros:

[J PARAIBA - Correio da Paraiba

[ PARANA - Gazeta do Povo

X] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[J PIAUI - Meio Norte

[J RIO DE JANEIRO - O Globo

[J RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[J RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[0 RONDONIA - O Estaddo

[J RORAIMA - Roraima Hoje

[J SANTA CATARINA - Diario Catarinense
[ SAO PAULO - Estado de Sio Paulo

[J SERGIPE - Jornal da Cidade

[J TOCANTINS - Jornal de Tocantis

B5 — Data da veiculagdo do edital em jornal: 05/03/2017

B6 — Data da veiculacéo do edital no site: 05/03/2017 até 12/03/2017
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PROJETO 914BRZ1042.4 EDITAL N°02/2017

Publicacdo de 1 perfil(is) para contratacdo de profissional(is) na(s) area(s) Educacdo, cuja(s) vaga(s)
esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNESCO,www.brasilia.unesco.org./vagasprojetos.

Em atencéo as disposi¢cdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

C1 — Edital Resumido |

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1042.4 EDITAL N°02/2017

1. Perfil: Consultoria Técnica especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao
processo de implementacéo do Programa Institucional da Fundagdo Joaquim Nabuco em relacéo a
Educagcio e as Relagdes Etnico-raciais.

2. N2 de vagas:02

3. Qualificacdo educacional: Pos-graduacao stricto sensu em Educacgdo ou em Ciéncias Sociais
(compreendendo suas subdiciplinas: Sociologia, Ciéncia Politica, Ciéncia Politica e Antropologia),
diploma devidamente reconhecidos pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de dois anos na coordenagao de
pesquisas cientificas.

5. Atividades: Atividades para elaboragdo do Produto 1: Atividade 1.1 Levantamento e andlise do
contexto juridico-politico e do conteddo das politicas publicas de promocéo da igualdade étnico-
racial adotadas no Brasil, em nivel federal, incluindo seu impacto regional e local. Atividade 1.2
Levantamento e andlise dos processos e a¢des de mobilizacéo e organizacéo de afrodescendentes e
indigenas e iniciativas de organismos multilaterais e intergovernamentais, que impactaram o
debate publico, incluindo a agenda estatal no Brasil, subsidiado, direta ou indiretamente, a adogéo
de politicas publicas de promogao da igualdade étnico-racial. Atividades para elaboragao do
Produto 2: Atividade 2.1 Levantamento e anélise do contexto juridico-politico e do contetido das
politicas publicas de promogdo da igualdade étnico-racial adotadas na Colémbia, Bolivia e
Argentina, em nivel de governo central. Atividade 2.2 Levantamento e analise dos processos e agoes
de mobilizagdo e organizacéo de afrodescendentes e indigenas e sobre iniciativas de organismos
multilaterais e intergovernamentais, que impactaram o debate publico, incluindo a agenda estatal
na Colémbia, Bolivia e Argentina, subsidiado, direta ou indiretamente, a adogao de politicas
publicas de promocao da igualdade étnico-racial.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1. Documento técnico contendo estudo sobre Educacéo e
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hal, considerando o periodo de 1997 a 2017, incluindo

em nivel federal, eo seu impacto regional, além de analise
hizac&o de afrodescendentes e indigenas que impactaram
P, Documento técnico contendo estudo sobre Educacéo e
americano, considerando o periodo de 1997 a 2017,

as adotadas, em nivel de governo central, além de anélise

no debate publico sobre o tema.
7. Local de Trabalho: Recife/PE
8. Duracdo do contrato: 4 meses

sobre 0s processos de mobilizacdo e organizacao de afrodescendentes e indigenas que impactaram

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de

cooperacao técnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja

declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de

incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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