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FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Edital de CREDENCIAMENTO n° 002/2014, para vagas
de tutores para o Curso de Capacitacdo em Gestdo de
Acervos Bibliograficos, Arquivisticos e
Museolégicos.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco, FADE-UFPE,
torna publico o presente edital para selegdo de pessoa fisica para preenchimento das vagas de
Tutores para o Curso de Capacitacdo em Gestdo de Acervos Bibliograficos, Arquivisticos e
Museolégicos para atender as atividades vinculadas ao projeto, desenvolvido por meio de parceria
entre a Fundacéo Joaquim Nabuco, promotora do curso, e a Universidade Federal de Pernambuco.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Objeto

1.1.1. O presente processo tem por objeto o credenciamento de pessoa fisica para selecionar tutores,
graduados em Histéria, Arquivologia, Museologia ou Biblioteconomia, com especializagdo, mestrado
ou doutorado nas respectivas areas. Aceita-se, também, caso o profissional ndo atenda aos
requisitos de poés-graduacdo descritos acima, possuir, pelo menos, 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada de trabalho em museus, bibliotecas, arquivos publicos ou centros de documentagéo. Os
tutores atuar@o como facilitadores, mediadores e promotores do processo de aprendizagem e
avaliacgdo do Curso de Capacitacdo Gestdo de Acervos Bibliograficos, Arquivisticos e
Museoldgicos, ofertado por meio de parceria entre a Fundacdo Joaquim Nabuco e a Universidade
Federal de Pernambuco, a cargo da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Federal de Pernambuco (FADE-UFPE).

1.2. Anexos
1.2.1. Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo | — Ficha para Inscricédo.

1.3. Justificativa

1.3.1. Esta capacita¢do é destinada aos profissionais, dos setores publico ou privado, que trabalhem
com acervos bibliogréaficos, arquivisticos e museolégicos, portadores de diploma de curso de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC). O curso tem inicio previsto em Janeiro de
2015, com duracédo de 180 horas-aula, desenvolvidas em 6 (seis) meses. Considerando que se
trata de um curso ofertado na modalidade a distancia, para a mediacdo do processo ensino-
aprendizagem, é necessario contratar tutores. O namero de tutores a serem contratados dependera
das necessidades e limites orcamentarios do projeto.

1.3.2. O instituto do credenciamento é uma forma de contratacdo direta adotada pela Administracéo
Publica, prevista no caput do art. 25 da Lei n® 8.666/93, que prevé a possibilidade de contratacao,
sem licitacdo prévia, quando houver inviabilidade de competicdo. No caso, a inviabilidade de
competicdo se caracterizaria pela contratacdo de todos, conforme doutrina: “se a Administragéao
convoca todos os profissionais de determinado setor, dispondo-se a contratar todos os que tiverem
interesse e que satisfagam os requisitos estabelecidos, fixando ela prépria o valor que se dispbe a
pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra, inviabilizando a
competicdo, uma vez que a todos foi assegurada a contratagéo. E a figura do “credenciamento”, que
o Tribunal de Contas da Unido vem recomendando para a contratacdo de servigos médicos, juridicos
e de treinamento.” (Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, in Contratacdo direta sem licitacdo:
modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 5. ed. Brasilia: Editora Brasilia Juridica, 2000, p.
532).

2. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

2.1. Séo requisitos para preenchimento da vaga:




e Possuir graduacdo em Historia, Arquivologia, Museologia ou Biblioteconomia, cursada em
Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo MEC;

e Possuir especializacdo, mestrado ou doutorado em Histéria, Arquivologia, Museologia ou
Biblioteconomia, cursada em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo
MEC; ou

e Possuir, pelo menos, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada de trabalho em museus,
bibliotecas, arquivos publicos ou centros de documentacéo.

2.2. As pessoas que ndo atendam aos requisitos acima nao serdo qualificadas como candidatas.

2.3. Os requisitos acima estabelecidos sdo indispensaveis para a execucao das atividades que serao
contratadas, pois exigem dos tutores o0 minimo de conhecimento especializado na area objeto da
capacitacdo. Ademais, cabe esclarecer que a experiéncia minima exigida corresponde ao tempo
necessario de conhecimento adquirido para mediar o processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes, uma vez que neste caso o candidato ndo tera pos-graduagédo na area.

3. INSCRICAO DOS CANDIDATOS
3.1. O candidato devera preencher os campos para Inscricdo disponivel no site da FADE-UFPE —

www.fade.org.br e imprimir a Ficha de Inscri¢do, disponivel neste Edital, para entrega-la junto com as
demais documentagoes.

3.2. A ficha de inscrigdo preenchida, impressa, assinada e as coépias de documentos que
comprovam as informacdes prestadas na ficha de inscricdo deverédo ser entregues na sede da FADE-
UFPE, & Rua Académico Hélio Ramos, 336,Cidade Universitéria, Recife - PE, CEP: 50.740-530, em
envelope tamanho A4 lacrado, com nome e endereco do candidato, podendo ser enviado por via
postal registrada com AR (Aviso de Recebimento). Isso poderé ser feito durante o periodo de vigéncia
do projeto.

3.3. Comprovam as informacdes disponibilizadas pelo candidato na ficha de inscri¢cdo as fotocdpias,
autenticadas em cartorio ou por servidor publico com fé de oficio, dos seguintes documentos:

e Identidade pessoal: carteira de identidade, carteira de habilitacdo ou carteira de trabalho e
previdéncia social.

e Local de residéncia: comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone).

e Graduacdo em Historia, Arquivologia, Museologia ou Biblioteconomia: diploma ou declaracdo
de conclusao de curso emitida pela instituicdo onde o titulo foi obtido.

e Curso de especializagdo, mestrado ou doutorado em Hist6ria, Arquivologia, Museologia ou
Biblioteconomia: diploma ou declaragéo oficial de conclus&o do curso, emitida pela instituicdo
onde o titulo foi obtido.

e Experiéncia em tutoria, atividade docente, preceptoria ou supervisdo de estagio: declaracao
firmada pelo coordenador do curso ou professor responsavel pela disciplina na qual a
atividade foi desenvolvida, em papel timbrado da instituicdo. Na declaracdo deve conter o
nome completo do professor responsavel pela disciplina ou coordenador de curso, o CPF e a
assinatura. No caso de empregador, o documento deve conter o nimero do CNPJ da
empresa, 0 nome completo e cargo/fungcédo de quem assina o documento.

e Experiéncia profissional:

- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Caso néo esteja inteligivel a
execucdo da atividade de interesse para este edital, na CTPS, serd obrigatéria uma
declaracdo assinada pelo empregador informando a atividade executada, constando carimbo
de CNPJ, cargo/funcdo de quem assina o documento;

- Declaracdo de entidade integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta, da Unido,
Estados, Municipios ou Distrito Federal);

- Declaragdo do coordenador do projeto, publico ou privado, no qual o candidato atua ou
atuou, contendo o nome completo, o CPF e a assinatura do declarante;

- Contrato de trabalho no qual esteja explicito no contrato a execu¢éo da atividade em foco
deste edital;



http://www.fade.org.br/

- Declaragédo de empregador ou contratante, emitida em papel timbrado, constando carimbo
de CNPJ, cargo/funcado e assinatura do empregador ou contratante.

4. PROCESSAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. A selecdo dos candidatos ocorrera antes do inicio da execucdo da Capacitacdo, em uma Unica
fase.

4.2. O candidato sera classificado com base nas informacdes prestadas e comprovadas da Ficha de
Inscricdo, mediante pontuacéo estabelecida no quadro abaixo.

4.3. A avaliacdo das documentagBes dos candidatos sera feita pela coordenacédo da capacitacao.

4.4. A ndo apresentacao de qualquer documento comprobatério das informacées prestadas na Ficha
de Inscricdo desclassificara automaticamente o candidato.

4.5. A pontuacéo do candidato, para sua classificacao, considerara:

e Possuir graduacdo em Histdria, Arquivologia, Museologia ou Biblioteconomia, cursada em
Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo MEC;

e Possuir especializacdo, mestrado ou doutorado em Histéria, Arquivologia, Museologia ou
Biblioteconomia, cursado(a) em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida
pelo MEC; ou

e Possuir, pelo menos, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada de trabalho em museus,
bibliotecas, arquivos publicos ou centros de documentagéo.

Mestrado ou Doutorado concluido em Historia, Arquivologia, Museologia ou
S . 3,0 pontos
Biblioteconomia.
E_sp_emahzagac_) concluida em Historia, Arquivologia, Museologia ou 3,0 pontos
Biblioteconomia.
Experiéncia profissional de atuagcdo em museus, bibliotecas, arquivos publicos
~ P ] 3,0 pontos
ou centros de documentac¢do de, no minimo, dois anos, comprovados.
Experiéncia em tutoria no Ensino a Distancia. 0,5 ponto
Atividade docente em curso de graduac¢do em Historia, Arquivologia,
. -~ . 0,5 ponto
Museologia ou Biblioteconomia.
TOTAL 10 pontos

4.6. Serdo habilitados os candidatos que atingirem a partir de 3 (trés) pontos na analise das
informacdes da ficha de inscri¢éo.

5. CHAMADA PARA CONTRATACAO DOS TUTORES

5.1. Os candidatos serdo convocados pela FADE-UFPE para contratacdo mediante solicitacdo da
coordenacdo do projeto, conforme necessidade e limitado ao orgamento previsto no projeto.

5.2. Os credenciados domiciliados fora do estado de Pernambuco terdo os contratos enviados por via
Correios — SEDEX para devolugcéo das vias assinadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento, para celebracao do referido contrato.

5.2.1 Em caso da n&o devolugdo ou ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido neste item o
candidato podera ser descredenciado.




6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos a serem realizados compreendem:

a.

b.

Conhecer o conteldo da capacitacdo, bem como a proposta pedagégica, disponiveis no
ambiente virtual de aprendizagem.

Conhecer as ferramentas disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e os materiais
referentes a cada disciplina.

Responsabilizar-se pela tutoria de no maximo 40 (quarenta) alunos, desempenhando sua funcao
junto a turma que lhe for designada pela coordenacgéo geral da capacitagéo.

Facilitar a compreenséo, pelos alunos, da estrutura da capacitacdo, da grade curricular e do
contetido dos modulos.

Auxiliar o aluno em seu processo de estudo e de gestdo do tempo, de forma individual e em
pequenos grupos.

Auxiliar o aluno quanto ao uso das ferramentas interativas utilizadas no curso (chat, forum de
discussao, blogs, diarios, Wikis, quadro de avisos, mensagens, dentre outros) e disponiveis no
ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Acompanhar o acesso, a participacédo e o desempenho dos alunos nas atividades didaticas dos
modulos, motivando-os por meio dos canais de comunicacao disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem.

Interagir com os alunos por meio de mensagens online, féruns de discusséo, blogs e Wikis.
Comunicar-se de forma escrita com os alunos, de forma clara e dentro da norma culta,
respeitando o portugués como lingua padréo.

Responder as duvidas dos alunos e as publicacdes feitas por meio de mensagens online, féruns
de discusséo, blogs e Wikis no prazo maximo de 24 horas, exceto quando o contato do aluno for
realizado na sexta-feira, caso em que essa resposta podera ser efetuada em até 72 horas, ou em
feriados, caso em que a resposta devera ser efetuada no primeiro dia Util subsequente ao feriado.
Registrar as demandas e problemas dos alunos e informa-las a coordenacdo geral da
capacitacao.

Registrar e informar a coordenacgédo geral da capacitacdo eventuais problemas e dificuldades no
desempenho da fungéo de tutoria ou no ambiente virtual de aprendizagem.

Corrigir as atividades dos alunos dentro dos prazos estipulados pela coordenagdo da
capacitacao.

Participar de treinamento obrigatorio, que seré realizado presencialmente (em Recife-PE) e a
distancia, por meio do AVA, antes do inicio das atividades de tutoria. O candidato que n&o
participar do treinamento tera seu contrato rescindido.

Participar das reunides e treinamentos complementares, a distncia e presenciais, em Recife-PE,
que serdo promovidos pela coordenacéo geral da capacitacdo sempre que houver necessidade.
Realizar, com pontualidade, as atividades previstas na tutoria.

Fazer uso do sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhamento dos alunos,
mantendo informada a coordenacdo da capacitacdo sobre o andamento do grupo de alunos sob
sua responsabilidade.

Enviar & coordenacgédo geral da capacitagao relatérios da participacdo e atividades desenvolvidas
pelos alunos que estdo sob sua responsabilidade, de acordo com o modelo que sera fornecido,
bem como as decisdes tomadas a respeito do processo de tutoria.

Participar, quando convocado pela coordenacgdo geral da capacitacdo, das defesas presenciais
dos trabalhos de concluséo de curso, que acontecerdo em Recife-PE.

Outros servigos correlatos, ndo especificados anteriormente, que tenham pertinéncia com a
execucao direta ou indireta do objeto da contratacao.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1. Os tutores contratados deverdo realizar quaisquer das tarefas descritas no item 6 deste edital
para os quais forem convocados.

7.2. Sdo obriga¢bes do Contratado:
a) Realizar os servigos que lhe forem incumbidos — entre aqueles descritos no item 6 acima - de

acordo com as orientacdes da coordenacado geral da capacitacao.




b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Manter atualizados enderecos, telefones, enderecos de e-mails.

Responder ou confirmar recebimento de todo e qualquer comunicado feito pela coordenacao
geral da capacitagdo, seja ele feito via e-mail ou telefone, em até 48h (quarenta e oito horas)
apo6s o recebimento.

Realizar o servico contratado obedecendo rigorosamente os aspectos técnicos para a sua boa
execucdo e atendendo as orientacdes que lhe forem transmitidas pela coordenacédo geral da
capacitacao.

Realizar o servico que lhe for incumbido obedecendo rigorosamente o prazo e horarios
estabelecidos para este fim.

Caso ocorra, durante a prestacdo de servico, impedimento, atraso, desencontro ou davida de
qualquer natureza que possa trazer dificuldade para sua realizacdo, no todo ou em parte,
comunicar-se imediatamente com a coordenacdo geral da capacitacdo - ou quem ela
previamente indicar - e atender rigorosamente as recomendacdes recebidas.

Comportar-se, durante o tempo dedicado a prestagdo de servigo, de forma profissional e
conveniente, com base nos bons costumes sociais.

Manter sigilo quanto aos dados obtidos, a menos que tenha autorizagdo, por escrito, da
coordenacdo geral da capacitacdo, para divulga-los.

Arcar com todas as despesas de locomocgdo, estadia, alimentagdo, ou quaisquer outras
relacionadas as atividades presenciais nas quais o candidato devera participar.

Outros servigos correlatos, ndo especificados anteriormente, que tenham pertinéncia com a
execucdao direta ou indireta do objeto da contratacéo.

7.3. Podera, sem aviso prévio, a coordenacéo do projeto ou pessoa por ela indicada acompanhar, em
todo ou em parte, a execugdo dos servi¢cos dos tutores, podendo interferir junto a ele caso observe
ndo conformidade em seu trabalho. Neste caso, devera o tutor atender ao que lhe é solicitado.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obriga¢cbes da Contratante:
a) fornecer ao Contratado, juntamente com a coordenacdo do projeto, as informacdes Uteis,
necessarias e suficientes para a boa prestacao de servico;

b) Recebido o material relativo & prestacéo de servico em pauta, analisar num prazo de até 20 dias e:
I. ndo estando correto, disponibiliza-lo para o tutor refazer ou corrigir; ou
Il. estando correto, autorizar o pagamento no final de cada més.

¢) notificar o Contratado, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizacdo das mesmas, estabelecendo o prazo méaximo para este fim;

d) efetuar o devido pagamento ao Contratado no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no Edital,
abatidas as multas, se houver;

e) rejeitar, no todo ou em parte, o servigo realizado fora das especificacdes;

f) manter arquivado toda a documentacé@o referente ao Credenciamento, mesmo apés findar as
atividades do Projeto.

9. FISCALIZACAO E ANALISE DOS SERVICOS REALIZADOS




9.1. A fiscalizagcao da execugao dos servigos sera exercida pela coordenacéo da capacitacéo, ou por
profissionais por ela indicados, no interesse da Contratante, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, nao implica co-responsabilidade da FADE-UFPE ou da Capacitacéo.

9.2. A coordenacdao geral da capacitacdo ou um técnico por ela indicado analisara o servico realizado
pelo tutor, que devera ser descrito em relatérios mensais, emitidos automaticamente a partir do
ambiente virtual de aprendizagem da capacitacao.

9.3. O resultado da analise e prazo para correcao/refazimento, se houver, sera informado ao tutor
para suas devidas providéncias. Estando os relatérios dentro dos padrdes solicitados, o tutor sera
informado por e-mail e, ao final do més, sera solicitado o pagamento dos servigcos prestados.

9.4. A coordenacdo do projeto podera promover diligéncias destinadas a apurar anormalidade na
execucao dos servicos e sua conformidade com as especificacbes constantes neste Edital e no
contrato firmado.

9.5. A Contratante se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues, se em
desacordo com este Edital ou com o contrato.

9.6. Quaisquer exigéncias da Contratante e seus representantes, inerentes ao fiel cumprimento do
objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pelo Contratado.

10. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O periodo de realizacdo dos servicos esta previsto para até a data de 31/07/2015 a partir da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da coordenacao, respeitado o
cronograma fisico-financeiro do projeto.

10.2. O periodo de realizagdo a que se refere o item 10.1 ndo ultrapassard 6 meses de atividades
para cada tutor.

11. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Realizar as atividades descritas no item 6, comprovadas por meio de relatérios mensais que
serdo emitidos automaticamente a partir do ambiente virtual de aprendizagem da capacitacdo.
Aprovados os relatorios, a coordenacgéo geral da capacitacao solicitar4 que a FADE-UFPE realize o
pagamento.

12. PRAZOS DE GARANTIA DOS SERVICOS

12.1. S&o da responsabilidade do tutor as informagfes por ele levantadas e disponibilizadas.

12.2. O tutor devera corrigir - a qualquer tempo - dentro do prazo de realizagdo do servigco
estabelecido neste edital - qualquer ndo conformidade no servigco que realizou, mesmo que seja apos
seu pagamento por este servico, neste caso num prazo méaximo de 20 (vinte) dias apds a
comunicacao do fato, via e-malil, pela coordenacédo geral da capacitacéo.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera feito exclusivamente para servicos concluidos pelo tutor, analisados e
aprovados pela coordenacéo geral da capacitacio.

13.1.1. Em nenhuma hipétese havera pagamento antecipado ou por servigo parcialmente realizado
ou nao realizado.

13.2. O VALOR BRUTO mensal a ser pago pelo servico é de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) por hora-
aula, tomando como referéncia a carga horéria dos 6 moédulos da capacitagdo (Mdodulo 1: 10 horas-




aula, Mdédulo 2: 30 horas-aula, Médulo 3: 40 horas-aula, Mddulo 4: 40 horas-aula, Médulo 5: 30
horas-aula; Médulo 6: 30 horas-aula), pagos por meio de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA).

13.2.1. Sobre estes valores incidirdo descontos relativos as exigéncias legais, tais como INSS, ISS e
IRPF.

13.2.2. Caso haja rescisdo de contrato, o tutor s6 recebera pelos servicos que ja tiver prestado e
aprovados pela coordenacéo geral da capacitacéo.

13.3. A remuneragdo podera sofrer reajuste a critério da coordenacdo do projeto, mediante
justificativa e aprovagédo da FADE-UFPE.

14. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Os servicos ora contratados serdo realizados no ambiente virtual de aprendizagem da
capacitacao e em Recife, PE.

15. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado deste Credenciamento, a
FADE-UFPE aceitar4 recurso no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacdo dos
credenciados.

15.2. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na sede da
FADE-UFPE.

15.3. Os recursos s6 serdo conhecidos se apresentados por escrito e protocolados tempestivamente
até as 17h (dezessete horas), horario local, do ultimo dia correspondente ao prazo para apresentacéo
do recurso, na FADE-UFPE, que funciona nos dias Uteis das 8h as 17h, na Av. Académico Hélio
Ramos, 336, Cidade Universitaria, Recife/PE.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O Contratado que descumprir quaisquer das clausulas ou condic6es do presente Edital ou
contrato ficara sujeito as penalidades previstas abaixo, observando-se o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

16.2. Pelo atraso, erro de execucéo, execucdo imperfeita, inexecucgdo total ou parcial da execucéo do
contrato, e o descumprimento de qualquer condi¢do prevista neste edital, a FADE-UFPE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

|. adverténcia;

II. multa na forma estabelecida no subitem 16.2.2;

16.2.1. A penalidade prevista no inciso | podera ser aplicada juntamente com a prevista inciso Il,
facultada a defesa prévia do Contratado, com regular processo administrativo, no prazo de cinco dias
Uteis, a contar da notificac&o.

16.2.2. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da parcela do servico, sem
prejuizo de indenizar a FADE-UFPE em perdas e danos, por descumprimento de qualquer condi¢éo
ajustada.

16.3. No caso de néo recolhimento do valor da multa dentro do prazo de cinco dias (teis a contar da
data da intimacdo para o pagamento, sera ajuizada a divida, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més.




16.4. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela
FADE-UFPE, o Contratado ficara isento das penalidades mencionadas.

17. RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato a inexecucao total ou parcial dos servigcos, com
as consequéncias contratuais e as previstas nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

17.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela FADE-UFPE, a seu exclusivo critério,
sem O6nus, multa, tampouco qualquer indenizagdo, mediante comunicagdo prévia, que pode ser
inclusive por e-mail, num prazo de 05 (cinco) dias, ndo havendo necessidade de execucdo dos
servicos a partir do comunicado de resciséo contratual.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisao unilateral da FADE-UFPE, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
gue isso implique direitos a indenizacao ou a reclamacéo de qualquer natureza. Em ambos os casos
a FADE-UFPE procedera com justa causa.

18.2. O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito puablico e, em especial, as disposi¢des da
Lei 8.666/93.

18.3. Ao se inscrever, o candidato aceita plenamente as normas expressas neste edital, sob pena de
eliminacdo do Credenciamento.

18.4. A coordenacdo do projeto e a FADE-UFPE néo se responsabilizara por nenhuma despesa que
tenha sido efetuada sem sua expressa autorizagao.

18.5. O presente Edital podera ser baixado (download), gratuitamente, do site da FADE-UFPE
www.fade.org.br ou solicitado através do e-mail: licitacoes@fade.org.br.

18.6. A Coordenacao do Projeto e a FADE-UFPE reservam-se o direito de resolver 0s casos omissos
e as situacdes nao previstas neste regulamento.

Recife, 23 de outubro de 2014.

Prof2, Suzana Montenegro
Secretaria Executiva da FADE-UFPE



http://www.fade.org.br/
mailto:licitacoes@fade.org.br

ANEXO |
CREDENCIAMENTO N° 002/2014

FICHA DE INSCRIGCAO

Dados de Identificacao
NOIME. e e SexoF() M{()

Nascimento....... [...... Lo, NUMEro doRG ...,
NUMEro do CPF........coovieeeeeeeeeeee,
Estado civil: .....................

CUISO...eiiiieiee e Instituicdo de nivel superior...........c.ccoceevenene.
Ano de conclusdo (graduacdo)...............
Pds-Graduacao/Especializagao...........coevvevveiveriesveieennnas Instituicdo de ensino..............
Ano de conclusdo (pos-graduacdo)...............

Situacéo funcional
Empresa / Orgao / ENtIAAGE: ........cevvveveevceereeeeeeieeese e,

Experiéncia Profissional

Experiéncia em tutoria no Ensino a Distancia em cursos da area da saude: ....................

Atividade docente em curso de graduacdo em Histéria, Arquivologia, Museologia ou

Biblioteconomia: ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de credenciamento e

10

gue estou de acordo com a regulamentacdo nele contida, bem como estou ciente de que
constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que

comprovadas posteriormente, serei eliminado do processo, anulando-se todos o0s atos

decorrentes de minha inscricéo.
(Local), (Data).

Nome e Assinatura do Candidato




