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RESUMO:

O presente estudo teve como objetivo conhecer de que maneira relacbes afetivas entre professores e alunos
influenciam na construcdo da identidade profissional docente. Como aporte tedrico utilizamos os estudos de
Erikson (1996), Dubar (2009) e Silva (2007) sobre questdes mais especificas e amplas da identidade; Wallon
(1971) e Leite (2006) sobre aspectos socio afetivos. A pesquisa teve um carater qualitativo e os sujeitos
investigados foram 15 estudantes que estdo cursando os Ultimos periodos do curso de Pedagogia da UFPE. Para
coleta de dados utilizamos entrevistas semiestruturadas e, os dados coletados foram organizados em categorias
seguindo analise de conteldo de Bardin (2009). O estudo permitiu constatar que a identidade profissional
docente dos estudantes em graduacdo do curso de pedagogia recebe alguma influéncia a partir das vivéncias
afetivas entre seus professores. Como resultado, percebe-se que a identidade do sujeito perpassa por diferentes
redes relacionais, sendo o aspecto afetivo um importante meio formador e influenciador de identidades em
constantes formagdes.
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Introducéo

N&o se pode negar a importancia das relagcdes interpessoais nos ambientes de
sociabilidade. A instituicdo de ensino se constitui como um meio onde essas relagcdes podem
ser vivenciadas de diversas formas, porém, o trabalho pretende investigar especificamente a
maneira como a construcdo dos vinculos afetivos estabelecidos entre professores e estudantes
durante a vida académica podem contribuir para a identidade profissional docente dos alunos
curso de Pedagogia da UFPE.

Este trabalho ndo tem a pretensdo de esgotar todas as discussdes sobre esta tematica,
porém espera-se que dentro do limite possivel, estas questdes sobre 0 modo como as relagfes
afetivas entre professores e estudantes do curso de Pedagogia, possibilitem o entendimento de
influéncias existentes dentro desta relacdo. Além disso, h4 o interesse de perceber se essa

relagcdo pode contribuir para a formacéo da identidade profissional docente dos estudantes.



Para tanto foi feito um recorte da pesquisa maior onde se procurou responder o
seguinte questionamento: Podemos considerar que 0s aspectos afetivos existentes entre
professor e estudantes podem interferir significativamente na identidade profissional docente

do estudante?

A partir desses guestionamentos, 0 estudo teve como objetivo geral compreender de
que maneira relagdes afetivas entre professores e estudantes influenciam na construcdo da

identidade profissional docente.

Os objetivos especificos do trabalho foram: identificar como se estabelecem relagGes
afetivas entre professor e estudante; Analisar de que maneira relacdes afetivas repercutem no

fazer pedagdgico desses estudantes em graduacéo.
Referencial tedrico
Identidade

O estudo sobre a identidade tem tomado grande amplitude nos dias atuais, devido ao
interesse de varios ramos do conhecimento em entender sobre essa temética. O seu conceito
ou significado é bastante diversificado, podendo variar de acordo com o olhar adotado pelas
areas do conhecimento, como por exemplo, a sociologia, psicologia, filosofia, antropologia,
entre outros campos de estudo. O interesse dessa tematica em quase todas as ciéncias tem a
ver com o fato desse processo ser inerente ao ser humano. Neste trabalho sera focalizado a
compreensdo da nocdo de Identidade a partir das concepcdes psicoldgica e social defendida
por Erikson (1976).

Para o autor acima citado, a identidade é compreendida como algo inconstante, ndo
estatico, em constante processo de mudanca, ou seja, tem uma intima relacdo a histéria do
individuo, ao seu contexto cultural, econdmico, politico, entre outros. Ele considera o
individuo, o ambiente imediato, as influéncias historicas, a uniformidade, a unidade, a
permanéncia, o reconhecimento de si e o reconhecimento dos outros aspectos fundamentais
para a formacdo da identidade.

Erikson (1976) percebe a influéncia dos aspectos intrapessoais, interpessoais e
culturais para a formacédo da identidade. Isso significa que o conjunto de significados que o
sujeito tem sobre si mesmo, sobre o0s outros e como se relaciona com os valores e crengas da
sociedade interferem na construcdo da identidade inacabada do ser humano.

Identidade Profissional



A escolha profissional é uma dificil tarefa para os jovens, ndo s6 pela demanda de
estudos e de mudancas de habitos que devem ser realizados, mas principalmente por ser um
momento muito importante da vida de qualquer sujeito. Esse periodo quase sempre € marcado
por duvidas, insegurancas, conflitos, cobrancas, medo, entre outros sentimentos. Para outros
pode se tornar uma tarefa menos dificil quando ha o apoio e orientagdo da familia para a
escolha profissional.

A verdade é que a escolha profissional tem grande impacto na vida de qualquer
pessoa, pois, € um aspecto importante para a constituicdo da identidade profissional, a
identidade adulta e a insercdo desse jovem no mercado de trabalho. A identidade profissional
surge como fruto de sucessivas identificacbes, durante a histéria de vida, com modelos

adultos ou atraves dessa insercao real no mundo do trabalho.

Jacques (1997) acrescenta que quando formas de trabalho diversificadas possuem
aspectos que as diferenciam entre si, sendo identificadas também pelos individuos que a ela
pertencem como tal, tornam-se “lugares de pertencimento”, modificam formas de

comportamento e modos de agir.

As caracteristicas que modificam um individuo e o tornam necessario para seus pares
em uma atividade reconhecida socialmente corresponde a identidade profissional. O proprio
termo deve ser compreendido como um processo psicolégico e social que envolve o sujeito
trabalhador em categorias profissionais. Na sociedade capitalista atual, o ato de trabalhar néo
é apenas algo importante e reconhecido, mas € uma necessidade de todos. Essa sociedade
demanda papéis que devem ser cumpridos para a sua organizacdo e administracdo (Jacques,
1997).

Partindo deste pressuposto, as identidades coletivas e individuais defendidas por
Dubar (2006) sofrem modificacfes e sdo negociadas através da interagdo constantemente.
Para o autor o conceito de identidade ndo pode ser entendido isoladamente: ao perceber como
0 outro nos identifica, isto €, como a identidade é refletida no outro, € possivel aprender mais
sobre n6s mesmos. A identidade é composta pela histéria do individuo, ela nunca acaba, pois
estd sempre se transformando através do tempo. Esse reflexo de nés mesmos presente na
concepcao do outro esta ligado a ideia de legitimacéo, presente na teoria de Dubar (2006).

Quanto a formacdo profissional, o autor argumenta ser um processo dinamico e
interativo que é estruturado por meio da reflexdo e da critica sobre sua pratica. As dimensdes

pessoal, social e profissional interagem constantemente com o meio social. Assim, a formacgéo



pode ser considerada um processo continuo e que estd ligado ao percurso pessoal e
profissional do individuo (NOVOA, 1997).

Desta forma, o trabalho busca discutir um dos tipos de identidade profissional: a
identidade profissional docente cujas caracteristicas serdo melhor apresentadas no topico

seguinte.
Identidade Profissional Docente

O professor sofre novas exigéncias, ja que este profissional depara-se com inimeros
problemas que os desafiam e que estabelecem uma relacdo dicotdmica entre 0 que se espera,
ou seja, o ideal, que sdo os discursos politicos administrativos; com as impossibilidades do dia
a dia, situacdo arbitrarias na qual o professor sofre no seu cotidiano profissional. O ser
professor representa um conjunto de referéncias e de experiéncias que contribuem para a
construcdo da identidade profissional (SILVA, 2007). Considera-se alguns aspectos para o
processo de construcdo da identidade profissional, sdo eles: influéncias e diversas referéncias,
experiéncias pessoais, marcos importantes, modelos de conduta que correspondem aos
comportamentos associados a histéria de vida de cada pessoa, caracteristicas estas que muitas
vezes sao mais relevantes que a sua prépria formacdo académica, pois corresponde a sua
biografia.

Como afirma Silva (2007, p. 156-157) “sao os referenciais, os modelos € a sua
apropriagdo, mas, sobretudo as experiéncias singulares que contribuem para que 0s
professores construam identidades diferentes.” A maneira como 0s professores lidam com o
cotidiano real da escola, as relagcdes interpessoais estabelecidas, a trajetdria profissional, a
projecdo do futuro, sdo elementos que constituem a identidade profissional docente. Para
elucidar concordamos com o autor ao compreender a identidade profissional, ndo como algo
estavel, e definitivo, mas como uma reconstru¢do permanente baseada nas experiéncias e
praticas vividas.

A exigéncia da aquisi¢do de competéncias para a atividade docente como: “a inovagao,
a autonomia, o trabalho de projecto, a cultura colaborativa, a diferenciacdo pedagdgica”
(SILVA, 2007, p.157), sdo ordenadas como condigdo essencial para que a escola cumpra sua
misséo, no cotidiano escolar. As identidades profissionais docentes infelizmente muitas vezes
sdo confrontadas com um conjunto de atribuigdes, como critica Day (2005 apud Silva, 2007,
p.159): o conjunto de atribuigdes que se centram na melhoria das escolas e do desempenho
dos alunos no quadro de um conjunto restrito e mensuravel de disciplinas, capacidades ou

competéncias



Neste sentido, as identidades sofrem uma grande influéncia pelas atribuicbes dos
professores, e ndo pelas suas proprias experiéncias, trazendo sérias consequéncias aos valores
éticos-morais, que anteriormente era prevalecido no conjunto das identidades docentes.
Entretanto, concordamos com Dubar (1997) que a identidade profissional relaciona-se com o
individual e o coletivo; o subjetivo e 0 objetivo; e os diferentes processos de socializacao, que
sd0 responsaveis em construir o sujeito e 0 modo como as instituicGes enxergam o trabalho
desses funcionarios. Pois a dindmica de reconstrucdo da identidade funciona mediante dois
processos distintos: a identidade para nds — que correspondem as trajetérias sociais e
biogréficas, ou seja, compreende a maneira sobre quem nds somos, e quem gostariamos de
ser; e a identidade para os outros — que constitui a identidade atribuida pelos agentes
externos, ou seja, as instituicbes, amigos, comunidade.

Esta dindamica de reconstrucdo da identidade citada acima corrobora para o
pensamento do conjunto de elementos importantes na construgdo da identidade profissional
sdo eles: o reconhecimento da auto imagem, a auto estima profissional, a motivagdo no
trabalho e o planejamento tracado, sendo esses pontos negociados com o ambiente social e
cultural, que o profissional interage. “O componente afectiva do/no trabalho ¢ factor
importante que interfere nas acgdes e emogdes dos profissionais com incidéncia no seu
desempenho, e, sobretudo, na sua realizagdo profissional” (SILVA, 2007,p.159).

Diante do exposto vale salientar que a identidade do Individuo — neste caso, a do
professor — ndo ¢é construida apenas individualmente, ou seja, ela é “negociada” com o Outro,
é fruto de interacBes sociais desenvolvidas durante a formacao inicial, o curso de graduacdo
ou equivalente, e posteriormente na vivéncia em sala de aula e nas formagdes continuadas
formais e informais (AGUIAR, 2004).

A profissdo depende de condicGes favoraveis para a obtencdo de resultados mais
significativos, porém isso ndo ocorre na realidade, pois o professor enfrenta diversos
problemas, tais como: precaria estrutura fisica da escola, falta de apoio dos pais, salarios
extremamente baixos, indisciplina dos alunos, entre tantos outros.

Esses problemas, também auxiliam na composicdo da identidade profissional do
professor e favorece para reflexdo individual ou partilhada sobre a prépria pratica docente,
pois contribui para a compreensdo do que é ser professor, possibilitando a reconstrugdo da
identidade profissional docente.

Além disso, o conhecimento sobre si proporciona uma avaliacdo continua do seu
trabalho e uma consequente melhoria do seu desempenho em sala de aula. Pois a reflexdo

continua da préatica docente, baseada nas experiéncias que foram vivenciadas ao longo da



trajetoria profissional e também pessoal, sdo frutos ndo apenas de uma auto reflexdo, mas
segundo SILVA (2007) a reflexdo partilhada também é um fator que contribui para a auto
compreensdo do que é ser professor, dinamizando a construcdo da identidade profissional
docente.

Aspectos Socio Afetivos

A escola é fundamental no desenvolvimento socio afetivo do estudante. Ndo se pode negar
que as manifestacbes de emocdo e sentimento, como por exemplo, as transformacées
corporais, 0s batimentos cardiacos, tensdo, palidez como um aspecto afetivo.

Nesta perspectiva, “Wallon estuda o funcionamento humano segundo uma viséo
integradora de todos os aspectos que compde tal fun¢do” (TASSONI, 2006, p.49). Portanto a
relacdo professor estudante traz consigo uma gama de significados, que estdo inerentes a
pratica pedagogica e ao cotidiano vivenciado. Visto que a escola se constitui como um
ambiente social onde o sujeito esté inserido como pessoa completa, dotada de conhecimento e
afeto. Por isso salientamos a importancia da escola em ndo negligenciar o espaco das emocdes
nas relacdes interpessoais estabelecidas em seu contexto.

A escola é um meio que favorece aos seus atores experimentar vivéncias Unicas e
diferenciadas, essenciais na construcdo dos individuos enquanto humano. E as relacGes
afetivas podem contribuir para consolidacdo natural dessas relacBes principalmente entre
professor- estudante. A sala de aula proporciona um ambiente fértil, de interacdo social, onde
conflitos, dialogo, reflexdes séo evidenciadas todo instante, neste caso ndo podemos dissociar
o afeto presente nas relagfes humanas e, por conseguinte na sala de aula.

Um estudo realizado por Quadros et al, (2005) teve como objetivo investigar se 0s
alunos de graduacdo dos Gltimos anos do curso de Quimica percebiam-se influenciados por
algum professor que tenha considerado importante para a sua formacao. Além disso, procurou
identificar quais as caracteristicas mais lembradas sobre esses professores.

O estudo revelou que do total de 36 alunos do curso de licenciatura em quimica, a
grande maioria, totalizando 16 alunos, destacaram algum professor do ensino médio como
marcantes para a sua formacéo. Dos 16 professores mais lembrados do ensino médio, 10 eram
docentes da area de quimica.

Nas entrevistas semi-estruturadas realizadas, a autora coloca que ha um discurso muito
claro dos estudantes com relacdo a presenca da influéncia desses professores para a escolha
do curso de graduacdo deles. Além disso, percebeu-se nitidas influéncias nas memarias desses

estudantes para a formacédo da identidade profissional docente. Os estudantes revelavam em



suas entrevistas, praticas como também formas de agir realizadas pelos seus professores
presentes em sua pratica pedagdgica ou entdo em agdes desejaveis quando estiverem atuando
em sala de aula.

Com relacdo as caracteristicas mais lembradas pelos estudantes, destacaram-se a
amizade/companheirismo, bom humor-brincalhdo, atencioso e os que apreciam um didlogo
constante com os estudantes. Outras caracteristicas como a forma de explicar/metodologia,
exigéncia e ensino contextualizado também foram destacados pelos alunos, mesmo que em
menor quantidade.

Foi revelado um grande numero de depoimentos destacando aspectos relacionados a
relagdo professor-aluno. Ou seja, 0 aspecto afetivo teve maior notoriedade que o saber. Esses
dados fugiram um pouco do esperado pela autora, ja que as referéncias relacionadas ao
conhecimento estavam sendo mais esperadas do que a questdo afetiva e pedagdgica no
discurso dos sujeitos.

Diante do exposto, vale ressaltar o estudo de Pellisson (2006) sobre afetividade e
constituicdo do professor. Este trabalho teve como objetivo analisar o memorial de formacao
de uma professora que leciona na 42 série do ensino fundamental de uma rede municipal de
ensino, apontado como a afetividade esteve presente no processo de constituicdo desta
professora.

O memorial de Clara (nome ficticio) aponta toda sua trajetdria escolar ficando
evidente as relacdes afetivas ao longo das suas reflexbes sobre a pratica pedagdgica dos
professores. Os resultados sdo discutidos por Pellisson (2006) a partir das falas trazidas pelo
memorial, dentre eles destacamos, o fato que os professores marcam seus alunos, seja de
forma positiva, que por sua vez, entende-se como exemplo a ser seguido, ou negativamente,
como exemplos que podem ser descartados. Clara entende que a sua participacao no curso de
pedagogia da UNICAMP, contribuiu significativamente em sua constituicdo como professora,
ao nomear em seu memorial cada professor da universidade. Como a afetividade se estabelece
também pela relacdo de confianca em relagdo ao conhecimento que o professor detém,
percebe-se que o sentimento de respeito, reciprocidade assumem um papel importante na
construcdo dos lagos afetivos, sendo este fator preponderante para Clara sentir seguranca em
seus professores da Universidade e motivacdo para avancar com suas aprendizagens.

Esta pesquisa contribuiu para reforcar como as experiéncias vividas com o0s
professores e as marcas de afetividade estabelecidas por esta relagdo pode contribuir para
constituicdo docente, neste sentido o professor deve atentar para esta possibilidade refinando

seu olhar e refletindo sobre a sua propria prética.



E importante compreender que o sujeito ao assumir o papel de estudante, sempre tera
historias para contar de seus professores. Este entendimento tende a colaborar com o
professor, onde o0 mesmo deve perceber que os estudantes trazem memorias marcantes de sua
pratica docente. Pensando nisso propormo-nos a estudar a afetividade na constituicdo da
identidade profissional docente. Sabemos que os vinculos afetivos ndo sdo determinantes
neste processo, outros fatores podem estar associados, entretanto destacamos que, a tentativa
de relacionar os aspectos afetivos entre professor e estudante e sua influéncia na constituicdo
da identidade profissional docente, seja pertinente e inovador ao estudo de identidade.

Metodologia

O presente estudo teve como objetivo geral conhecer de que maneira relagdes afetivas
entre professores e alunos influenciam na construcao da identidade profissional docente e para
isso, utilizamos como método investigativo uma pesquisa de carater qualitativo (BOGDAN e
BIKLEN, 1994; LUDKE & ANDRE, 1986).

Com relagdo ao campo de pesquisa, a escolha do Centro de Educacdo da
Universidade Federal de Pernambuco se justifica pelo fato de ser um local de grande
formacdo de professores. Com isso, este estudo teve a finalidade de proporcionar um melhor
entendimento de como relac6es afetivas entre professores e alunos influenciam na construgéo

da identidade profissional docente.
Participantes

Participaram da pesquisa 15 estudantes que estavam cursando os ultimos periodos
(oitavo, nono e décimo) do curso de Pedagogia. Este total foi divido para os trés turnos que o
curso oferece, ou seja, cinco alunos para o turno da manhd, tarde e noite. Esta opcdo de
contemplar os trés horarios ocorreu para perceber as opinides e relatos de entrevistados com
realidades distintas no local da pesquisa. Além disso, o interesse de entrevistar alunos que se
encontram no oitavo periodo se deve ao fato desses sujeitos ja possuirem uma vivéncia com
diversos professores no Centro de Educacdo da UFPE. A escolha dos estudantes que atendem
ao critério mencionado ocorreu a partir do interesse e disponibilidade para participarem da

pesquisa.
Caracterizagao dos participantes

Dentre os 15 participantes 12 séo do sexo feminino e 3 do sexo masculino. Como pode
ser observado, a maioria dos estudantes pertence ao grupo do sexo feminino. Quanto a faixa

etaria dos participantes, 4 estdo na faixa de 31 a 40, enquanto 11 estdo na faixa de 21 a 30,



esse Ultimo dado correspondendo & maioria. Para identificacdo dos participantes utilizamos a
letra E correspondente a estudante e a numeracédo de 1 a 15.

Uma maioria relativamente menor pode ser observada quanto ao periodo em que 0s
entrevistados estdo cursando na universidade: 4 cursam o 8° periodo, outros 4 cursam o 10°

periodo e o restante, que corresponde & maioria, cursa o 9° periodo, 7 no total.

Ja em relagdo ao turno em que cada participante estuda a divisdo foi bastante
semelhante: 5 de cada turno (5 estudam pela manhd, 5 pela tarde e 5 pela noite). Quando
questionados sobre a sua experiéncia profissional, 13 afirmaram j& possuir experiéncia na
area, enquanto 3 ainda ndo tiveram qualquer tipo de experiéncia profissional. Ja em relacéo
aos lugares em que atuam ou trabalham, os entrevistados fizeram relatos variados: Instituto
Federal de Pernambuco - IFPE, Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia - HEMOPE,
Tribunal de Justica de Pernambuco- TJPE, Escolas que oferecem Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais e finais e Educacdo de Jovens e Adultos, Secretaria da Educacéo de
Pernambuco e Ministério Publico de Pernambuco.

Procedimento de coleta

Primeiramente foram realizadas visitas nas salas de aula e corredores no Centro de
Educacdo nos horarios propicios para cada turno dos entrevistados. Estas visitas tiveram como
objetivo apresentar a pesquisa para o0s alunos e solicitar a participacdo dos interessados para a

realizacdo das entrevistas.
Procedimento e analise dos dados

As entrevistas semiestruturadas gravadas em audio foram transcritas, e em seguida foi
realizado uma detalhada leitura de todas as respostas dos alunos. Posteriormente, os dados
coletados foram organizados em categorias seguindo a perspectiva e analise de contetdo de
Bardin (2009) para permitir um melhor entendimento de como relacBes afetivas entre

professores e alunos influenciam na construcéo da identidade profissional docente.
Resultados e Discussdo

As categorias apresentadas neste trabalho serdo: Caracteristica da admiracdo docente;
Afetividade e a influéncia para a identidade docente do aluno. Essas categorias serdo

aprofundadas a seguir.

Caracteristica da Admiracédo Docente
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A seguinte categoria foi analisada por intermédio da pergunta: “Que tipo de
caracteristica presente em um professor desperta em vocé um sentimento de admira¢do”. As
respostas foram variadas e contemplavam diferentes aspectos, como por exemplo, dinamico,
interativo, companheiro, sensivel, compreensivel, didatico, profissional, humano, responsavel,
entre outros. Porém a sua categorizagdo foi feita a partir do discurso individual predominante
dos entrevistados. Vale ressaltar que boa parte das caracteristicas citadas permeava em quase
todas as falas dos participantes. Desta forma, a categorizacdo ndo deve ser entendida como
algo fechado e restrito, ja que o motivo de admiracdo ndo se limitou a uma Unica

caracteristica.

Notamos que a maioria dos estudantes destacou a admiracdo por professores que
possuem uma postura humana em sua pratica docente. Os argumentos utilizados pelos
entrevistados que contribuem para essa postura sdo: saber ouvir as dificuldades dos
estudantes, atencioso, preocupado com a formacdo do ser, ir além dos contedos escolares,

formar para a vida e ter conhecimento do estudante de uma forma mais integral.

Ser amigo, ser verdadeiro. E.. ndo ta preocupado s6 com a formagao do conhecimento de conteido, mas com a

formacéo do ser. Que trabalhe questdes que vdo além dos conteldos escolares (E12).

Acho que o professor ser flexivel. Que ele olhe o aluno de uma forma integral, ndo s6 o cognitivo, que veja

realmente todo o contexto (E13).

Para Leite (2006) o ambiente da sala de aula configura-se um espaco de afetividade
através das relagOes interpessoais estabelecidas entre professores e estudantes. A¢Ges como
olhares, posturas, conteudos verbais, contatos, proximidade, tom de voz, formas de
acolhimento, instrucdes, correcdes, etc. Sdo aspectos que influenciam diretamente as relacdes
interpessoais entre professores e estudantes, podendo proporcionar impactos tanto positivos
como negativos para as relagdes estabelecidas em sala de aula, pois a escola configura-se

como um espaco de desenvolvimento sécio afetivo.

Outro dado importante, diz respeito a postura profissional/ética do educador. Varios
estudantes atrelaram essa caracteristica ao respeito, a ética que deve ser alem do trabalho,

didatica, ndo estabelecer relacdes hierarquicas e responsabilidade com as suas atribuicdes.

Eu acho que a principal caracteristica que vem a mente é a ética, mas a ética ndo s com o seu trabalho, com o

fazer pedagdgico, mas a ética para além disso que é uma ética humana (E4).
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O jeito dela dar aula, o jeito de prosseguir o contetido, os diversos géneros que ela trazia pra sala de aula, filmes,

as atividades que ela levava, ela tinha muita diversidade na proposta pedagdgica dela (E15).

Percebemos que a ética citada nas falas dos entrevistados est4d associada a uma
responsabilidade profissional, como o compromisso com os proprios alunos e com o seu fazer
pedagdgico. Questdes como o dinamismo e recursos utilizados para ministrar a disciplina foi
também mencionado como ponto relevante para a postura profissional/ética. Leite (2006)
revela que a dimensdo afetiva também acontece quando o estudante compreende a proposta
pedagogica utilizada pelo professor. Neste sentido, destaca-se a importancia do professor
perceber o estudante como pertencente deste processo, incluindo-o em seu planejamento e nos

seus objetivos de ensino tornando-o também um protagonista desta acdo pedagogica.

Em seguida, foi atribuida a caracteristica de companheirismo como um fator de
admiracdo pelos estudantes. A amizade, o saber ouvir, a aproximacao, sensibilidade, atencéo e
servir de inspiracdo ao aluno foram os atributos mais citados nessa caracteristica. A
afetividade seguindo essa l6gica ndo se restringe a posturas fisicas como abraco, aperto de
mdo, como afirma Dantas (1993) a acdo afetiva foge das superficialidades das relacdes, e se
constituem como a demonstracdo das variadas possibilidades de expressdes afetivas. Tassoni
(2006) entende a importancia do professor em elogiar, reconhecer o esforco, incentivar seus

alunos como atitudes indispensaveis nas formas de demonstragdes afetivas.

E, eu acho que primeiro o professor tem que ficar proximo do aluno, eu admiro esse professor que tem essa
capacidade de (...), tem essa sensibilidade de ta perto de ouvir, de ndo ser s6 aquele professor que chega, que da

0 conteudo e que vai embora... (E6).

A Ultima caracteristica admiravel diz respeito ao dominio do conteddo. Um dado
interessante encontrado nas entrevistas aponta para a pouca presenca dessa qualidade nas falas
dos estudantes. Apenas um entrevistado enfatizou esse aspecto como predominante para a sua
admiragdo. Como podemos perceber na fala abaixo.

Pra mim eu acho que é o dominio do conhecimento, ele mostrar aquilo que ele sabe, que ele (...) que ele sabe o

conteddo. Tem mais alguma caracteristica que te chame aten¢éo? Nao. (E5)

O dominio do contetdo é uma caracteristica que aparece em outras falas dos
entrevistados, porém vem associado a outras caracteristicas de maior relevancia para os
estudantes como as citadas anteriormente (ser humano, ter uma postura profissional/ética e
companheiro). Apenas em uma fala encontramos esse atributo em maior destaque. O estudo

de Quadros et al, (2005), como dito anteriormente também confirma esse dado ao revelar que
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0 aspecto afetivo vivenciado de diversas formas foi mais preponderante do que a propriedade
dos contetdos disciplinares.

Afetividade e a Influéncia para a Identidade Docente do Aluno

A (ltima categoria de andlise foi formulada a partir da seguinte pergunta: Vocé
considera que as emocdes e sentimentos que ocorrem nas relagdes com seus professores,
repercutem na sua formacao, enquanto futuro pedagogo ou ja no seu fazer pedagdgico? Por

qué?

Os estudantes revelaram que os professores que passaram por sua trajetdria escolar
exerceram/exercem um importante papel de exemplo a ser seguido ou nao por eles. Diante
disso, o0s entrevistados em suas respostas destacaram que se percebem influenciados a partir
das relacdes estabelecidas com os seus professores de duas formas, a primeira diz respeito a
como ndo agir e a segunda como agir. Houve também estudantes que destacaram os dois

aspectos simultaneos de influéncia para o seu fazer pedagdgico.

Primeiramente, foi nitida a percep¢do de todos os participantes que as relacdes e
sentimentos repercutem de alguma forma na sua formacéo, alguns afirmaram que isso ocorre
de forma positiva e outros de forma negativa. Tassoni (2006) entende que as relagdes
interpessoais nem sempre sdo marcadas por tranquilidade. Os fendmenos afetivos também
estdo associados aos estados de raiva, medo, tristeza, presentes nas relacdes sociais e no
contexto de sala de aula. Um grupo de trés entrevistados lembrou-se de situacdes negativas
que passaram em algum momento da sua trajetoria escolar. Estas experiéncias sdo
consideradas como um exemplo negativo a ndo ser seguido. Os participantes destacam um
interesse em ter uma préatica diferenciada ao ocorrido, pois, essas experiéncias negativas
contribuiram para uma reflexao da sua préatica pedagogica diante do que foi vivenciado. Como

podemos perceber na fala abaixo.

Com certeza, porque 0 que eu passei e ndo gostei eu ndo vou querer fazer pra t4 desmotivando o meu aluno
também. Vou tentar sempre t& melhorando, refletindo o que é que eu td fazendo, perai! Vocé se lembra de
alguma situagdo, para exemplificar? Teve uma coisa muito forte na educacéo basica, uma professora por que ela
se revoltou, porque tava no dia de prova e tavam bagungando, ndo foram todos, eu mesmo nao tava, ai ela se
estressou pegou a prova e jogou no lixo, ai eu achei que foi muito assim... Mas eu fiquei revoltada porque eu
tinha estudado e ela teve que fazer a prova toda de novo, apesar de entender que o professor ja ta cansado ne...
Que tipo de influencia vocé traz desse episodio citado, para sua formagdo? Eu acho assim, manter a calma nas

situacdes mais dificeis que existe com certeza e ter o dominio de sala, ndo tomar posicGes tdo sérias (E2).
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Um grupo de cinco participantes destacaram exemplos positivos vivenciados com
professores em sua trajetoria escolar como influenciadores na sua formagdo profissional.
Além disso, os entrevistados entendem que a sua relacdo afetiva com os professores podem
contribuir para o seu fazer pedagogico. Um ponto interessante diz respeito ao fato da docéncia
ser a Unica profissdo em que temos contato desde quando somos criancgas até a fase adulta.
Com relacdo ao curso de pedagogia, por se tratar de uma formacdo para a docéncia oS
estudantes tem a oportunidade de aprender sua profissdo ndo s6 mediante as teorias estudadas,
as provas e trabalhos realizados durante a graduacdo, mas, sobretudo através das posturas
exercidas pelos seus professores que podem servir como posturas motivadoras, ou seja, a

partir do préprio cotidiano de sala de aula presenciado na Universidade.

Eu acho que repercutem porque o curso de pedagogia ndo € um curso pragmatico... O curso de pedagogia além
das teorias, dos textos que voceé ler vocé ta aprendendo a sua profissdo a sua profissdo vendo uma pessoa exercer,
entdo eu acho que é impossivel dissociar isso. Vocé t& aprendendo com a relagdo humana mesmo, ndo tem como
dizer ah aquele professor era ruim, mas ele explicou o calculo bem e aprendi. Além de ter explicado bem aquela
filosofia, aquela pedagogia, a postura dele a fala dele, a relagdo dele com os outros eu t6 aprendendo como fazer.
No seu estagio, onde vocé trabalha, alguma postura que vocé tome vocé se lembra de algum professor, alguma
fala, algum pensamento, vocé se vé como algum professor que passou pela sua trajetéria? Me vejo, porque la no
estagio é um trabalho muito (...), vocé trabalha diretamente com pessoas e ai essa relacdo interpessoal de sala de

aula me ajuda bastante, de saber ouvir, de saber falar, de entender a empatia com o outro isso ajuda muito (E7)

Como discute Aguiar (2004) a integracdo dos sujeitos nos diversos grupos sociais,
processo esse que as identidades coletivas vao sendo construidas, ocorre simultaneamente
com a tendéncia de se obter uma postura diferenciada e autbnoma, se colocando como atores
e sujeitos sociais. Por Gltimo, ha a presenca dos entrevistados que entendem que tanto as
situacBes afetivas positivas como as negativas podem influenciar para a sua préatica e o fazer
pedagdgico, devido a internalizacdo dessas situacGes os ajudarem a refletir e repensar a sua

profisséo.

Eu penso assim no lado errado do professor dele agir, no lado bom também que eu tento trazer pra mim, eu tento
absorver o que aquele professor traz de bom. Mas também eu tento ver o lado ruim da coisa pra que eu ndo possa

propagar isso. (...) (E3)

Acho que as emocdes elas influenciam muito porque, por exemplo, ndo me é agradavel me lembrar dessa
professora da segunda série que eu pedia atencdo e ndo dava. O contrario acontece quando eu lembro dos
professores que eu falei pra tu. Que me da um animo quando eu penso no que eu Vivi, no que eu vivi na sala com

eles e no que eu aprendi e quando eu lembro deles assim eu ja fico meio emocionado, sabe? Querendo ou ndo eu
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acho que vou lembrar quando eu tiver na sala de aula. Porque eu vou querer que os alunos gostem de mim como

eu gostei deles. Mas é isso. (...) (E11)

Concordamos com Erikson (1976) ao afirmar que a identidade ndo é algo imutavel.
Neste sentido a profissdo docente pode ser constituida mediante as experiéncias singulares
gue servem como suporte nesse processo de construcdo da identidade profissional. Como
ilustrado na fala dos participantes, existe um reconhecimento de que o seu fazer pedagogico
pode estar atrelado as experiéncias marcadas durante a sua trajetoria escolar. A afetividade
estabelecida na relagéo entre seus professores serve como exemplo a ser seguido quando esses
estudantes forem atuar na area. Silva (2007) destaca que as relacfes afetivas intervém no lado
emocional dos profissionais sendo um fator influenciador no desempenho dos mesmos e na

sua realizag&o profissional.

Considerac0es Finais
Diante do exposto, foi possivel perceber a relevancia em se compreender a afetividade
como um processo significativo para a construcdo da identidade profissional docente e o

processo de ensino e aprendizagem.

O trabalho permitiu constatar que a identidade profissional docente dos alunos em
graduacdo do curso de pedagogia recebe algum tipo de influéncia a partir das vivéncias
afetivas entre os seus professores. Esse dado da pesquisa foi possivel ser constatado mediante
as respostas dos entrevistados e dos seus relatos. Percebemos um destaque tanto de
experiéncias positivas como negativas na trajetdria escolar dos sujeitos, como um importante
meio de reflex@o e ressignificacdo ao modo como esses alunos se projetam a exercer a sua

profisséo.

As relacdo afetivas entre os professores e os alunos ocorrem/ocorriam de forma bastante
amigavel, respeitosa, humana e ética. Esses fatores foram lembrados como caracteristicas

essenciais para a admiracao docente.

Com relagdo a repercussao das relacGes afetivas entre professores e alunos para o fazer
pedagdgico dos estudantes, percebeu-se o desejo em dar continuidade as boas vivéncias que
tiveram em sua trajetdria escolar. Esse aspecto nos mostra um conhecimento pedagdgico
apreendido a partir de influéncias de praticas realizadas por outros professores que foram
lembrados como admiréveis pelos entrevistados. Podemos identificar a postura profissional

docente sendo construida a partir dessas vivéncias afetivas.
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Devido a isso, podemos relacionar essas questdes apresentadas como diferentes tipos
de dindmicas identitarias em constante processo de construcdo e reconstrucdo a partir das
interacdes sociais dos sujeitos. Essas dindmicas sdo bastante complexas e abrangem diferentes
contextos sociais, culturais, afetivos, econdmicos, politicos entre tantos outros. A identidade
do sujeito perpassa por diferentes redes relacionais, sendo o aspecto afetivo um importante
meio formador e influenciador de identidades em constantes formagdes. Outros estudos na
area seriam de grande relevancia para o aprofundamento e ampliacdo de uma tematica ainda

muito carente em estudos cientificos.
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