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Resumo

O presente trabalho busca fazer um levantamento do que vem sendo explorado sobre a tematica da atratividade
da docéncia, com base numa andlise dos artigos apresentados e das dissertagdes publicadas no Brasil.
Analisamos o0s seguintes estudos encontrados: Gatti (2009), Valle (2006), Lelis (2008), Leme (2012) Louzano,
(2009) Vieira, (2002) Utilizamos como critérios de investigacdo a tematica propriamente dita. A identificagdo foi
realizada por meio da leitura na integra dos artigos e dissertagdes encontrados. Em sintese entende-se que ha
pouca procura pelos cursos de licenciatura, que alguns dos fatores relacionados a atratividade docente sdo: A
representacdo social da profissdo, A desvalorizacdo, o aspecto salarial e qualidade da formacéo. Considera-se
ainda que a tematica é pouco explorada em estudos evidenciando assim, a necessidade de novos investimentos
académicos de pesquisa.

Palavras chaves: atratividade, docéncia, desvalorizagéo

Introducéo

Sabemos que a tematica da atratividade vem se tornando crescente alvo de discussdes
e estudos como a exemplo GATTI (2009), VALLE (2006), LELIS (2008), LEME (2012)
podemos, a partir desses autores, observar que elementos como o desinteresse pela docéncia
vém sendo alvo de preocupacdo de 6rgdos como o ministério da educacdo (MEC), e de
estudiosos e vém tomando significacdo sendo evidenciado pelas midias, os estudos mostram a
dificuldade existente para atrair jovens para a docéncia como afirma Gatti (2009) em
resultado de estudo realizado com jovens que cursam o 3° ano do Ensino Médio que Apenas
2% deste pretendem cursar Pedagogia ou alguma Licenciatura. Cabe pontuar também que o
Censo Escolar de 2007 (Inep/Mec) aponta a queda no nimero de formandos em cursos de

licenciatura e a mudanca de perfil dos que buscam a profissdo. Podemos perceber que de 2005



a 2006, houve uma reducéo de 9,3% de alunos formados nas diversas licenciaturas.

A partir dessas constatagdes, surgem inquietacfes que nos leva a refletir sobre a
docéncia mais especificamente no nosso objeto de pesquisa “a Profissionalidade docente entre
0s estudantes do curso de pedagogia” sobre como essa temdtica da atratividade nos
proporciona uma reflexdo mais ampliada da constituicdo profissional docente na atualidade?
Somada a essas reflexdes pudemos constatar, na experiéncia enquanto docente do curso de
pedagogia de instituicdo privada de ensino superior, que se pode perceber em diversos
momentos, que existe muita dificuldade em formar turmas de pedagogia ocasionando
comecar o semestre sem formagdo de turmas, 0 que gera muita inquietacdo entre o0s
coordenadores e os estudantes sobre 0 modo como a profissdo vem sendo construida, sobre o
perfil necessario de um profissional da docéncia e sobre a prépria manutencdo da profissdo na
sociedade.

A partir dessas inquietacdes e reflexdes pretendemos nesse estudo: analisar artigos e
dissertacfes encontrados em levantamento prévio sobre a temética (tais materiais destacados
inicialmente) com o objetivo de identificar os principais fatores relacionados a atratividade da
carreira docente, observando principalmente como essas literaturas exploram as discussdes
sobre carreira, escassez e a valorizacdo/ desvalorizagcdo da docéncia. Na tentativa de ter como
objetivo maior compreender como vem se constituindo a discussdo sobre a temética da
atratividade da docéncia.

A relevancia dessa pesquisa se configura pelo fato de haver um nimero reduzido de
estudos que se voltem a entender o processo de entrada e permanéncia na profissdo e as
dificuldades em atrair novos adeptos a profissdo. Acreditamos que estudos que estudos que
voltem o olhar para a profissdo e sua constituicdo pode colaborar com a diminuicdo de
sentimentos de desanimo, desapego e frustracdo pela docéncia sentimentos estes que sdo por
muitos de nds vivenciados, e colaborar com a (re) construcdo de uma imagem positiva da
carreira docente, contribuindo para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que caminhem
para a efetivacdo da qualidade do ensino e a superacdo do estigma negativo quanto ao

exercicio da profissao.

A Atratividade da Carreira Docente no Brasil



Atualmente, o debate em torno da pouca atratividade da carreira e da profisséo
docentes para o ensino basico no Brasil vem ganhando destaque na midia, quando da
divulgacdo de resultados de estudos que delinearam perfil e expectativa de graduandos de
cursos de formacdo para professores ou dos préoprios docentes do ensino basico. Tais estudos
tendem a reiterar afirmacdes relativas a falta de fascinagéo por esta profisséo e carreira (MEC,
2009; LOUZANO, 2009).

Quanto a essa discussdo sabemos que o estudo da OCDE (2006), serviu de base para o
desenvolvimento do estudo da Atratividade da carreira docente no Brasil, tendo em vista que
muito dos achados no relatério da OCDE, refletem aqui em nosso pais quando diz respeito a
procura, por parte dos jovens, pela profissdo docente. Mas em 2009 é publicado também o
resultado final do Estudo realizado pela Fundagdo Carlos Chagas sob a responsabilidade de
Bernadete Gatti entre outras coisas, este estudo destaca: a atratividade da carreira docente e 0s
fatores ligados a sua atratividade, fatores tais como o perfil dos alunos de cursos de formacéo
de professores, a escassez de docentes em um futuro préximo; como atrair, como formar e
manter bons professores; percepcdes sobre o ser professor e sobre o trabalho docente e ainda a
docéncia como possibilidade de escolha.

Este estudo de Gatti (2009) apresentou alguns fatores ligados a falta de atratividade da
profissdo professor dando destaque as mudancas ocorridas no mundo do trabalho apontando
que estas mudangas alteraram as formas e as relacGes de trabalho principalmente na educagéo.
Estas transformac6es envolvem aspectos de natureza objetivas e subjetivas.

Cabe evidenciar que essa falta de interesse pela profissdo docente também acontece
em paises onde historicamente o magistério tem sido valorizado através de politicas de
incentivo e uma boa remuneracdo. Como é o caso da Finlandia, o pais tem tido dificuldades
para atrair docentes mais qualificados, de acordo com o relatério da OCDE (2006). Sabe-se
esse pais tem um indice bastante satisfatorio no que diz respeito a uma educacao de qualidade
com condicOes de trabalho adequadas. (GATTI ET AL, 2009; GATTI E BARRETTO, 2009.)
Em fim cabe destacar que conforme o estudo de LOUZANO ,ROCHA, MORICONI e
OLIVEIRA (2008 p. 7) a atratividade da carreira docente pode estar ligada a diversos fatores,
entre eles:

1. Flexibilidade. A maioria dos professores tem a opcao de trabalhar em tempo

parcial e acomodar outros trabalhos dentro ou fora da escola onde atuam, de acordo

com suas necessidades pessoais e financeiras;



2. Férias. Os professores tém geralmente férias mais longas (e mais frequentes) do que
profissionais de outras areas;

3. Taxas de desemprego baixas. Os professores raramente ficam desempregados

por longos periodos de tempo;

4. Altruismo. Os professores acreditam que podem contribuir para o desenvolvimento
social.

A partir dessas consideracfes partimos para a leitura dos referencias encontrados
buscando assim compreender os elementos que constituem a escolha ou ndo escolha da
docéncia como profissdo que discutiremos a seguir o que pudemos observar nas leituras

atentas e investigativa que fora realizada a partir do aporte tedrico encontrado.

A atratividade da carreira docente: elementos constitutivos

Com o objetivo de conhecer a producdo cientifica referente a atratividade da carreira
docente destacamos neste trabalho alguns estudos nacionais e internacionais que abordam a
tematica elencamos os elementos constitutivos e tracamos a partir de entdo nossa analise. No
cenario internacional, podemos destacar que como afirma LEME (2012) existe inimeras
reportagens e pesquisas com esta tematica realizadas na Australia, Coréia do Sul, Dinamarca,
Espanha, Estados Unidos, Reino Unido, Suécia, entre outros, mostrando a relevancia do tema.
Além disso, foram localizados estudos com foco na atracdo, retencdo e formacdo de
professores para docéncia do ensino basico que visavam reunir numa Unica publicacdo
informacdes de diversos paises. Como a exemplo o relatério da OCDE, 2006 e o estudo de
VAILLANT, (2006). A autora apresenta estudos tais como (GUARINO; SALTINBANEZ;
DALEY, 2006; SMITH, 1983) afirmando que a maioria destas pesquisas esta amparada em
conhecimentos provenientes do campo de estudos da economia, sendo analisados aspectos da
carreira docente tais como: oferta e demanda por profissionais habilitados, fatores que afetam
a decisdo individual para a escolha da docéncia como carreira, evidentemente considerando a
facilidade de ingresso e os ganhos gerais que uma pessoa venha a ter em relagdo a outras
profissdes. LEME (2012)

A partir dessas consideracGes e analisando os estudos que encontramos no Brasil que discutem



a tematica da atratividade docente tais como Gatti (2009), Valle (2006), Lelis (2008), Leme
(2012) Louzano, (2009) Vieira, (2002) buscando principalmente objetivo de identificar os
principais fatores relacionados a atratividade da carreira docente podemos entdo elencar os

seguintes fatores:

A necessidade e dificuldade de atrair novos professores

A desvalorizacdo docente/ vocagao

O aspecto salarial

O envelhecimento da forca de trabalho

As questdes de Género / feminizacdo do magistério

A representacdo social da profissdo / deve ser considerada a analise do modo pelo qual
os individuos percebem suas carreiras.

Formacdo docente de qualidade

> Exigéncias da consideracdo das mudangas nos contextos politicos, econémicos,
cultural e social para analisar a discussdo sobre a atratividade da carreira docente.

YV VYV V VYV
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Elencados os fatores que enlagam a discussao sobre a atratividade docente cabe ressaltarmos que nesse
estudo ndo discutiremos todos os fatores entdo apresentados, inclusive cabe pontuar que existem
outros fatores que também se apresentam como constituintes dessa discussdo como afirma Gatti
(2009):

A literatura disponivel na area da formacdo de professores tem analisado
questbes que, direta ou indiretamente, mantém relagdo com a discussdo
sobre a atratividade da carreira docente, como a massificacdo do ensino, a
feminizagdo no magistério, as transformagdes sociais, as condigBes de
trabalho, o baixo salario, a formacéo docente, as politicas de formagéo, a
precarizacdo e a flexibilizacdo do trabalho docente, a violéncia nas
escolas, a emergéncia de outros tipos de trabalho com horarios parciais.
Um aspecto que merece destaque diz respeito ao aumento das exigéncias em
relacdo a atividade docente na atualidade. O trabalho do professor esta cada
vez mais complexo e tem exigido uma responsabilidade cada vez maior. As
demandas contemporaneas estabelecem uma nova dindmica no cotidiano das
instituicbes de ensino que se reflete diretamente sobre o trabalho dos
professores e sua profissionalidade. (GATTI Et al, 2009, p. 12) grifo nosso

Em relacdo a necessidade e dificuldade de atrair novos professores encontramos o estudo de
LOUZANO ,ROCHA, MORICONI e OLIVEIRA (2008) Quem quer ser professor?
Atratividade, selecdo e formacdo docente no Brasil. Um estudo, financiado pela Fundacéo
Lemann e pelo Instituto Futuro Brasil (IFB), que foi apresentado no seminario O Professor visto como
um profissional: captacdo, formacéo e retencdo de talentos realizado no Insper (antigo IBMEC),
realizado em julho de 2008 , buscaram investigar atratividade docente na perspectiva de entender

quem quer ser professor ? Apontando como resultados que h& poucos incentivos financeiros para o0s



melhores alunos do ensino médio se tornar docentes. Apontam ainda os autores que o Brasil atrai
individuos com baixo rendimento académico e com perfil socioecondmico mais baixo para cursos de
formagé&o de professores.

A desvalorizacdo da docéncia é sem duvida um elemento chave na diminuicdo da
atratividade da carreira docente como aponta o estudo de ( GATTI ET AL, 2009; e GATTI E
BARRETTO, 2009) ambos destacam que no Brasil a falta de interesse pela profissdo docente
por parte dos jovens tem uma relacao significativa com a desvalorizagdo da profissdo docente
ligada diretamente com a trajetoria de baixa remuneragdo do magistério.

Nos estudos de Espindola (2009), esta vem ressaltar a desvalorizacdo sofrida mostrando um
cenario local desse processo. Quando discute a questdo da luta pela contratacdo efetiva na
profissdo de professor na rede estadual de Pernambuco. O estigma atrelado a desvalorizacéo

interfere na acdo de constituicdo do campo profissional docente como tdo bem afirma No6voa:

“E preciso ndo esquecer a forma relativamente desvalorizada como os
professores sentem que sua profissdo é vista pela sociedade, o nivel bastante
baixo das suas remuneracbes em comparagdo com outras atividades que
exigem uma formacdo de nivel superior, a degradacdo da maior parte dos
seus locais de trabalho (quantos técnicos com formacéo de nivel superior
aceitariam trabalhar sem gabinete, sem secretérias, sem pessoal de apoio etc
) e, sobretudo, o sentimento de que caem sobre eles as criticas principais
quanto a situagdo de ensino” (Ndévoa 1995 p.8)

Ressaltando esse fator evidenciado, encontramos a pesquisa de Vieira (2002) com um
total de 163 sujeitos entrevistados sendo estes professores de escolas publicas e privadas
questionados sobre os motivos de opcdo pela profissdo bem como qual a imagem que estes
sujeitos fazem em relacdo a opcdo pelo magistério, os entrevistados citaram influéncias
familiares, necessidade de sobrevivéncia e vocacdo, sendo a vocagdo apontada como

principal motivacdo de escolha da profissdo docente.

Quanto a associa¢do da atratividade ao fator da vocagcdo também encontramos o estudo
de Oliveira e Silva (2007), que buscou entender a escolha pela profissdo docente, as autoras
ressaltam o quanto alguns estudantes de pedagogia, futuros professores, vinculam a profissao
as imagens de vocagao, amor e sacrificio, atribuindo a esta, a ideia de missao, trabalho arduo,
percebendo, portanto, sua profissdo como doacdo ou trabalho solidario do que de fato como
um exercicio profissional. Existe, contudo algumas contradicdes nessa discussdo sobre

desvalorizacdo o0s sujeito percebem a vocagdo muitas vezes como elemento positivo como



uma garantia de uma acdo profissional competente a0 mesmo tempo associam que, a ideia de
vocacao contribui com a pouca valorizagdo salarial, quanto a isso Vieira (2002) em seu estudo

destaca:

De um lado, estdo motivac6es que parecem inspirar positivamente o trabalho
docente. De outro, imagens e fatos que operam na direcdo inversa — baixos
salérios se articulam a visGes negativas acerca da profissdo. Neste terreno
movedigo se constroi a autoimagem do professor. Por assentar-se em base
fragil, seu pleno desenvolvimento parece ameacado. Os efeitos de tal
situacdo se projetam para outras esferas do ser professor... (VIEIRA, 2002,
p. 72)

Essa desvalorizacdo € algo perceptivel no exercicio profissional. Para além do que
afirmam as literaturas cabe evidenciar que como docente universitaria do curso de pedagogia
passou a inquietar-me e provocar reflexdes o intenso sentimento de desmotivacao,
desestimulo e desprestigio identificado de diversas formas em alguns estudantes dos cursos de
pedagogia, seja afirmando ndo querer lecionar , seja através da propria pratica pedagdgica ou
pela manifestacdo explicita de descontentamento que se revelam por meio de ac¢Ges tais como
ndo investir em aprofundamentos tedricos nos cursos de formacéo inicial e a concordancia
tranquila com o desrespeito imposto aos profissionais docentes. A necessidade de valorizagédo
do magistério, mostra-se, portanto, como exigéncia de uma época marcada tanto pela
relevancia para a sociedade da profissdo docente, quanto pela discussdo contemporanea sobre
a valorizacdo da carreira do magistério.

Outro aspecto apontado que tem gerado um desprendimento pela profissdo docente
sdo as condigbes de trabalho e de salario. Como aponta o estudo da OCDE (2005, 2006)
para a profissdo atrair de fato mais profissionais, ha evidentemente a necessidade de se
melhorar as condi¢fes de trabalho e de salario. Por exemplo, este estudo revela que nos
ultimos 20 anos os vencimentos dos profissionais dessa area tém diminuido de forma
exacerbada quando comparada a outras profissdes que exigem 0s mesmos niveis de educacao
e formacdo. No relatorio Final Gatti et al (2009, p.16) ao fazer uma andlise das condi¢des de
trabalho dos professores e o perfil desses profissionais a autora aponta outros elementos:

A OCDE confirmou que a preocupacdo ndo s6 em atrair, mas também
manter os professores na profissdo docente prevalece entre as nagdes. De
acordo com o relatério, existem duas grandes preocupagdes em relacdo a

carreira docente que sdo inter-relacionadas: uma diz respeito a escassez
quantitativa de professores, especialmente em algumas éareas, e a outra



inquietacdo é de natureza qualitativa, ou seja, existe a preocupagdo com 0
perfil do profissional em termos de background académico, género,
conhecimentos e habilidades.

Apontam-se dois indicadores como os mais utilizados para medir a extenséo

da escassez de professores e a falta de demanda para essa formacdo: as
“taxas de vacancia”, normalmente avaliadas pelo nimero de vagas de
professor ndo preenchidas nas escolas e pelo nimero de vagas “dificeis” de
preencher, e, a “escassez oculta”, que se registra quando o ensino ¢é exercido
por pessoas ndo plenamente qualificadas a ensinar para determinado nivel
escolar ou disciplina. Gatti et al (2009, p.18)

Embora salérios atrativos sejam importantes para atrair mais pessoas para a profissao,
a percepcao que se tem € que é preciso muito mais do que um saldrio atrativo. Os Jovens que
almejam a profissdo de professor colocam uma énfase muito significativa na qualidade da
relacdo professor aluno, na qualidade da relagdo com os colegas de trabalho e com condigfes
de trabalho adequadas, outro fator atrelado é sem davida relagdo socioecondmica em que se
encontram 0s jovens. Como aponta o estudo de Leme (2012) que realizou pesquisa para
conhecer as razdes de 0s jovens ingressantes de cursos superiores ndo escolherem a profissao
docentes na educagdo basica, apontou em principio, que as condi¢gdes socioecondmicas e
familiares parecem ser mais preponderantes para a ndo escolha da docéncia como profisséo,
por meio de investigacdo empirica, este estudo buscou produzir informacdes que possibilitem
a comparacdo do perfil de estudantes que optaram e que ndo optaram por cursos de
licenciaturas, 0s que optaram apontavam a necessidade de trabalhar durante o curso para
custear seu sustento, o estudo contribuiu com informagdes que a auxiliam subsidiando a
formulacéo de politicas publicas voltadas a carreira.

Quanto a representacao social acerca da profissdo docente cabe pontuar que tem um
peso significativo quando se precisa entender a Idgica que sustenta a escolha profissional
destes sujeitos. Pelo estudo de (GATTI ET AL, 2009) podemos compreender que a
atratividade pela profissdo docente é composta por fatores extrinsecos e intrinsecos que se
combinam como as motivagdes assentadas em valores altruistas ancoradas na imagem de si e
na experiéncia cotidiana tais como: amor pelas criancas, pela profissdo, o amor pelo saber,
entre outros este 0 estudo ainda destaca como fatores da atratividade o desejo dos jovens de
serem agentes de transformacgédo social e a busca por uma estabilidade em um emprego
publico. A pesquisa ainda pode apresentar algumas representacfes que 0s jovens tém acerca

da profissao docente:



Em geral, “ser professor” ¢ trabalhar muito, ser mal remunerado e ter
nenhum ou quase nenhum reconhecimento social. - Os jovens destacam que
a desvalorizacdo social da docéncia é excessiva no caso brasileiro. - Os
estudantes, de modo geral, acreditam que os docentes da escola privada séo
mais motivados e mais bem remunerados. - Os jovens das escolas publicas
idealizam o professor da escola particular. - Na percepcao dos estudantes, 0s
alunos da escola privada s3o “mais educados” e os da publica “sdo mais
dificeis”. - A maioria dos jovens enaltece a profissdo docente, como uma
“profissdo bonita”, uma “fungdo nobre”, porque veem nela um trabalho
fundamental para a formacdo do individuo. - Os alunos percebem que uma
caracteristica forte da docéncia estd na dependéncia do outro para alcancar
suas metas profissionais e, nesse sentido, a realizagdo pessoal do professor
depende também do “sucesso” do aluno. Quando isso se realiza, o trabalho
torna-se, de fato, gratificante. - (GATTI et al, 2009, p. 41).

Quanto a formagéo de qualidade sabemos que a mudanca na legislacdo educacional
(LDB), em 1996, que estabelecia que todos os professores do ensino fundamental tivessem
formacdo universitaria, levou a um aumento significativo no nimero de professores com nivel
superior no pais, no entanto, a evasdo no cursos de licenciaturas vem crescendo desse modo,
as consequéncias da evasao dos alunos das licenciaturas e da ndo atratividade do magistério
sdo pautadas no preocupante déficit de professores no Brasil inclusive o MEC vem langando
na midia campanhas de valorizacdo do professor e estimulo a entrada na carreira docente.
Além disso, ha professores em sala de aula ndo formados na disciplina que lecionam nem em
area correlata o que possibilita inimeros questionamentos na qualidade da formacdo dos
estudantes e quanto a qualidade do trabalho docente.

A qualidade do professor vem tomado o centro do debate sobre as politicas
educacionais pois nos estudos de LOUZANO ,ROCHA, MORICONI e OLIVEIRA (2008)
os autores levantaram estudos mostram que a qualidade dos professores é um dos mais
importantes preditores do desempenho académico dos estudantes (Rivkin, Hanushek e Kain,
2005) os autores ainda apontaram os estudos de Sanders e Rivers (1996) que constataram que
alunos com capacidades e niveis iniciais de desempenho comparaveis podem ter resultados
académicos diferentes, conforme a sequéncia de professores que Ihes sdo atribuidos em dois
anos consecutivos. E ainda evidenciou mais um estudo o de Hammond (2000) que analisou 0s
estudos quantitativos e qualitativos que abordam a relacéo entre a qualidade dos professores e
0 desempenho dos alunos nos Estados Unidos. A pesquisadora deste estudo descobriu que a

formacéo e certificagdo de professores tém forte correlacdo com o desempenho dos alunos.
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Cabe pontuar que a partir das leituras dos trabalhos encontrados o Brasil encontra
problemas para selecionar e contratar bons professores para a rede publica de ensino. Segundo
Leme (2012) existe poucos incentivos financeiros para os melhores alunos do ensino médio
se tornarem professores. A autora aponta ainda que as disparidades salariais entre 0s
professores do setor publico e as demais carreiras tém diminuido ao longo dos anos, mas
comparando com outras carreiras de mesmo nivel os professores com nivel superior recebem,
em media, salarios mais baixos do que outros profissionais, tanto do setor publico como do
privado. Além disso, essa diferenca aumenta significativamente com os anos de experiéncia.
De qualquer forma, o salario inicial de um professor do setor publico ainda é mais baixo que o
de outras carreiras.

E importante destacar também que a expressiva mudanca no perfil educacional dos
professores brasileiros nos ultimos anos ndo produziu melhorias significativas no desempenho
dos alunos nas avaliacbes de larga escala. O esforco de levar educagdo superior aos
professores esbarra na baixa qualidade dos cursos de formagéo oferecidos no qual os docentes
formadores também sofrem da mesma desvalorizacdo salarial enfrentada pelos demais

professores.

Consideragdes finais

Em sintese compreende-se a partir do levantamento dos estudos apontados nesse
trabalho que se sabe muito pouco sobre a atratividade da carreira docente no Brasil; que os
achados ndo sdo suficientes para definir um perfil que contribua a reflexdo sobre estratégias
que revertam o atual quadro de descrenga no crescimento da profisséo.

Sabemos que devido a heterogeneidade do Brasil, as razdes para a escolha da profissao
estdo sobrecarregadas de aspectos negativos e positivos da profissdo onde os aspectos
negativos com a remuneragdo ganham maior significancia do que os aspectos positivos.

Além dessa baixa remuneracdo soma-se como fator negativo o baixo status social da carreira ,
sendo diferente de outros paises de alto desempenho, no Brasil a atracdo de pessoas para a docéncia
sdo com baixo rendimento académico e com perfil socioecondmico mais baixo para os programas de
formacdo de professores. Considera-se ainda, que a qualidade da formacédo oferecida a esses futuros

professores vem sendo questionada.
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