
TURMAS ABERTAS 

Mês Período Curso CH 

10 a 12 Gestão de Pessoas: fundamentos e tendências 24 h/a  
ABRIL 

16 a 20 Gerenciamento de Projetos  40 h/a 

15 a 17 Gestão de Pessoas: fundamentos e tendências 24 h/a 
MAIO 

22 a 25 Planejamento na Administração Pública com o Método BSC  32 h/a 

JUNHO 19 a 21 Gestão por Competências 24 h/a 

1 a 3 Gestão por Competências 24 h/a 

6 a 10 Gerenciamento de Projetos 40 h/a 

14 a 17 Planejamento na Administração Pública com o Método BSC  32 h/a 

AGOSTO 

21 e 22 Liderança e Gerenciamento 12 h/a 

SETEMBRO 4 e 5 Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público 16 h/a 

3 e 4 Formação de Pregoeiros: Pregão Eletrônico 16 h/a 

OUTUBRO 

8 a 11 Elaboração de Planos de Capacitação 32 h/a 

NOVEMBRO 6 e 7 Registro de Preços 16 h/a 

 


