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Introducéo

Os resultados, contidos no presente relatério, da pesquisa realizada junto a
classe docente de uma universidade federal, observam o contexto de mudancas recentes
experimentadas pelo ensino superior brasileiro. Por um lado, politicas dos governos
brasileiros nos ultimos dez anos, como o PROUNI, implicaram na expansdo das
instituicOes federais de ensino — em contraste com o que ocorrera na década de 1990,
quando o setor publico de ensino superior viveu uma situacao de relativa estagnacéo.
Por outro lado, permaneceram politicas que, a partir dos anos de 1990, estabeleceram
as diretrizes de pesquisa, ensino, extensdo e gestdo administrativa a serem seguidas no
ambito universitario. Ambos 0s movimentos permitem a descri¢do de um contexto em
que a expansdo do ensino superior federal caminha ao lado de exigéncias crescentes

impostas a classe docente no exercicio de suas fungdes ou atribuices tipicas.

Neste sentido, a pesquisa realizada partiu de uma amostra estatisticamente
representativa do universo de docentes de uma instituicdo federal de ensino superior, a
fim de levantar o perfil da classe docente, através de aspectos como o0 nivel
socioecondmico, a trajetoria académica, sua percepcdo acerca das condicdes de
trabalho e saude, e, finalmente, suas opinides acerca de questdes consideradas
politicamente relevantes, tais como seu entendimento acerca da instituicao sindical e
de politicas governamentais relativas, por exemplo, as reformas administrativa e

previdenciaria.

O relatorio estd dividido em quatro partes, além desta introducdo e das
consideraces finais. Em principio sdo feitas as consideragdes relativas a metodologia
da pesquisa. A seguir, serd apresentado o perfil socioecondmico dos docentes da
Universidade Federal de Uberlandia. O terceiro item trard os resultados referentes ao
perfil politico-ideologico dos docentes. Por fim, a quarta parte apresentard as
percepcOes dos docentes referentes as condigdes e relagbes de trabalho.



. ASPECTOS METODOLOGICOS

A pesquisa abrangeu duas dimensdes: uma dimensdo bibliogréfica que
envolveu a utilizacdo de fontes primarias e secundarias relativa a politica para o Ensino
Superior, Condicdes de Trabalho docente, entre outros temas; bem como uma dimenséo
empirica, cujo instrumento fundamental foi a aplicacdo de questionarios dirigidos aos
professores da Universidade Federal de Uberlandia. Essa segunda dimensdo é o objeto
do relatério que apresentamos e cujo projeto foi submetido ao Edital Universal do
CNPq.

A pesquisa foi desenvolvida em trés etapas. Na primeira delas organizaram-se
os trabalhos de campo. Na segunda executou-se 0 campo da pesquisa. Na terceira etapa

as informagdes foram organizadas em um banco de dados e analisadas.

Na primeira etapa a equipe estruturou o questionario que foi validado ap6s a
realizacdo de um pré-teste aplicado pelos proprios pesquisadores. Conforme proposto
no projeto, as perguntas versam sobre perfil sécio-econémico, condi¢des de trabalho,
percepcdo dos docentes sobre a politica para o Ensino Superior, suas relacdes de
trabalho, 0 movimento sindical, a Associa¢cdo Docente e 0 ANDES- Sindicato Nacional,

entre outras.

Ao mesmo tempo, os entrevistadores de campo foram selecionados, mediante
publicacédo de edital pablico dirigido aos alunos de graduacdo da Universidade Federal
de Uberléandia (copia do edital segue em anexo). Foram selecionados doze
entrevistadores. Convém alertar que o grupo de entrevistadores sofreu alteragcdes ao
longo dos trabalhos de campo. Alguns desistiram, outros apresentaram desempenho
aquém do esperado e, dessa forma, foram substituidos. Ao todo participaram da
pesquisa vinte e trés entrevistadores. Apos a conclusdo da montagem dos questionarios
e da confeccdo do manual da pesquisa, os entrevistadores selecionados passaram por
treinamento especifico (tanto os questionarios quanto o manual podem ser consultados

no anexo deste relatdrio).



A aplicagdo dos questionarios, 0s quais deveriam ser preenchidos
manualmente!, foi feita nas dependéncias da universidade — em geral na sala dos
docentes? — a partir de agendamento prévio realizado por e-mail, telefone ou
pessoalmente. A coordenagdo da pesquisa procurou fazer, também, um trabalho de
sensibilizacdo com os docentes selecionados no plano amostral, os quais receberam

correspondéncia eletrénica contendo informacdes sobre os objetivos do estudo.

Ainda na primeira etapa, foram definidos os critérios de selegdo dos docentes a
serem entrevistados. O plano amostral, construido a partir de listagem fornecida pela
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFU, ficou a cargo do estatistico Dr. André Luis
Santiago Maia, pesquisador membro da equipe de apoio da Fundacao Joaquim Nabuco.
Inicialmente trabalhou-se com uma amostra de 656 professores, definida segundos os
parametros expostos na Tabela 1. Optou-se, dessa forma, por utilizacdo de uma amostra
aleatoria estratificada e os docentes selecionados foram sorteados por um programa

computacional apropriado.

Tabela 1 - Parametros selecionados para a definicio da amostra

%  Amostral | Amostra2

Local de trabalho .

Sede 1324 86,1 576 279
Interior 213 13,9 80 29
Total 1537 100 656 308
Sexo N.C % N.C N.©
Masculino 905 58,9 380 183
Feminino 632 41,1 276 124
Sem declaragéo - - - 1
Total 1537 100 656 308
Titulacéo N.C % N.° N.°
Graduagdo 13 0,8 9 4
Especializacéo 50 3,3 35 9
Mestrado 341 22,2 165 62
Doutorado 1133 73,7 44 231
Sem declaragéo - - - 2
Total 1537 100 656 308
Posicdo na carreira N.C % N.° N.°
Auxiliar 32 2,1 19 -
Assistente 313 20,4 148 -
Adjunto 778 50,6 297 -
Associado 322 20,9 153 -
Titular 92 6 39 -
Total 1537 100 656 -

L Em que pese a existéncia de palms no Centro de Pesquisas Econdmico-Sociais (CEPES/UFU), o
custo de criacdo de programa computacional especifico para a pesquisa ultrapassava nossa
disponibilidade orcamentaria.

2 Todos os docentes, no campus sede, possuem sala.



Fonte: Pr6-Reitoria de Recursos Humanos / Universidade Federal de Uberlandia

Todavia, foi necessario ajustar a amostra no decorrer dos trabalhos de campo,
pois 0 acesso ao publico-alvo se mostrou mais dificil do que o que fora imaginado
inicialmente. O contato de agendamento nem sempre surtiu o efeito esperado, pois
muitos docentes sequer respondiam aos e-mails e telefonemas. A tentativa de
agendamento a partir de contato pessoal foi a melhor estratégia utilizada, mas, ainda
assim, a equipe esbarrou na flexibilidade do horario docente e, por conseguinte, na
dificuldade de encontrar os professores em suas salas. Vale dizer que a equipe também
se defrontou com varias recusas por parte dos professores sorteados. Muitos alegaram
falta de tempo, pois 0 questionario era extenso. Outros afirmaram falta de interesse em
participar do inquérito. Ndo deixa de ser surpreendente e inesperado a recusa dos
docentes em responder ao questionario. Nesse caso, 0 procedimento adotado foi o de
sortear outro professor com caracteristicas semelhantes (sexo, titulacdo, posicdo na

carreira e local de trabalho).

Desse modo, ao total foram entrevistados 308 docentes, distribuidos segundo
os parametros definidos incialmente (ver a quarta coluna da Tabela 1). Apesar da
realizacdo de sorteio para a definicdo da segunda amostra, pode ter ocorrido viés de
selecdo — especialmente pelo ajuste ter sido feito no transcorrer dos trabalhos de campo.
Assim, a equipe, respaldada pelo trabalho de um profissional com formacéo estatistica,
julgou tratar a amostra como ndo probabilistica, o que implica dizer que os resultados
aqui apresentados ndo devem ser generalizados para a populacédo estudada (e 0s pesos

amostrais, embora calculados, ndo foram considerados).

Os questionarios preenchidos, revisados e codificados foram enviados para a
Fundacdo Joaquim Nabuco que organizou a digitacéo e procedeu a montagem do banco
de dados®. Para a entrada dos dados e confecgdo do banco final foi utilizado o software

de codigo aberto CSPro* (Census and Survey Processing System), desenvolvido pelo US

Census Bureau. Acompanha o banco de dados o Dicionario de Variaveis.

O tratamento quantitativo das informacdes coletadas foi realizado por meio do

programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), com o apoio técnico da

3 A Fundacdo Joaquim Nabuco dispde de equipe especializada de apoio a pesquisa de campo.
4 http://www.census.gov/ipc/wwwi/cspro/index.html.



Fundacdo Joaquim Nabuco. Foram definidas variaveis primarias, as quais Sao
diretamente relacionadas as perguntas do questionario (idade, por exemplo) e variaveis
derivadas, obtidas por meio de manipulacdo das variaveis priméarias (como a faixa

etaria).

Por fim, convém fazer referéncia ao fato segundo o qual a pesquisa realizada
integra um amplo projeto de pesquisa sobre as mudancas recentes no emprego no setor
publico brasileiro e, especialmente, sobre as alteracdes na carreira docente em seus
varios aspectos. Assim, além da investigacdo realizada com os docentes vinculados a
Universidade Federal de Uberlandia, também foram pesquisados os docentes de
universidades localizadas na regido Nordeste® e os delegados do 30° Congresso do

ANDES-SN (considerada a principal agremiacéo sindical que representa a categoria).

55 Que foram criadas nos Gltimos dez anos ou universidades que criaram novos campi.



. PERFIL SOCIOECONOMICO

Em relacdo ao estado de origem dos docentes, a Tabela 2 traz os resultados
totais relativos dos docentes entrevistados. Destes, destacam-se 0s seguintes: mais do
que qualquer outro estado, é de Minas Gerais 0 maior nimero de professores (44,2%
do total), seguida por S&o Paulo (29,5%). Mais atras estdo Goias (6,2%), Parana (5,5%)
e Rio de Janeiro (3,2%), como estados de nascimento dos docentes. Interessante
assinalar que os docentes estrangeiros (2,6%) vém a seguir, a frente dos demais estados
da federagdo, como Rio Grande do Sul (1,9%) e Espirito Santo (1,3%). Outros estados
contam com 1% ou menos de docentes naturais dos mesmos. Em suma, 78,2% dos

docentes da UFU sdo naturais da regido Sudeste.

Tabela 2 — Unidade Federativa de origem dos docentes entrevistados (%)

Estado N. %
Acre 1 0,3
Alagoas 2 0,6
Ceara 3 1,0
Distrito Federal 1 0,3
Espirito Santo 4 1,3
Goias 19 6,2
Maranhéo 1 0,3
Minas Gerais 136 44,2
Parana 17 55
Paraiba 3 1,0
Pernambuco 2 0,6
Piauf 1 0,3
Rio Grande do Sul 6 1,9
Rio de Janeiro 10 3,2
Sé&o Paulo 91 29,5
Sergipe 2 0,6
Estrangeiro 8 2,6
Em branco 1 0,3
Total 308 100

Fonte: Pesquisa de campo.
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No que diz respeito ao sexo, ha preponderancia do sexo masculino (59,4%) em

relacdo ao feminino (40,3%), com 0,3% das respostas em branco.

Quanto ao perfil etario, ha maior ocorréncia de docentes com idade entre 31 e
40 anos (39%), seguido pelo grupo de idade entre 41 e 50 anos (28,3%), e, em numero
bem menor, os contingentes de idade com mais de 61 anos e entre 24 e 30 anos (Gréafico
1).

Gréfico 1 — Faixa etaria dos docentes entrevistados (%0)

NR } 1,0

mais de 61 - 58
5160 [ 211
41-50 [ o8

24-30 F 4,9

Fonte: Pesquisa de campo.

A classificagdo por cor/raga (autodeclarada) traz os seguintes nimeros: 72,4%
dos entrevistados declararam-se brancos, 12,3% pardos, 4,5% negros, 1,6% amarelos e
0,6% indigenas. Ressalte-se que, em terceiro lugar (ap6s brancos e pardos) figuraria de

fato o grupo dos que optaram por néo se classificarem (8,4%).

Quanto ao estado civil, a maioria expressiva dos docentes é composta por
individuos casados (70,8%), seguida pelos solteiros (18,8%), divorciados (8,8%) e

viuvos (0,3%). 1,3% dos entrevistados responderam “outro”.

11



Questionados sobre se tinham filhos, responderam “sim” 64,6%, contra 34,1%
que disseram ndo possuir filhos. Sobre a questdo do tipo de escola frequentada pelos
filhos (se publicas ou privadas), no contingente dos docentes que possuem filhos,
20,1% deste total declarou que seus filhos ainda ndo estavam em idade escolar.
Tomando-se, portanto, somente o subgrupo de docentes com filhos em idade escolar,
54,4% responderam que seus filhos estavam em escola particular, 22,2% em escola
publica e 23,4% que tinham filhos em ambos os tipos de escola. E nitida, portanto, a
preferéncia dos docentes com filhos em idade escolar pela escola privada.

O quadro socioeconémico previa ainda questdes sobre posse de carro e casa
proprios. Em relacdo a primeira, nada menos do que 94,5% dos docentes declarou
possuir carro proprio, €, em relacdo a segunda questdo, 77,6% declarou possuir casa

prépria, contra 22,1% que disseram ndo possuir, e 0,3% de respostas em branco.

O bloco de questbes referentes a formacdo dos docentes comecou com a
pergunta sobre o Gltimo grau de titulacdo. Neste caso, a maioria dos docentes é
composta por doutores (53,2%). Somando-se a este niUmero o dos que declarou possuir
também o pos-doutorado, 0 nimero sobe para 75%. Mestres somam 20,1% do total,

especialistas sdo 2,9% e apenas 1,3% do total é composto por graduados.

Sobre a area de formacéo, os dados apontam uma distribui¢cdo mais ou menos
equitativa — com excecdo das Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Agrarias e Linguistica,
Letras e Artes, conforme mostra o Grafico 2. Neste grafico pode-se ver uma leve
superioridade numérica de docentes na area de Humanas, seguida de perto pelo grupo

das Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e Ciéncias Sociais Aplicadas.

12



Gréfico 2 — Area de formac&o dos docentes entrevistados (%)

Ndo Respondeu
Multidisciplinar
Linguistica, letras e Artes
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Engenharias

Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas 18,5

Ciéncias Exatas e da Terra 17,5

Fonte: Pesquisa de campo.

Em relacdo a area da Gltima titulacdo, o Grafico 3 traz os dados. Em relacdo ao
dado anterior, deve-se notar que somente nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra e de
Linguistica, Letras e Artes houve coincidéncia (total ou quase total) entre a area de
formacdo e a area de ultima titulacdo. Nas areas de Agrarias, Ciéncias da Saude e
Ciéncias Sociais Aplicadas, hd diminui¢cdo do nimero entre aqueles que tiveram nestas

suas formac0es originais e suas areas de ultima titulacéo.

Por outro lado, areas como Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharias e Multidisciplinar possuem maior nimero de membros tendo nelas suas
areas de ultima titulacdo do que membros que tinham nestas suas areas originais de
formac&o. 1sso sugere uma espécie de “migragdo” de formados originalmente em areas
como Agrarias, Salde e Sociais Aplicadas para — quando da continuidade da formacéo
e titulacdo — para Engenharias, Bioldgicas e Humanas, o que indica estas ultimas como
destino mais comum da formacao do que as demais.
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Grafico 3 — Area de Ultima titulagio dos docentes entrevistados (%)

Nao Respondeu
Multidisciplinar
Linguistica, letras e Artes
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Engenharias

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas 21,4

Ciéncias Exatas e daTerra

Fonte: Pesquisa de campo.

Finalmente, outro nivelamento relativo observa-se na distribuicdo das areas em
que atuam os docentes. Com excecdo das areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas,
Linguistica, Letras e Artes e Ciéncias da Saude, as demais areas possuem nimeros de

docentes proximos entre si (Grafico 4).

Grafico 4 — Area de atuacéo dos docentes entrevistados (%)

Ndo Respondeu
Multidisciplinar
Linguistica, letras e Artes
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Engenharias

Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas 17,9

Ciéncias Exatas e daTerra 18,8

Fonte: Pesquisa de campo.
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Perguntados sobre qual era sua ocupacao principal, 97,4% responderam que era

como professores da UFU, contra 2,3% que responderam que era outra (0,3% brancos).

Em relacdo a quanto de sua titulacdo havia sido na UFU, 41,2% dos
entrevistados declarou que fizera graduacéo na universidade, 20,5% fizeram o mestrado
e 10,4% que fizeram o doutorado. Tais dados indicam que a maioria dos graduados na
universidade optaram por continuar sua formacao académica em outras institui¢oes, ou

foram obrigados a isso®.

N&o obstante, ao se cruzar esta questdo com a area de atuacgdo, percebe-se que
a area de Engenharias destoa de todas as demais, pois registra a menor migracao de
docentes para outras instituicGes a fim de continuarem a sua formagdo’. Comparando
seus numeros com 0s percentuais gerais, tem-se que 70,5% dos docentes das
Engenharias se graduou na UFU, 45,5% fizeram o mestrado e 29,5% fizeram o

doutorado nesta instituicéo.

E no outro extremo ficam os docentes que atuam nas areas de Ciéncias Exatas
e da Terra, Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes. Graduaram-se na UFU
52,8% dos que atuam nas Ciéncias Humanas (acima da média geral), mas 27,6% dos
que atuam nas Ciéncias Exatas e da Terra, e 20,8% dos de Linguistica, Letras e Artes.
Fizeram mestrado na UFU 14,5% dos de Ciéncias Humanas (ja abaixo da média geral),
8,6% dos docentes de Ciéncias Exatas e da Terra, e 8,3% dos docentes de Linguistica,
Letras e Artes. Finalmente, doutoraram-se na UFU apenas 3,6% dos docentes das
Ciéncias Humanas, 6,9% dos atuantes nas Ciéncias Exatas e da Terra, e 0% (nenhum)
dos que atuam em Linguistica, Letras e Artes. Este conjunto de dados revela as
assimetrias existentes entre as grandes areas académicas na universidade, em termos de
sua forca e prestigio. Enquanto os cursos da area de Engenharias, mais antigos e
consolidados, refletem isso em cursos de graduagédo, mestrado e doutorado mais fortes,

0 mesmo ndo se pode dizer das outras grandes areas do saber na universidade.

6 Os cursos de pos-graduacéo, especialmente de doutorado, em algumas éareas séo recentes na UFU.
7 Deve-se registrar que os programas de pds-graduacio em engenharia estdo entre os mais antigos da
UFU.
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A seguir vem o bloco de questdes que buscaram auferir alguns elementos
subjetivos relativos a aspiracfes e graus de (in)satisfacdo por parte dos docentes. A
primeira destas questdes buscou saber o que havia motivado os docentes a optarem pela
carreira académica (Gréafico 5). Pela ordem, em primeiro lugar figurou “a possibilidade
de pesquisar”, com mais de 40% das preferéncias. A seguir, “o ensino” (23,7%), a
“estabilidade do servigo publico” (12,3%), outros motivos (10,4%), o contato com os

alunos (10,1%) e o padréo salarial (2,3%).

Graéfico 5 — O que atraiu os docentes entrevistados para a carreira académica (%)
2,3

Fonte: Pesquisa de campo.
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Mais interessante aqui é desagregar 0os motivos pelas faixas etarias. Quando se
faz isso, e respeitando 0s segmentos etarios sugeridos anteriormente, chega-se a tabela
abaixo (Tabela 3). Observe-se que cada faixa etaria foi tomada como universo separado
(cada coluna, somada, representa 100% dos docentes pertencentes a cada faixa etaria).
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Tabela 3 — Fatores de atracgéo na carreira académica segundo os docentes entrevistados, por
faixa etaria (%)

Fatores de atracéo 24-30 31-40 41-50 51-60 61 ou +
O padréo salarial 0,0 0,8 2,3 4,6 5,6

O contato com os alunos 12,5 9,2 10,3 12,3 5,6

A possibilidade de pesquisar 50,0 48,3 39,1 33,8 11,1
Estabilidade do servico pdblico 31,3 14,2 10,3 6,2 16,7

O ensino 0,0 22,5 24,1 26,2 38,9
Outro motivo 6,3 4,2 12,6 16,9 22,2
N&o Respondeu 0 0,8 1,1 0,0 0,0
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa de campo.

Atente-se particularmente para as linhas referentes a “possibilidade de
pesquisar” e “o ensino”. Os numeros mostram claramente que, quanto mais jovens 0s
docentes, maior a preferéncia pela pesquisa como principal motivo de escolha da
carreira académica, e menor a preferéncia pelo ensino. Inversamente, quanto mais
velhos os docentes, maior a preferéncia pelo ensino como motivacdo, e menor pela

possibilidade de pesquisar.

Outro dado instigante diz respeito aos motivos, “padrdo salarial” e “estabilidade
do servigo publico”. E em principio curioso como os docentes mais jovens parecem
atentar menos para o padréo salarial do que os mais velhos, se se tem em mente que 0s
jovens vivem em um mundo onde a concorréncia no mercado de trabalho € muito maior

do que era ha 30 ou 40 anos.

Mas talvez seja tal percep¢édo da elevada concorréncia um fator explicativo do
fato de que, para os docentes mais jovens, a estabilidade esteja em alta conta como
motivacdo da escolha pela carreira académica (em uma universidade publica,
evidentemente) — 0s numeros mostram que, com excec¢do da faixa dos que tém mais de
61 anos, quanto mais jovens os docentes, maior a preferéncia pela estabilidade como

fator motivador da escolha.

Perguntados sobre o grau de satisfacdo com a escolha, a maioria (56,5%)

respondeu que estava “muito satisfeita” em ser docente da UFU. Somando-se ao
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numero dos que responderam que estavam satisfeitos (27,3%), tem-se mais de 83% de
satisfacdo, superando-se largamente os que responderam que estavam indiferentes
(2,6%), insatisfeitos (11,4%) e muito insatisfeitos (1,3%).

No universo dos satisfeitos e muito satisfeitos, perguntou-se qual era a principal
razdo de tal sentimento. A razdo mais mencionada (23,1%) foi a de que se tinha
“realizacdo profissional” ou aprego pela profissdo, seguida por “pesquisa, ensino e
extensdao” (14,6%), “autonomia no trabalho” (11,4%) e “condi¢des de trabalho”

(10,7%).

Jé& entre aqueles que responderam estar insatisfeitos ou muito insatisfeitos, duas
respostas apareceram igualmente como as mais mencionadas, com 4,9% de

preferéncias: salarios baixos e ndo valorizacdo da funcdo de professor no Brasil.

Quanto ao ano de ingresso na UFU, as respostas estdo no grafico 6. Dos
entrevistados, 63,6% entraram na UFU entre 2003 e 2012, sendo que 50% ingressaram
entre 2008 e 2012. Ou seja, a maior parte dos docentes da instituicdo possui
relativamente poucos anos de casa, sendo que metade deles trabalha na instituicdo ha 5

anos ou menaos.

Grafico 6 — Ano de ingresso dos docentes entrevistados na instituicao (n.° e %)
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Fonte: Pesquisa de campo.
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Em relacdo ao contrato de trabalho, 89,9% dos docentes declarou serem
estatutarios em regime de dedicacdo exclusiva (DE), contra 6,8% de estatutarios em
regime de 40 horas e 2,3% de estatutarios em regime de 20 horas semanais, com 1% de
respostas em branco.

Levantando-se elementos da renda dos docentes, tem-se que 21,8% dos mesmos
declarou receber algum tipo de bolsa, contra 77,9% que nédo recebem (0,3% de respostas
em branco); 14% dos entrevistados recebem por ocuparem cargos comissionados,

contra 86% que disseram ndo ocuparem tais cargos.

Questionados sobre sua renda bruta, descobriu-se que quase 60% dos docentes
situam-se na faixa entre R$ 5,1 mil e R$ 9,8 mil. Outro contingente expressivo,
ocupando 22,4% do total, declarou receber vencimentos brutos em valores até R$ 2,5
mil (Gréfico 7).

Grafico 7 — Rendimento bruto declarado pelos docentes entrevistados (n.° e %)
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Fonte: Pesquisa de campo.

Duas questbes buscaram situar a situacdo socioecondmica dos docentes em
perspectiva comparada geracional. Primeiro, perguntou-se acerca da ocupacao
principal de seu pai ou do responsavel pela familia. Conforme a Tabela 4 revela, 41,9%

dos docentes responderam que seus pais ou responsaveis eram trabalhadores
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assalariados ndo manuais, 20,8% disseram que 0S mMeSMOS eram pequenos

proprietarios. Tais foram as op¢des mais mencionadas pelos entrevistados.

Tabela 4 — Ocupacéo principal do pai/responsavel pela familia dos docentes entrevistados (n.° e

%)
N. %
Empresario 20 6,5
Pequeno proprietario (dono de bar, oficina, sitiante, etc.) 64 20,8
Assalariado rural 12 3.9
Operério (trab. urbano manual) 40 13,0
Trabalhador assalariado ndo manual (escritério, comércio) 129 41,9
Outra 41 13,3
Em branco 2 0,6
Total 308 100

Fonte: Pesquisa de campo.

A segunda questdo neste sentido instava os entrevistados a responderem se seu

padréo de vida era superior, igual ou inferior ao de seus pais. Maioria expressiva —

66,9% das respostas — declarou que seu padréo de vida era superior ao de seus pais,

22,1% disseram que seu padrdo de vida era igual, e 11% declararam que este era inferior

ao de seus pais.
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PERFIL POLITICO-IDEOLOGICO

O perfil politico ideoldgico dos docentes pesquisados apresenta as seguintes
caracteristicas. Do total dos pesquisados, 92,8% ndo e filiado a partidos politicos e 62%
ndo tem preferéncia partidaria, revelando que o nivel de envolvimento partidario é

bastante reduzido.

Dentre aqueles que s&o filiados a partidos, 72,2% sdo filiados ao Partido dos
Trabalhadores, que é também o partido preferido de 72,4% dos docentes que tém
preferéncia partidaria. Entre os delegados que ja foram filiados a partidos, 2/3 era do
PT.

Se filiacdo e preferéncia partidarias revelam a auséncia de engajamento politico
partidario por parte da maioria esmagadora dos professores, 0 voto nas elei¢cdes de 2010
evidencia a preferéncia pela candidata do PT, Dilma Rousseff, no primeiro turno das
eleigdes presidenciais de 2010 (50%). Marina Silva, candidata do PV, recebera o voto
de 18,4%, José Serra candidato do PSDB, 15,3%; Plinio de Arruda Sampaio (do PSOL)
1% e José Maria de Almeida (do PSTU) 0,7%. Votaram em outros candidatos 0,7%
dos professores, 3% votaram nulo ou branco e 10,9% néo votou. No segundo turno,
quando a disputa eleitoral em 2010 ficou restrita aos candidatos Dilma Rousseff e José
Serra, 60,4% dos docentes pesquisados votaram na candidata do PT, 17% no candidato

do PSDB, 6,8% anularam o voto, 2% votaram em branco e 13,6% n&o votaram.

Instados a avaliar sobre o governo Lula na presidéncia da Republica de 2003 a
2010, periodo durante o qual foram implementadas politicas que afetaram de variadas
formas os servidores publicos em geral e os docentes das universidades federais em
particular (Reforma da Previdéncia de 2003, REUNI em 2008, entre outras), 68,6% dos
pesquisados avaliou que o governo Lula “melhorou as condi¢cdes de vida dos
trabalhadores”, 5,9% que “piorou a condi¢do de vida dos trabalhadores” e 15,4% que

“a condicao de vida dos trabalhadores nao mudou”.
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Embora tenha predominado o voto na candidata petista e a opinido segundo a
qual o governo Lula tenha melhorado a vida dos trabalhadores, ao comparar governos
petistas e governos tucanos, os pesquisados tenderam a interpretar 0s governos petistas
como neoliberais. Do total dos professores pesquisados, 53% acredita que 0s governos
petistas foram tao liberais quanto os governos do PSDB e 5% acredita que 0s governos
petistas romperam parcialmente e produziram parcialmente as politicas implementadas
pelos governos tucanos. Por sua vez, 22% opina que 0S governos petistas romperam
com o neoliberalismo do PSDB, embora 17% acredite que o governo Lula tenha

aprofundado as politicas neoliberais do PSDB?.

Se a polarizacdo PT x PSDB teve peso no periodo eleitoral, na avaliacdo da
maioria dos professores a natureza mais geral da politica macroecondmica da gestao

petista foi a mesma da gestéo tucana.

Em relacdo a politicas setoriais, especialmente aquelas diretamente ligadas a

politica educacional para o ensino superior, a opinido dos professores € a seguinte:

e 51,3% é favoravel com restricbes ao REUNI e 36% totalmente favoravel a
politica de expansdo das universidades federais implementada pelo governo
Lula em 2008;

e 40,9% manifestam-se favoraveis com restricdes ao PROUNI e 32,8% favoravel
a esta politica de ampliacdo das vagas para o0 ensino superior brasileiro por meio
da concessdo de bolsas em instituicdes de ensino privadas; 10% dos
entrevistados, todavia, ndo tem opinido formada sobre 0 PROUNI e 15,6% ¢é
contrario;

e amaioria dos professores também tem uma opinido favoravel ao ENEN, posto
que 45,1% sdo favoraveis e 34,7% favoraveis com restrigdes; 8,4% ndo tem
opinido e 10,7% sdo contrarios;

e aUniversidade Aberta € uma politica cuja opinido dos professores pesquisados
ainda ndo parece totalmente construida posto que, além de dividida - 25,3%
disseram ser favoraveis com restri¢fes, 23,4 favoraveis e 14,9% contrarios -,

quase ¥4 de entrevistados ndo a conheciam (23,1% néo tem opinido formada ou

8 Dentre os professores pesquisados, 3% n&o tinham opinido formada sobre o tema do neoliberalismo.
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ndo conhece o Programa Universidade Aberta de expansdo do ensino superior
a distancia, criado pelo governo Lula).

e Outra politica para o ensino superior que divide opinides € a lei das cotas: 48,1%
dos entrevistados é contrério a lei que garante 30% das vagas para negros (afro
descendentes) nas Universidades federais; por sua vez 23,4% é favoravel e

25,3% favoravel com restricoes.

Do total dos pesquisados 45% era filiado a associa¢do docente local (ADUFU-SS
— Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia), 46% nunca tinha
sido filiado e 9% havia se desfiliado, demonstrando que a maioria dos pesquisados ndo

estava filiado a ADUFU-SS quando a pesquisa foi feita.

Grafico 8 - Docentes entrevistados por filiagdo a associacdo sindical local (%)

Jafuifiliadoe
me desfiliei
9%

Fonte: Pesquisa de campo.

O sindicalismo é uma pratica politica importante para a maioria absoluta dos
professores pesquisados (64,9%), muito embora 30,2% considerem-na pouco ou nada

importante.

Segundo a pesquisa, ¥ dos professores acreditam que os sindicatos devem
manter total autonomia em relagdo aos partidos politicos. Por sua vez, 15,3% opinam

que os sindicatos devem fazer aliancas com partidos visando conquistar direitos
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trabalhistas e sociais. Apenas 1,3% acredita que os sindicatos devem atuar seguindo

orientacdes dos partidos politicos.

Muito embora o pais seja signatario da Convencdo 87 da OIT, que garante
autonomia e liberdade sindical, a estrutura sindical oficial brasileira determina a
existéncia de, no maximo, um sindicato de cada categoria por base territorial - o0 que
implica no principio da unicidade sindical e ndo a possibilidade do pluralismo.
Ademais, os sindicatos podem cobrar contribuigdes compulsorias dos trabalhadores da

base, ainda que nem todos sejam associados.

Segundo nossa pesquisa, tanto o principio da unicidade, quanto as contribuicdes
compulsorias sdo rechacados pelos professores. S&o favoraveis a autonomia sindical
89% dos pesquisados. Em relacdo as formas de contribuicdo, a maioria (58%) acredita
que os sindicatos devam sobreviver apenas com contribuicdes voluntarias, 30% com

contribui¢des voluntarias e compulsorias e 12% com contribuicdes compulsorias.

Grafico 9 — Opinido dos docentes entrevistados sobre formas de financiamento do sindicato (%)

A contribuictes
voluntarias e
compulsdrias

30%

Apenasa
contribuicdes
compulsorias

12%

Fonte: Pesquisa de campo.

A maioria absoluta dos docentes pesquisados ndo soube opinar sobre a natureza
da atuacdo do ANDES-SN antes de 1988. Quase ¥ dos pesquisados afirmam
desconhecer se, antes de 1988, a Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior
(que tinha sido criada em 1981) j& atuava ou ndo como entidade sindical.
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Embora tenham opinido clara em relagéo ao principio da autonomia e liberdade
sindical, ¥ dos pesquisados disse ser contrario a existéncia de mais de um sindicato que
possa representar os professores da UFU. Por sua vez, 71,8% afirmou que o sindicato
deve ter registro oficial para atuar como sindicato, opinido que também contrasta com

a defesa da autonomia e liberdade sindicais.

Mais de ¥ dos pesquisados ndo soube opinar sobre o PROIFES, 33,3% deles
acredita que o PROIFES é um sindicato criado pelo governo petista para dividir a
categoria, 28,2% opina que se trata de um sindicato que expressa uma corrente da
categoria, 8,7% acredita que ele é uma entidade ndo sindical que expressa concepc¢des
existentes na categoria e 4,2% nao responderam. O alto indice de professores que nao
responderam ou ndo souberam responder — quase 1/3 da amostra — evidencia a
dificuldade de compreensdo do pluralismo sindical, amplamente praticado em outros

paises, mas oficialmente inibido no Brasil.

Instigados a manifestar sua preferéncia sindical, a maioria relativa dos
pesquisados prefere 0 ANDES-SN (46,8%), 19,5% ndo tem nenhuma preferéncia,
13,3% é indiferente aos dois sindicatos (ANDES-SN e PROIFES) e 9,4% prefere o
PROIFES®.

Em relacdo ao espectro da base de representacdo do ANDES-SN, a maioria
absoluta dos pesquisados defende que este sindicato represente fundamentalmente
docentes do ensino superior: 32% defende a representacdo dos docentes do ensino
superior das IFES e 26% do ensino superior (publica e privada); 14% do ensino superior
(federal, estadual e municipal). De tal forma que 72% defendem que o ANDES-SN
represente docentes do ensino superior. A representacdo dos docentes do setor publico
(federal, municipal e estadual) é defendida por 10% dos pesquisados. A transformacao
do ANDES-SN em uma entidade representativa de todos os docentes (inclusive da

educacao infantil) é defendida por 15% do total.

% 11% dos pesquisados ndo responderam ou ndo souberam responder.
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Grafico 10 - Espectro da base de representacio do ANDES-SN segundo opinido dos
docentes entrevistados (%)
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Fonte: Pesquisa de campo.

Na opinido de 4/5 dos pesquisados a agdo politica do ANDES-SN no que diz
respeito a negocia¢do com 0s governos deve contemplar as principais reivindicages
da categoria; para 15% deles a negociacdo deve contemplar a totalidade das
reivindicacdes e para 5% deve garantir reajustes salariais, ainda que aquém dos
pretendidos.

Grafico 11 - Opinido dos docentes entrevistados sobre as reivindicacées prioritarias na
negociacio sindicato e governo, 2012 (%)
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Fonte: Pesquisa de campo.
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Quais devem ser na opinido dos pesquisados as principais lutas do ANDES-SN?
Para 46,5% dos pesquisados (a maioria relativa), a principal luta do ANDES-SN deve
ser por salario e carreira, enquanto 39,9% acredita que se deve lutar por melhoria das
condi¢cbes de trabalho, 7% por politicas e direitos sociais, 6,3% por outras

reivindicacdes e 0,3% pelo oferecimento de servigos sociais.

Graéfico 12 — Principais lutas que o ANDES-SN deve assumir segundo os docentes entrevistados
(%)
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Fonte: Pesquisa de campo.

A negociagdo das reivindicagdes deve ter como palco principal a Mesa Nacional
de Negociagdo, criada pelo governo Lula para que os servidores publicos federais
tivessem um canal de negociacdo permanente. Para a maioria absoluta dos pesquisados
(84%) o ANDES-SN-SN deve participar da Mesa Nacional.
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Graéfico 13 — Opinido dos docentes entrevistados sobre a participacdo do ANDES-SN na Mesa
Nacional de Negociacao Permanente (%0)
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Fonte: Pesquisa de campo.

Para os docentes entrevistados, a ADUFU-SS deve prioritariamente lutar por

carreira (40%), condicOes de trabalho (35%) e salario (12%), conforme mostra o

Grafico 14.

Graéfico 14 — Opinido dos docentes entrevistados sobre as principais bandeiras de luta que a

ADUFU-SS deve priorizar (%)
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Fonte: Pesquisa de campo.
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E, entre as formas de luta, aquelas que devem ser priorizadas pelo sindicato, na
opinido dos pesquisados, é a negociacao direta com o governo (62,1%), seguida de
assembleias com filiados e com a base (22,1%) e outras formas de luta (8,5%). A greve
é, todavia, assinalada apenas por 3,7%. Formas mais radicais de luta — como ocupacéao
de prédios, bloqueios de estradas ou ruas — sdo defendidas por apenas 0,4% dos

docentes.

Gréfico 15 — Opinido dos docentes entrevistados sobre as principais formas de luta que o
sindicato deve utilizar (%)
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Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa incluiu um conjunto de aspectos relacionados & atividade sindical,
que evidenciam como os docentes da UFU se posicionam quanto a sindicalizacéo,
autonomia sindical, elementos da estrutura sindical oficial (registro, contribui¢fes
compulsorias e unicidade), abrangéncia da representacdo sindical pelo ANDES-SN,
relagOes e negociacgdes entre o sindicato e o governo, reivindicagdo, forma de luta e
servigo assistencial pelo sindicato.
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No que se refere a importancia, ou relevancia, percebida pelos docentes quanto
a sua sindicalizacéo, 64,9% responderam, “muito importante” (21,8%) ou “importante”
(43,2%). Tal avaliagdo, entretanto, ndo se expressa quanto ao universo dos
entrevistados que sdo filiados a secdo sindical local (44,5%) ou a soma destes com 0s

que ja foram filiados (8,4%), que totaliza 52,9%.

H4, portanto, um amplo segmento de docentes que ou nunca se filiou a ADUFU-
SS (45,5%), ou que, somados aos que dela se desfiliaram (8,4%), cuja soma representa
a maioria (53,9%). Cabe ressaltar que, desde sua fundacdo, em 1979, a ADUFU-SS
conheceu expressivas taxas de sindicalizacdo, chegando ao patamar de quase 90%.
Investigar a que se deve a reducdo da taxa de sindicalizacdo, mesmo tendo em vista que
0 universo dos entrevistados nesta pesquisa pode apresentar um perfil, quanto a
sindicalizacdo, ndo exatamente idéntico ao total de docentes da UFU, é tarefa relevante,
tanto do ponto de vista académico, quanto no que tange a propria entidade sindical.

Uma hipétese para a intelec¢do desse fenbmeno pode ser a da menor adeséo ao
sindicato por parte dos docentes que ingressaram na UFU a partir do REUNI. Em caso
de procedéncia dessa possibilidade explicativa, cabem perguntas como 1) que
determinaces presentes na trajetdria anterior desses novos docentes produziram uma
menor sindicalizacdo?; 2) o perfil de titulagdo e o envolvimento com o que, no
movimento docente, é denominado de produtivismo impactariam esse patamar inferior

de sindicalizacdo?

Mas a ela podem ser levantadas outras, de natureza mais sindical, propriamente
dito, como a da perda de legitimidade do ANDES-SN e sua secdo sindical local, a
ADUFU-SS, entre os docentes, ou a da restricdo no espectro politico-ideoldgico
determinada pela unicidade sindical, dimensdo que inibe — na verdade, proibe — a
existéncia de mais de um sindicato, por categoria profissional, numa mesma base

territorial. Estas duas Gltimas hip6teses se complementam.

Neste ponto, urge dar énfase ao tema da autonomia sindical. Em duas perguntas

ele foi tratado introdutoriamente.

Na primeira, acerca da relagcdo entre sindicato e partidos, a ampla maioria
(74,7%) respondeu que os sindicatos devem se manter total autonomia em relacéo a

partidos politicos, apenas 1,3% se manifestaram pela atuacao sindical em consonancia
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com orientacGes de partidos politicos e 15,3% disseram que os sindicatos devem fazer

aliancas com partidos, visando conquistas de direitos.

Na segunda, perguntou-se diretamente a respeito da autonomia sindical. Uma
expressiva maioria (86,7%) se posicionou favordvel a autonomia sindical, contra

apenas 2,6% contrarios e 8,4% que alegaram néo saber.

O tema da autonomia sindical nos remete a estrutura sindical oficial que,
conforme Boito Jr. (1991), apresenta trés elementos fundamentais: carta de
representacdo sindical, contribuicbes compulsorias e unicidade sindical. Desde a
Constituicdo de 1988, nédo existe mais a carta de representacao sindical, mas isso néo
significa que ndo haja uma forma de outorga, ou, pelo menos, reconhecimento oficial
quanto a entidade que, juridicamente, representa em uma base territorial cada categoria
profissional. Objetivamente, na pratica, o registro sindical desempenha, hoje, a funcao
outrora desincumbida pela carta de representacdo. Os outros elementos continuam

vigentes.

A pesquisa incluiu pergunta sobre cada um desses aspectos, ou elementos, da
estrutura sindical, mas, antes delas, o entrevistado respondeu a uma questdo por meio
da qual se procurou aferir a percepcdo sobre a natureza da ANDES (Associacao
Nacional dos Docentes de Ensino Superior), entidade fundada em 1981 e que, apds a
Constituicdo de 1988, alterou sua denominacao para ANDES-SN (Sindicato Nacional
dos Docentes de Instituigdes de Ensino Superior).

A questdo formulada foi esta: “Em sua opinido, até 1988 a Associagdo
[ANDES-SN] atuava como sindicato?”. Responderam sim 19,5%, ndo 7,5%, ndo sabe
71,1% e ndo responderam 1,9%. Se considerarmos que a pergunta foi antecedida por
uma explicacao de que “o ANDES-SN-SN tornou-se oficialmente um sindicato apenas
em 1988, todavia a ANDES-SN foi criada em 19817, ndo se pode alegar que a
informagdo minima para se responder a questdo ndo tenha sido dada. Desta forma, a
que se deve o elevado percentual (71,1%) para a resposta “ndo sei”? Seria isso uma
duvida (no sentido de que ndo esta clara a diferenga entre “a ANDES” e “o ANDES-

SN”), ou um desconhecimento acerca do tema?

No que concerne aos elementos da estrutura sindical, as respostas foram estas:
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e Sobre as formas de contribuigdo para o sindicato, 52,9% foram favoraveis
apenas as contribuicbes voluntarias, 10,7% favoraveis apenas as
contribuicdes compulsorias , 27,3% favoraveis as duas contribuicdes, 7,8%

respondeu néo saber e 1,3% nao respondeu.

e Sobre a unicidade sindical, 23,4% disseram ser favoraveis a existéncia de
mais de um sindicato que represente os docentes da UFU, 68,8% foram

contrarios a isso ¢ 7,1% responderam que “ndo sabe”.

e Por fim, com relagdo ao registro sindical como condi¢do para que uma
entidade represente uma categoria profissional, 71,8% disseram ser
favoraveis ao registro, 12,7% responderam que o0 registro ndo é necessario

e 14,3% responderam “nao sabe”.

E notdrio o descompasso entre, de um lado, o percentual (86,7%) de favoraveis,
em tese, a autonomia sindical e, de outro, os percentuais dos que defendem a unicidade
sindical (68,8%) e o registro sindical (71,8%). No caso das contribuicdes para o
sindicato, 0 ANDES-SN, desde sua fundagdo, quando, portanto, se denominava a
ANDES, nunca recorreu ao imposto sindical ou outras contribui¢des compulsorias,
tendo, inclusive, devolvido tais contribui¢es quando, no governo Fernando Henrique
Cardoso, o imposto sindical foi recolhido de todos os docentes. Essa tradicdo explica a

razdo pela qual a maioria (52,9%) é favoravel apenas as contribuicdes voluntarias.

Desde a criacdo do PROIFES, em 2004, se estabeleceu, na pratica, uma ruptura
com a unicidade sindical entre os docentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior.
Nos ultimos anos, a disputa (reciprocamente alimentada) pelo registro sindical tem
marcado, em larga medida, o cenario do movimento docente, por vezes de tal maneira
que as instancias deliberativas das duas entidades enfatizam essa luta como estratégica.
Nesta pesquisa, tentou-se investigar também a percepc¢édo da base docente na UFU sobre

esse embate.

Uma questdo buscou saber como o docente percebe o PROIFES. Para 28,2% o
PROIFES ¢ um sindicato que expressa uma corrente da categoria, 33,4% entende que
se trata de um sindicato criado pelo governo para dividir a categoria, 8,8% disseram
que é uma entidade ndo sindical que expressa concepcdes existentes entre 0s docentes

e 25,3% disseram ndo saber, além de 4,2% que ndo responderam. Ou seja, para 61,6%,
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0 PROIFES é uma entidade sindical; destes, 28,2% reconhecem a legitimidade
(expressdo de corrente da categoria) do PROIFES e 33,4% imputam ao PROIFES a

condicéo de correia de transmissdo governamental, com objetivos divisionistas.

A respeito da preferéncia sobre o trabalho realizado e os posicionamentos
politico-ideoldgicos do ANDES-SN e do PROIFES, 46,8% escolheram o ANDES-SN,
9,4% o PROIFES, 19,5% disseram que ndo preferem nenhum dos dois e 13,3% se

manifestaram indiferentes a ambos.

Com relagéo a abrangéncia de representacio que o0 ANDES-SN deveria ter'®, a

pesquisa mostrou que:

e 12,3%: os docentes do ensino superior (Federais, estaduais/municipais e
particulares) e do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

e 23,1%: apenas 0s docentes do ensino superior.

e 28,6%: apenas os docentes do ensino superior das IFES.

e 94%: apenas o0s docentes do setor publico (federais e
estaduais/municipais), incluindo os do ensino basico, técnico e
tecnoldgico.

e 26%: apenas os docentes do setor publico (federais e
estaduais/municipais), excluindo os do ensino basico, técnico e
tecnoldgico.

e 13,0%: o ANDES-SN-SN deveria se transformar em uma entidade
representativa de todos os professores, independentemente do setor e do
nivel de ensino.

e 8,4%: ndo sabe.

A tendéncia majoritaria (51,7%) é de que o ANDES-SN represente apenas

docentes do ensino superior, havendo nesta soma um segmento principal e que também

100 ANDES-SN tem a pretensdo de representar, desde sua fundagéo, todos os docentes do ensino
superior no pais, razao pela qual estd organizado em trés setores: o das publicas Federais, o das
pUblicas Estaduais e Municipais, e o das particulares. No caso do setor das publicas Federais, a
abrangéncia pretendida pelo ANDES-SN inclui ndo s6 os docentes do Magistério Superior (MS), como
também os do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Essa abrangéncia, digamos, absoluta é,
na préatica, questionada pelos Sinpros (Sindicatos dos Professores das instituicdes particulares, que
pretendem representar também os do ensino superior) e por entidades representativas dos professores
do EBTT, como o Sinasefe, além, como ja mencionado, pelo PROIFES. Recentemente, tém sido
criados sindicatos locais para os docentes do MS.
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é 0 da maioria simples (28,6%) que defende que 0 ANDES-SN represente apenas 0s

docentes do ensino superior do sistema federal.

No que se refere ao ambito das negociacbes e atuacdo sindical, a pesquisa

mostrou que:

e Um acordo assinado com o governo deve contemplar as principais
reivindicacdes da categoria (posicao de 73,5%); para 14,2%, o acordo deve
contemplar todas as reivindicagcdes aprovadas pelas instancias sindicais;
4,5% disseram que o acordo deve garantir, fundamentalmente, reajustes

salariais, ainda que aquém do pretendido, ou reivindicado.

e Para 80,5%, o ANDES-SN dever participar da mesa nacional de
negociacOes; apenas 5,6% disseram ndo a esta participacdo e 10,1%

responderam “ndo sabe”.

e Em termos de principal papel (funcdo) do sindicato, 45,5% responderam
salario e carreira, 39,0% melhores condicGes de trabalho, 6,8% politicas e

direitos sociais e, 6,2% outros.

e A principal reivindicacdo que a ADUFU-SS deveria ter foi apontada por
39,0% para carreira docente, 34,1% para condigdes de trabalho e 11,4%

salario.

e Para 54,9% a negociacdo com o governo deve ser a principal forma de luta
do sindicato; para 19,5% isso seria dado por assembleias com filiados e com
a base da categoria; e a greve foi apontada como principal forma de luta para
apenas 3,2%. O recurso a Justica foi escolhido por 1,9% e ocupagédo de

terras, prédios e bloqueios de estrada ou ruas por 0,3%.
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.CONDICOES E RELACOES DE TRABALHO

Embora os regimes de contratacdo no servico publico federal, especificamente
para o caso das universidades, comporte atualmente modalidades que se dividem em
jornadas de 20 horas ou 40 horas (com dedicagdo exclusiva)?, os resultados apontam
que 78,9% dos entrevistados desempenham jornadas reais superiores a 40 horas,
restando 20,1% da amostra que encontra-se no limite da jornada estipulada pelo regime

de contratacao.

Tabela 4 — Jornada de trabalho segundo os docentes entrevistados (%)

N.° %
Até 40 horas 62 20,1
De4lad4dh 66 21,4
De 45a50 h 83 26,9
De51a60h 53 17,2
Mais de 60 h 41 13,3
Em branco 2 0,6
N&o Respondeu 1 0,3
Total 308 99,7

Fonte: Pesquisa de campo.

A despeito do foco da intensificacdo ndo ter se confirmado nas atividades de
ensino, quase a totalidade dos docentes da UFU faz uso de suas horas de lazer, durante

os finais de semana, para desenvolverem atividades laborais. De todo o universo

A Lei n.° 12.772/12 instituiu os dois regimes de trabalho e admitiu como “excepcional” o regime de
40 horas para areas com caracteristicas especificas, mediante aprovacao de colegiado superior das
IFES.
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pesquisado, 93,2% acusa a presenca do trabalho nos finais de semana, sendo que ele

ocorre esporadicamente para 39% e frequentemente para 54,2% da amostra.

N&o obstante se perceba a ampliacdo da jornada real, é necessario avaliar em

quais atividades (ensino, pesquisa ou extensdo) os docentes empenham seu tempo.

Da totalidade dos entrevistados, quase a metade (49%) possui vinculo com
programas de pos-graduacdo, implicando, portanto, que parte do corpo docente que
possui vinculo exclusivo com a graduacgdo também percebe sua jornada transbordar os

limites legais.

Tabela 5 — Percentual de docentes da UFU com vinculo com pés-graduagdo, 2012 (%)

N.o %

Sim 151 48,9
Né&o 154 49,8
Em branco 3 1,0
Total 308 99,7

Fonte: Pesquisa de campo.

Por seu turno, quando considerado o envolvimento com as atividades
cientificas, percebe-se que somam 41,2% os docentes com projetos de pesquisa
financiados por oOrgdos de fomento publico ou privado, sendo 34,7% com
financiamento exclusivamente publico, 1,6% com financiamento exclusivamente

privado e 4,9% com financiamento pablico e privado.

No que tange & ocupagdo da jornada com atividade extensionista, somente
20,1% dos entrevistados possuem projetos de extensdo com financiamento, com 78,6%
sem a mesma cobertura. A bem da verdade, deve-se relativizar tal nimero se 0s
considerarmos como expressdo da totalidade da préatica extensionista, pois algumas
delas sdo realizadas sem fomento. Todavia, em que pese tal ponderacdo, é forgoso
reconhecer que, tal como se poderia supor, a extensdo continua sendo, da triade

indissociavel da atividade universitaria, o elemento com menor envolvimento.
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Quando questionados acerca da percepcdo sobre a producdo intelectual nos
altimos trés anos (artigos, capitulos de livros, livros, pareceres etc.), a maioria (56,2%)
reconhece a elevacdo mais ou menos intensa (25,6% e 30,5%, respectivamente),
enquanto um publico significativamente menor (17,6%) aponta o movimento da

producdo intelectual no sentido inverso, ou seja, ela tem reduzido sua intensidade.

Atenta ao envolvimento docente com a atividade de ensino e sua intensificacéo,
foi inquirido se também a percepcdo acerca do volume de aulas dadas foi alterado. O
sinal expresso pela amostra € relevante, pois aponta que a atividade de ensino nao tem
se intensificado, isto €, ndo se percebe a elevacdo do nimero de aulas semanais para
74% dos entrevistados, sendo que somente 21,1% percebem elevacédo e 4,2% percebem
reducdo. N&o obstante o nimero de aulas ndo tivesse sofrido aumento, poder-se-ia
argumentar que, ainda assim, a intensificacao do trabalho no ensino ocorreria caso fosse
percebido o incremento do numero de estudantes por turma, implicando em maior
volume de tarefas dentro e fora da sala (insalubridade, nimero de avaliagdes, etc.). No
entanto, a amostra aponta a dire¢do contraria, uma vez que 62,7% relatou que o nimero
de estudantes por turma ndo foi elevado, isto é, ou se manteve (54,2%) ou sofreu
reducdo (8,4%). Nota-se, com efeito, que a elevacdo da jornada docente, manifesta

anteriormente, ndo esta diretamente relacionada a atividade de ensino.

Duas questbes buscaram levantar o entendimento dos docentes acerca da
questdo previdenciéria, e particularmente do regime de previdéncia complementar. A
partir da sancdo presidencial a Lei 12.618 de 2012, aquela passou a fazer parte da
realidade dos servidores federais, ao criar a Fundacdo da Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal (FUNPRESP). Doravante, passou a valer, para 0S
servidores, o teto para o beneficio previdenciario equivalente ao do INSS (setor
privado), e aqueles que quiserem receber uma aposentadoria acima do teto deverdo

contribuir para o seu fundo de pensao, o Funpresp.

A primeira destas questdes perguntava simplesmente se o0 entrevistado sabia o
que eram fundos de pensdo. 73,1% dos docentes responderam “sim” a questao, contra

25,9% que responderam ndo saber.

Na questdo seguinte, apos o entrevistado ser informado simplesmente da
aprovacdo da lei que instituia o fundo de pensdo para futuros servidores (ingressantes

no servico publico federal apos a aprovacdo da lei), perguntou-se se ele concordava
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com 0 novo regime previdenciario que vigoraria (beneficio basico mais o beneficio
complementar pago pelo fundo de pensao). Aqui as opinides se dividiram um pouco
mais em relagdo a questdo anterior. Embora 45,6% dos entrevistados tivessem
declarado que ndo concordavam com o novo regime, 33,3% disseram n&o ter opinido

formada a respeito, e 19,4% responderam que concordavam com 0 nNoVo regime.

Em busca de algum possivel perfil para tais subgrupos e suas respectivas
opinides, foram feitos alguns cruzamentos de dados. Em alguns, como a faixa etaria ou
a filiacdo a ADUFU-SS, ndo houve correlacdo — as opinides contrérias ou favoraveis
aos fundos de pensao espalhavam-se mais ou menos uniformemente pelas faixas etarias

e entre filiados e ndo filiados ao sindicato.

Resultado mais interessante surgiu quando se trouxe o perfil politico-ideoldgico
e partidario dos entrevistados e comparou-se este com suas opinides relativas aos
fundos de pensdo. Entre os docentes simpaticos ao PSDB e eleitores de José Serra a
preferéncia pelos fundos de pensdo é significativamente mais elevada do que a de
quaisquer outros grupos de docentes. 62,5% dos simpatizantes do PSDB concordavam
com 0 novo regime previdenciario, contra apenas 16,5% dos simpatizantes do PT, ou

17,8% dos que ndo tém preferéncia partidaria.

Consultado sobre sua participa¢do em consultas e exames médicos obrigatdrios
nos anos de 2010 e 2011, percebe-se que 78,6% submeteram-se as exigéncias, quando
19,5% ndo. A submisséo, seguramente deve guardar relagdo com a obrigatoriedade,
uma vez que a mesma amostra ndo parece apresentar, em sua maioria (71,1%)
problemas de saide que justifiquem a visita ao profissional de saude ou a realizacdo de
exames. Para comprovar o estado de satde do publico participante da pesquisa, basta
dar nota de que os problemas dos sistemas digestorio, respiratério, circulatério,
nervoso, etc., sozinhos ndo alcangaram 2% dos apontamentos. Entre oS que se
encontraram em situacdo de salde vulneravel, somente 12% se submeteu a pericia

meédica.
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Tabela 6 — Problemas de satide no trabalho relatado pelos docentes entrevistados (%)

N %
Doencgas do sistema nervoso 4 1,3
Doengas do aparelho circulatério 4 1,3
Doencas do aparelho respiratorio 6 1,9
Doencas do aparelho digestivo 5 1,6
LesGes 3 1,0
Doencas do olho 2 0,6
Doencas do ouvido 1 0,3
Doencas do sistema osteomuscular 2 0,6
Outra 12 3,9
Nenhum 219 70,9
Em branco 41 13,3
N&ao Respondeu 9 2,9
Total 308 99,7

Fonte: Pesquisa de campo.

De todas as questdes que envolvem a vida docente, sobretudo circunscritas as
bandeiras histdricas e recentes do movimento sindical desta categoria, salta aos olhos a
importancia que recebeu a carreira. Tal importancia pode ser reconhecida quando se
tateia a historia do ANDES-SN, ou quando, mais contemporaneamente, visita-se 0
debate dos encontros nacionais da entidade, ou mesmo a pauta de sua Gltima greve.
Sobre esse tema, a maioria dos docentes da UFU, quase 65%, revela-se
surpreendentemente satisfeita. Obviamente, o nivel de satisfacdo ndo é uniforme e a
pesquisa buscou captar a discrepancia quando percebeu que daquele percentil, 15,9%
estdo muito satisfeitos, enquanto 49% estdo pouco satisfeitos. No entanto, 0s
insatisfeitos, somados 0s muito e 0s pouco insatisfeitos (16,6% e 13,3%,
respectivamente), chegam a quase 30%.

A satisfagdo com a estrutura da carreira docente do magistério superior, muito
embora surpreenda, ndo significa a legitimacao proporcional da carreira reestruturada
resultante do movimento paredista de 2012. Deve-se ter claro que, findada a greve,
emergiu uma nova carreira, com regras, niveis e classes alterados. A novidade satisfez
um publico menor, concentrando-se em 48,1%, sendo 5,8% muito satisfeitos e 42,2%
pouco satisfeitos. Desta forma, também foi sensivel a alteracdo dos niveis de
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insatisfacdo, que chegaram a 43,2%. Ao que tudo indica, os docentes da UFU
prefeririam uma carreira que contemplasse critérios de progressdo amplos, ndo apenas
a producéo académica (6,2%), o tempo de servico (0,3%), ou a titulacdo (5,2%), mas
todos concomitantemente (82,8%), a despeito do que defende parte da propria categoria
docente.

Novamente problematizando o nivel de satisfacdo docente com sua carreira, é
preciso levar em consideragdo que parcela da categoria teve ingresso recente, resultante

do volume consideréavel de concursos a partir da segunda metade dos anos 2000.

Tabela 7 — Comparacéo entre o vinculo atual e anterior de trabalho, segundo os docentes
entrevistados (%)

N %
A situacao atual é melhor 148 48,1
A situacdo atual é igual 25 8,1
A situacdo atual é pior 10 3,2
A situacao atual é melhor em
- 67 21,8
alguns aspectos e pior em outro
E meu primeiro vinculo 55 17,9
Em branco 2 0,6
N&o Respondeu 1 0,3
Total 308 100

Fonte: Pesquisa de campo.

Com efeito, os novatos, provavelmente egressos de regimes de contratacdo
celetista, sem planos de carreira e sem as condi¢des necessarias para o desenvolvimento
da pesquisa (razdo que atraiu varios para O magistério no ensino superior),
estabeleceram pardmetros de comparacdo que permitem aprovar o ambiente que
acabam de ingressar. Isso, com alguma chance de acerto, justifica a resposta majoritaria
(maioria simples) que percebe que a situacdo atual € melhor do que aquela em que
mantinha vinculo trabalhista anteriormente (48,1%). Sdo igualmente relevantes as
percepcdes de que a situacdo atual € igual a anterior (8,1%), pior em relacdo a anterior
(3,2%), melhor em alguns aspectos e pior em outros (21,8%) e, por fim, aqueles que,

sem parametro de comparacdo, afirma ser este o primeiro vinculo (17,9%).
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Sem perder de vista as bandeiras historicas do movimento docente, foi inquirida
sobre a concepcdo que o entrevistado teria acerca do regime de contratagdo chamado
de dedicacdo exclusiva. A posic¢do historica do movimento e presente na direcdo
nacional do ANDES-SN, ou seja, a de que a dedicagéo exclusiva deve ser o principal
regime de trabalho sem a possibilidade de flexibilizacdo ndo foi majoritaria e recebeu
31,5% das indicaces. No entanto, a posi¢do defendida pela maior parte da amostra
aponta para a dedicagdo exclusiva como principal regime, mas facultadas
flexibilizagdes, inclusive abrindo a possibilidade de complementos salariais. As
posicBes minoritarias indicavam que a dedicacdo exclusiva deveria ser uma opcao

(17,9%), dentre outras ou mesmo deveria acabar (2,3%)

Quando questionados sobre certos condicionantes da remuneracdo, docentes
demonstraram estar divididos, pois 43,5% acreditam que a participagdo em programas
de pds-graduacdo stricto sensu justificaria incrementos na remuneracao, rebatidos por

48,7% que ndo concebem discriminacao remuneratoria em virtude deste critério.

Todavia, maior discrepancia aparece quando a participagdo em programas de
poOs-graduacdo stricto sensu € aventada como critério para uma existéncia de uma classe
especial na carreira do magistério do ensino superior. Nesta seara, somente 23,1%
reforcam a proposta governamental original que sugeria a classe de professor sénior
exclusivamente para docentes vinculados aos referidos programas. Na outra ponta,
encontram-se 66,2% dos docentes, que rechacam a proposta governamental. Algo

préoximo a 10% do publico entrevistado ndo tem opinido formada acerca da tematica.

Buscou-se, também, captar a compreensdo que o corpo docente da UFU possui
acerca da gestdo das politicas publicas, direta ou indiretamente vinculadas ao ambiente
universitario. Recorreu-se a duas modelagens institucionais polémicas e empunhadas
pelo governo federal, a primeira seria a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(EBSERH), e a segunda a utilizagdo de fundag0es estatais.

Sobre a EBSERH, as alternativas sugeridas no questionario replicavam leituras
ja consolidadas por tedricos, correntes politicas e analistas. Sabia-se, a principio, que a
tematica ganhou importancia para o governo, aticou sindicatos e movimentos sociais
da area da saude. Todas as posicdes encontraram algum rebatimento entre 0s
entrevistados, mas o primeiro destaque a ser feito diz respeito ao nimero daqueles que

sem opinido formada (26%) ou sem ter ciéncia da discussao (17,5%), ocupam quase a
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metade da amostra (43,5%). Visbes otimistas e pessimistas dividiram o restante da
amostra. No campo das posi¢cdes simpaticas a politica governamental (20,7%), ha os
que entendem que a EBSERH é uma alternativa eficaz para por fim a contratacéo de
pessoal via fundagdes e eles correspondem a 12,3% da amostra. Outros no mesmo
campo, compreendem que ela significa a modernizacdo da gestdo hospitalar e a geracao
de conhecimento para a formacao profissional (8,4%). No campo da oposic¢éo (31,8%),
duas posi¢oes receberam destaque. Foram 9,4% aqueles que percebem na empresa uma
tentativa de privatizar os hospitais universitérios. Por outro lado, houve também os que
reconhecessem que, muito embora a empresa seja estatal, ela mantém formas precarias
de contratacdo (3,6%). Por fim, aqueles que entendem que a EBSERH aprofunda o
desrespeito a autonomia universitaria e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa

e a extensdo resumiram-se a 18,8%.

Finalmente, sobre as Fundagbes Estatais, tramitando no Congresso Nacional
sob o PL 92/2007, cujos objetivos passam por transferir a gestdo de servigcos publicos
e de direitos sociais para a administracao indireta, produzindo uma alternativa a gestdo
atual e a privatizacdo por meio de OrganizacBes Sociais, a amostra afirmou
majoritariamente (69,2%) desconhecer a tematica, restando a aproximadamente 27% a

ciéncia acerca de tal proposicéo.
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Consideracoes finais
Pretende-se aqui fazer tdo somente um esforco de sintese quanto aos dados

principais encontrados pela pesquisa.

Quanto a origem dos docentes da UFU, a grande maioria é procedente do
proprio estado de Minas Gerais, sendo seguido por estados proximos geograficamente
ao Triangulo Mineiro (Sdo Paulo e Goias). Trata-se de um grupo majoritariamente
jovem (“31-40 anos” o maior subgrupo, seguido pela faixa de 41 a 50 anos), composto
por individuos casados, com filhos, carro e casa proprios.

Em relacdo a formagdo académica, a maioria € composta por doutores. Sua
trajetdria de qualificacdo revela que a universidade é mais forte em programas de pos-

graduacdo situados na area de engenharias, relativamente as demais areas.

A maior motivacdo pela escolha da carreira do magistério superior federal é a
possibilidade de pesquisar, seguida pelo ensino e estabilidade. E o segmento mais
jovem de docentes quem puxa esta tendéncia. Em contrapartida, os docentes mais
velhos priorizam o ensino. A maioria dos docentes entrevistados ingressou na
instituicdo nos Gltimos 5 ou 6 anos. Mais de 60% ganham vencimentos entre 5 e 10 mil
reais mensais, e declarou possuir um padrdo de vida superior ao de seus pais ou

responsaveis.

Em relacdo as preferéncias politico-ideoldgicas, deve-se ressaltar que mais de
90% ndo sdo filiados a partidos politicos, e mais de 60% ndo tém preferéncia partidaria.
Jéa entre os filiados a agremiacdes partidarias, mais de 70% declaram serem filiados ao

Partido dos Trabalhadores.

Quase sete em cada dez docentes considera que o governo Lula melhorou as
condicdes de vida da populacdo. A maioria € favoravel a politicas como 0 REUNI, o
ENEM e o ProUni. Em contrapartida, 45% deles sdo contrarios a reforma que instituiu
0 Funpresp (seguidos por um numero consideravel de pessoas que ndo tinha opinido
formada sobre o assunto). Finalmente, quase a metade desconhece ou ndo tem opinido

formada sobre politicas como a da EBSERH e das Fundacdes.
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Pouco menos da metade dos docentes € filiado ao sindicato (Adufu-SS), 3em 4
defendem a autonomia sindical, e a maioria considera mais importantes formas de luta

como manifestagdes, marchas e protestos.

Em relacéo as condicOes de trabalho, quase 8 em 10 entrevistados declarou
trabalharem jornadas reais de mais de 40 horas semanais. Maior peso € conferido a
atividades de pesquisa em relacédo as de extensao. N&o obstante, 65% dos entrevistados
consideram-se satisfeitos no atual vinculo, que consideram melhor do que o seu vinculo

anterior de trabalho.
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Anexo 1 — Edital de selecao dos entrevistadores de campo

’PFSOUIMG

SELECAO DE ENTREVISTADORES

PESQUISA: CONDICOES DE TRABALHO, PERFIL POLITICO-IDEQOLOGICOE
ACAO SINDICAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPEERIOR

O CepesTEUFU esta selecionando entrevistadores de campo, alunos{as) dos cursos das areas de
Ciéncas Sodais Aplicadas ¢ Ciéncdas Humanas, pamm a pesquisa dfada acma, atendendo aos

seguintes criténos:

O candidato deveri ser aluno da Universidade Federal de Uberkindia, regularmente
mafriculado, devendo estar cursando o 2° periodo ou seguintes e ter disponibilidade de um
periodo completo para a pesquisa (manha ou tarde).

Periodo deinscricio: 18 a 20 de setembro de 2012
O candidato devera preencher ficha de inscrigio na sala 17160 (Nicdleo
de Economia Social & do Trabalho) com Larissa, anexando Curnculum
Vitae ¢ grade de hordrio do pedodo em curso.

Resultado da seleciio: 21 de setembro de 2012

Treinamento para a pesquisa de campo com avaliacio do aluno:
24 a 26 de setembro de 2012
{0 aluno selecionado que nio participar do treinamento sera excluido automaticamente)

Inicio da pesquisa de campo em outubro e pagamento por questionario preenchido.
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Anexo 2 — Ficha de inscrig¢éo para selecdo dos entrevistadores

PESQUISA CONDICCE S DE TRABALHO, PERFIL POLITICO-IDE OL OCICOE ACAO
SINDI CAL DOS DOCENTE SDAS INSTIT UICCE S FE DERAIS DE ENSINO SUPERIOR

FICHA DE INSCRICAOQ- ENTRE VISTADOR

NOME:
ENDERECC:

CEER: BAIRRO: TELEFONE:

E-MAIL: DATA DENASCIMENTO: __ ¢/
T.SANGUDNED:
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Anexo 3 — Termo de compromisso dos entrevistadores

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILDADE

Pelo presente TERMO CE COMPROMISED E RESPOMNSABILDADE, =T}
, CPF

aluno (a) do curso de

comprometo-me a participar da pesquisa "Condictes de trabalho, perfil politico-ideclogico &
acdo sindical dos docentes das IFES”, a ser realizado no pericdo de outubro de 2012 =
novembro de 2010, inidando-se na data de 01/10/12. Assumo voluntariaments, os seguinte:

COMpromissos:

1} Participar do treinamento para aplicacdo do gquestionario;

2} Tratar com urbanidade a equipe técnica da pesquisa, bem como os entrevistados;

3) Zelar dos instrumentos utilizados na pesquisa [guesticnario, listagens, termos de
consentimento), devolvendo-os de forma adequads ao supervisor indicado;

4} Aceitar 3 remuneracaoc definida pela coordenacdo (R57,00 por guestionario

preenchido completaments).

Uberlandia ! f20lz

Entrevistador




Anexo 4 — Termo de consentimento do pesquisado

TEEMODE CONSENTIMENTOLIVREE E ESCLARECIDO

Wocg esta sendo conwvidado (3) para participar da pesguisa infitvlada Condicdes de
trabalho, perfil politico-id eologico e acio sindical d os docentes das institmicd es fed erais de
ensing superior sob a2 responsabilidade dos pesguisadorss Damileans C. Gomess; Leonardo
Barbosa 2 Rilva; Mbrlens Marins de Camarros Borges; Edilson Graciolli 2 Patneia Vieira
Tropia

MNesta pesquiza nos sstamos buscando bragar o perfil dos docentes da Universidads
Federal de Ubarlandia, bem como apreender 2 preferéncias politico4decl osicas do gropo.

O Termo de Comsentimento Livre 2 Esclarecido serd cbtido pelo pesquizador Darcilene Gome:
no momento da entrevista —a ser realizada mas dependéne 2 da propoa vmversidads.

Iz sua partidipagdo vocd msponder alzumas persuntas previaments defimdas pela squips de
pesquisa & orgamzadas em wmn queshionario.

Em nenhum momento oo sera identificado. O resultados da pesquiza se@o
publicados 2 ainda assim asva identidadz sem@ preservada.
¥ oce nio terd nentmm gasto & ganho fnanceiro por part cipar Na pesquisa.

s riscos comsistern na identificagio do entrevistado, mas todos os cuvidados serio
tomados para evitar a2 quebra do sipilo. Por ovtro lado, 2 pesquiza permibira conhecer melhor oz
docentzs da UFU, podendo se constituir, por exemplo, em importants instumento de melhoria
das condigtes de trbalho.

V¥ océ & livre para deiar de participar da pesquiza 2 gualquer momento sam nenhem
prEjuizo ou coagio.

Usrma copia deste Termo de Comnsentimento Livee & Esclarecido ficara com vocé.

Qrealguer duvida 2 mspeito da pesquisa, vood poderd entrar em contato come Darcilens
Gomes atraves do telefone 323094322 v z2 din pir a0 Cepes/Instituto d2 Economia, Bloco T zala
17123,

Coordenador da Pesquiza

Eu aceito participar do projeto citado acima voluntariaments, apds ter sido devidaments
esclarecido.

Parficipante da pesquisa
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Anexo 5 — Instrumento de controle de campo dos supervisores

INSTRUMENTO DE CONTROLE DE QUESTIONARIOS

PESQUISA: CONDIGOES DE TRABALHO, PERFIL POLITICO-IDEOLOGICO E AGAO SINDICAL DOS DOCENTES DAS IFES

Mome do coordenador:

MNome do pesquisador de campo:

Data

NEI
questionario

Realizados

totalmente

parcialmente

recusa

retorno

Data
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Anexo 6 - Questionario

@ INCIS/CEPES (UFL) & '-’y_" CGEP/DIPE S (FUNDAJ)
Pesquisa: CondigOes de Trabalho, Peril Politico-ldeclogico € Agdc Sindical dos Docentes das Instituigoes Federsis de Ensing Superior

CONTROLE DA FERGLIEA
101 - Entrevistador: Cédigo: |___| |
02 - Supervisor: Cadigo: | | |
M3-Data WL LW C04 - Conferdneia: |____WI__|_M___1__|_|
05 - Controle de campa: | Realizada totaimente | | Realizada parciament |___| Recusa
1 Se: 1. Masculine 2. Femininc  88. NR
t | idade: | 3. MR
3} A, COr ou Faga: 1.Brancs  Z.Pres 3. Pards 4 Amarsls 5. Indigens  &. Prefro ndo me classifcar 5. NR
i Estado civil: 1. Sclteire 2. Casad Gvel 3. Divorc do 4. Vidw 5.0utre 55 NR
H Tem filhos? 1. Sim 2. Mo 99. NR
H Filhos estedam em que fipo de escola? 1.Piblica 2 Priveds 3. Ambas 4 Mo &nho flhos 5. Nioestsdam 33 NR
T Possui carro proprie? 1. Sim 2. Mae  3.NR
3 Pozsui casa propria? 1. Sim 2 N&o  F.NR
3| Ohtima ftulagio 1. Gradusgio I Espedsliizatio 3. Mestado 4. Doutorado 5. Dovtorado e Pés-doc 5. NR.
0 | Ares de Brmagdo na gradusgio 1. Ciénoizz Exates = daTerrs 5. Engenharizz 9. Mulidisciplinar
2. Ciéngias Humanas 5. Ciéncias Agrarias 5. Mao respondau
3 CiennasSoclastplmadas 7. Ciéncizs da Salde
4. Ciéncizs Bioldgicas E. Linguistica, Letras 2 Ares
1 | Area de ditima tindacie 1 oas Exatss e daTerra E. Engenharizs 9. M ulfidi =i pli nar
2. CPF:h:HI.IT’S.I’ 5. Ciéncias Agrarias 3. Mo respondeu
3.C 7. Ciénc Salde
4. E. Linguistica, Letras 2 Aries
2 | Ares de atuagiona UFU 1. CiénuasExa‘lase daTena . Engenharias 5. Mutidi =ciplinar
2. Ciéngas Humanas 5. Ciéncias Agrarias 35, M3orespondeu
3. Ciéndas Socisis Aplicsdas 7. Ciéncizs da Salde
4. Ciéndias Bickegicas . Linguistica, Letras = Ares

P (=T ———— 01, Acr= 07, Distrito Federal 13. M=k Gros=o do Sul 75 G0 Pauk
0Z. Alagoas 0B, Espirito Santo 14, Para 28. Sargips
03, Amaps 8. Goi . Farani 27. Tocantins
04 Amzzonzs 10, Maranhio . Paraiba 28, Estrangeiro
05. Bahia 11. Minas Gerais . Pemambuco 3 28 NR
08. Ceard 12. Mato Grosso 18. Pigu 24. Sants Catarina
4 | Ocupagdo principal 1. Professor da UFU 2. Outraocupagio 5. NR
5 | Pez gradusgdona UFU? 1.8im 2. Mso S5.MNR
6 | Fez mestradona UFU? 1.8im 2 NS0 89 NR
T | Fez doutorado na UFLT 1.8im Z.MSo 53 MR
B | O gque mais te ataiu na camsira académica? 1. O padrao salarial 2. Apossibilidade de pesquisar 5. O ensino 8. NR
(marcar apenas 1 resposts) 2. O contat com oS aluncs 4. Estabilidade do servipo plblicc &, Oure motive
: ] Indique o seu grau de =atisfacio com 2 pofiszio de 1. Muit satizizie 2. Pouco satefsito 3. Indiferente 4. Pouco insatisfzin 5. Muito insafis &ito 53, NR
doente do EnsSing Superion
0 | Semuio ou pouco safsiito, por que? 1. Autonomis no trabalho 5. Esmhilidade 3. Remuneracio
2. Contsto com oulras pessoas B. Importincia ou sttus social 10. Outro: motive
3. Condighes de trabalho T. Pesquisa, ensino & extensio 8. MSo se aplica
4. Espago de luts 8. Realizscio pessosl ou posio pels profissdo 55, Mo respondew
1 | S=muil ou pouco insafisiito, por que? 1. Saldrio babo 4. Mo Brasil o profssor ndo & wlorzado 28, N3oseaplica
o trabalho ruins E. 0= zluncs nio estudam 33 NR
senwolvimento de pesquiss escassos &, Qutro
2 | Ancde ingresso na UFU | | | 33 NR
Contrato de trabalho 1. Estetutirio em Dedicagio Bxxlusiva 3. Eststutério em Regime de 20 horas
2. Esttuiric em Regime de 40 horas 5. NR
4 | Alem do salario, recebe bolsa? 1.8m 2. MNso SE.NR
o, ranebn por cango de .IPS{J ouper 1.8im 2 NS0 S8 NR
&
REI__L_ L1190 5. NR
7 2 principal o“l.pa:so de su psiou - Empresario 5. Trabalhador assalariado nio manual (=soridrio, comendio,
22po) anks de woog s= 2. Pequenc propristnio {dono de bar, de oficng, sifants sto) funciond o plblico, serigos, salde, educagio eto)
inserir mo mercado de ",h,"-a, 3. Assalarisdo rural &. Qutra
4. Operério {trab. urbano manual) 29. NR
8 Comparande o padrdc de wda de seus 1. Tem um padrio de vida e de renda superion 30 do SUS pais OU rEsponss veis
paisitesponsaeis com o s2u, woo dina gue: 2. Tem um padrio de wida & de renda inferior 30 do seus pais ou responsaveis 53 NR
3. Enconta-s= na mesma condicio socsl que seus pais
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9 | Tem preferings partiddis? Azsinale o partido d= 1. FT 5. FP 3. FTB 17. Owtro L
sua preferéngia. 2. PMDB 6. PSB 10. PSC 18. Nio Enho prefréncia
3.P5D8 7. DEM 11. PCdoB partdaria
4. PSD 8.PDT 12. PFREB F5. MR
0 | Vool E fliado a algum partido polifico? Assinale o 1.PT 5.PP S.FTB 17. Outro
parbdo. b 2 FMDB 6.FSE 10. FSC 18. Mo sou fliado
3. FSDB 7. DEM 11. FCdoB 5. NR
4. P5D 8. PDT 12. FRB
1 | Vood FOI fliado a slgum parfido politice? Assinale s 1.FT 5. FP 5. FTB 17. Outro
parido a0 qual Bi fliado. 2. PMDB §.PSE 10. F5C 18. Nunca fui filiade
2. PsSDB 7.DEM 11. PCdoB SE. Mo == aplica
4. P5D 8.PDT 12. FRB 5. NR
2 |Szu wie no primeirc wme das  ekeipées 1. Dilma Rousseff(PT) 5. Jose Maria de Almeida (PSTL) 3. Nukx
presidenciais de 2010: Z. José Serra (FSDE) 6. Inan Pinheiro (FCE) 10. Branco
3. Marina Silva (PV) 7. Rui da Gosts Pimenta (PCO) 11. Noo votei
4. Piinio de Arruda Sampaio (FSOL) 8. Outro 5. NR
3 [Sew wob mno segundo tumo das eleigbes 1. Dilma RousseffPT 3. Nuko 5. Mo wotsi
presidenciais de 2010: Z. José SenaFPSDE 4. Branco 33 MR
n NﬁecsgmrmdoPTL{lila‘eEi!@ BoSoss 1, a oondigio de vida dos rabalhad 3. A condigSo de vida dos nSo mudou
7 2. Piorou a condigio de vida dos trabalhadores 55, NR
5 | Aorealizar andlise sobre os governos doPT (Lula e 1. Os governos pefistes foram o necliberais quanio os gowernes do FSDE;
Dilma) e do P_SDB {FHC em dos mandats) woé 2 Os govemnos pefistas aprofundaram as pokticas neoliberais do FSDB;
reconhecs quat 3. Os governos pefiss romperam com o necliberalismo do PS0E;
4. Os governos pefists romparam parcslments & reproduzem pardsiments com o neoliberalismo do PSDE;
5. Nio enho opinifo formada sobre o tema necliberalisme; 8. NR
6 | Vood & favordvel so REUMI? 1.Fawordvel 2. Favordwel comrestigbes 3. Contrdric 4. N3o enho opinifo fomada 5. Mo conhego 5. NR
7 | Voog & faworavel so PROUNIT? 1. Fawordvel 2. Favordwel com restigbes 3. Contrdrio 4. N3o enho opinifo formada 5. M3o conhego 5. NR
& | Vood & favordvel 3o nove ENEM? 1. Favordwel 2. Favordwel com gD 3. Contrdrio 4. Mo tenho opiniSo brmada 5. Nio conhego 9. NR
& | Voot & favordvel so projel “Universidade sbers™ 1. Fawordvel 2. Favordwel comrestrigbes 3. Contrdric 4. No enho opinido formada 5. Mo conhego 5. NR
0 | Vook 2 3 Leide Cotas d3em 23 1. Fawrivel 2 Favordwel comrestigbes 3. Contrdrio 4. N3otenhoopinido frmada 5 M3oconheco 59, MR
de agos de 2012)7
1 | Em sua opinido, & imporEnts que os docents do 1. Muil importanie 2. Importants 3. Pouco mporene 4. Nada importanie 5. Mo sate 33. MR
ensing superior sejsm sindicalizados?
2 | Em sua opinifio, os sindicats devem: |.Mmbﬁmmrdaﬁompmﬂiws 4. NSo enho opiniso formada
2. Atuar seguindo a5 orientagbes dos partidos g5, NR
3. Fazer oM o5 visando iistar dirsikes trabalhistas e sodais
3 | Efiiadod ADUFU? 1.5im (H& ?__7__ 7 anos) 2. Nunca i flisdo 3. Ja i filado e me desflis 5. NR
4 | E favordvel 3 supnomia & fiberdade sindical? 1. Sim 2. Nio 3. Nio s3be 9. NR
3 | Sobre as frmas de contribuipio para o sindicai, 1. Apenas a contribuipbes volunEiras 3. A contribuighes voluntirias & compulsdrias 9. NR
ook & Bvordiel; 2. Apenas 3 compulsdrias 4. Miosabe
6 | O ANDES-S5N mmou-se oicialmente um sindicsto
apenas em 1985, todavia 3 Assosacio MNecknal 4. sim 2. Mao 3. Mo sabe. 99N
dos Docenes do Ensine Supenior ©i criada em
1381.Em sus opinifo, € 1988 3 Assodagio
atuava come sindicaio?
T | Voot & fmwrdvel 3 existdnda de mais de um 1. Sim 2. MEo 3. Nio sabe. 5. NR
sindicaio gue represente os docentes da UFUT
8 | Em=ua opinilo, o FROIFES: 1. & um sindi d 4. Méo sabe
Z. Emsﬂcabuudopdogommpaaduﬁacam 55, NR
2. E uma enfidade ndo sindical que CEPE
9 | Auslmente sxstem dois sindicsts que reivindicsm 1. Prefers o ANDES-SN R
o dirsin de reprp_cemar o5 dooentes do ensing 2 Prefere o PROIFES
sup-enol que sio o ANDES-SM & o FROIFES. Em 2 :
relagio 30 rabslho reslzade por Bis entidades = i gmp:leﬂr:enenhg?dosdms
aos o politico-eokigicos de cats - C Ndikrente sos dois
uma, wood: & M3oszshe
0 | Opine sobre o registro sindical ofcial para que uma 1. O sindicato deve & ragistro sindical oficial para atear 3. Nio sabe
enfdade possa representsr ums categons: 2. O sindicaio nio precisa fer registro para stuar 55, MR
Quem o ANDES-SN deve representr? 1. 0= docentes do ensing superior (Federais, dh icipais & parti es) & do ensing basico/ecnologico

2. Apenas o= docentes do ensing mperior

3. Apenas os docenies do ensino superior das IFES

4. Apenaz oz docentes do sstor publmo (fzderais e Eﬁduals.munmpals} mdumdo oz do ensing basmlecwbgmo

5. Apenas os docents do sstor plblico (federsis & esmdusisr ‘Ensing Ccologicn

. 0 AMDES-3M deveria =2 ransbrmar em uma entidads repr&ema‘lna demdos o= profssores, independentements do ssior &
do nivel de ensino

Nacional de Negociagso Permanente?

7. N30 sabe 53 NR
2 | Opine sobre um acordo entre sindicalp & govemne 1. Dewe a das reinvindicagbes das insg dio sindi 4. N30 sabe
{margue apenas uma alermativa) 2. Dewe i naivi ches da i 5. NR
£ Deuegarani'reaﬂﬁﬁsalanals inda que squém dos pelz
3 Para wcé, o principal papsl do §iudicm s=nia lutar 1. Melhoria dss condigbes de rabalho 4. Rebrmas e transformagSo socsl, sliado 3 partidos. 7. Nio ssbe
por {marque apenas uma alternatva): 2. Salirio & cameina 5. Oferecer servipes sodais 9. MR
3. Polficas e dirsitos sociais 8. Outro
4 Ehmau!apxiq)modeAMJESnaMEa 1. Sim 2. NGo 3. Mioseio gueé o 3. NR
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Qual deweria ser a pringpsl reividicagio da
ADUFU? (spenas uma shtemstiva)

1. Carreira
Z. Condighes de rabalho
3. Salario

4. Demooracia
5. Mudanga na politica
5. Questhes relstives 3 sstruturs sindical

7. Qutra
3. NR

Qual deve ser 3 prindpsl orma de luts da ADUFUT

1. Negodagao direta com gowvemo
2. Greve, paralisagio

5. Marchas, passeatas, atos 33 NR

6. Doupacio de Ermas e prédios, blogueio de estadas ou russ

3. Recurso 3 Jusfica T Outra
4. Azzembleizs com filisdos = com 3 bass & Nio ssbe
Qe tipo de servige assisencial 3 ADUFU deweriz | 1. Médico 2. Advogado 5. Lazer T. Aentidade ndo deve ofrener servigos assistendiaiz
woferecer aos assocades {mais de uma alternativa) 2. Dentista 4. Cursos 5. Agéncia de emprago 39, NR.
Sus jornads de rabalho reald de: 1. A 40 horas Z.0=413 44h 3. De 453 5Dh 4. De 513 60h 5. Mais de 61 horas 53 NR
Tem wnculo com programas de pos-graduagio? 1. Sim 2. NSo 9. MR
Tem projelr de pesguiss com  fnanciament | 1. Sim, com financiamento plblico 3. 5im, com finandamento plblics & privado 5. NR
exiemo? 2. Sim, com financiamento privado 4. Mo
Tem projel de exiensio com fnanciamento? 1. Sim 2. Mao 5. NR
Quantas orientapbes de  pos-graduacic  wood | 1. | | Z. Mio stua na pos-gradusgio 99 NR
FssUmit nos Gitimos trés anos?
Quantas orientegbes de inidagio cientica vocd | 1. [— 99. MR
Zssumiu nos dltimes trés anos?
Voot avalia que sua producie intelectusl {ariges, 1. Aumentou musio 4. I}:m!nu!u UM POUGD 5. NR
capitulos de §wos, livos, pareceres etc ) nos tlfimos | 2. Aumentou um pouce 5. Dirmimuiu mui
trés anos: 3. Mantzve-z= estivel 5. Mio sabe awsliar
Em médiz, o nimero de sulzs em sus jornads | 1. =5 2. Aumentdo 3. Diiminuido 4. MNio =R
semanal em: mantido sabe
Caszo Enha dido “aumentado”, indig 1 A IE% 3. Entre 51e T5% 5. Mais de 100% SE. Neo == aplica
percentual aprocimade deste sumento. 2. Entre 28 e 50% 4. Entre T e 100% &. Mao sabe 5. NR
O n® médio de aluncs por wma gue wood assumis | 1. Manteve-ss 2. Aumentou 2. Diminuiu 4. Mao sabe 38 NR
nos tltimes dez ancs:
Caso enha respondide “aumentow”, indique o [ 1. A 25% 3. Entre 512 T5% 5. Maicde 100% 38 Néo se aplics
percentusl aproxmada deste sumento. 2. Ente 282 B0% 4.Ent= T8 100% 8. Mo zabe 99.NR
Costuma trabalhar nos fns de semans? 1. Sim, quass todos o fnsis de semans Z. Sim, esporadicaments 3. Nio 3. NR
Sabe o que sio “Lindos de pensic”? 1. Sim 2. Nao 5. NR
Recenemente 3 presidente Dilma sancionou 3 Lsi | 1. Sim 2. MEo 3. Nio tenho opinido brmada 5. NR
126182012 que oia o regime de previdénca
complementar para Utures servdores fedemis. Vood
conoords COM O NOWE regime previdencario {bensfco
basico + benefdo compementsr pago pelo Lndo de
pensio)?
72 Reslizou sxame médico periddico obrigatinio para o | 1. Sim 2.Nso 59 NR
semvidor piiblice deral em 2010 ou 20117
73 Margue, nos itens 3baboo, com gue Feguencis ssses 1-  Dificuldsde =m ousr |
sinbmas se manifestam, observando-se a seguine 2~ Dor nas permas |
escala 3 Rouguiddo ]
1 ':;INCA' 4= Iritagio nos olhes |
Z-ASVEES E- Perda temporaria da voz |
3 - FREQUENTEMENTE 5 nednia |
4 -SEMFRE 7- Dorfinchago nas articulagdes |
B- Dordecsbeca |
8- Canzago fsicomentl |
10- Mervosizmo |
11- Alergizs respiratdrias |
12- Press3o alta |
74 Passou por penda medica decomene de algum | 1.5im 2. M3o 39 NR
problema de saude?
75 Qual problems de satde? 1. Doangas do sistema nerwso 4. Doengas do aparelho T. Doengas do ouwdo 10. Menhum
Z. Dosn do aparslho digestive 8. Doengas do sisema
dirou laﬁ%‘ii: £ Lesbes osEomuscllar ®R
2. Doengas do aparelho 8. Doengas do olho 8. Qutra
respiratario
T6  Indigue o seu gRu de sa‘ns(atﬁo ‘com 3 estutura da | 1. Muito safis&ito 2. Pouco satisfsin 3. Indiferente 4. Pouno insatisfein 5. Muito insatisein 3. NR
canreira docente do magisterio supernior:
77 Indigue s2u gsu de satisragl'c com o acorde de | 1. Muito safis &ito 2. Pouco satisisin 3. Indifzrante 4 Pouco nsafisio . Muitoinsats&ito %5 . NR
resstutwragio ds carmira obtido na grewe recém-
terminada
T8 Em relagio 30 seu vinculo anterior de rabalho: 1. Asitsacio atusl & melhor 3. Asituacio stusl & pior 5. E meu primeiro vinculo
2. Asituaco atusl € igual 4. A sitvacio stusl @ melhor em alguns aspectos & pior em 35 NR
outres
789 Opine sobre a melhor forma de organizar a cameira: | 1. Apenas por avaliagso por produgso 4. Por tempo de serigo, ftulagso e avaliagso da produgao academica do docente
2. Apenas por tempo de serago 5. Quiro
3. Por tempo de senigo & ftulacio . Mao sabe 5. NR
# Opine sobre o regime de dedicagio exdusiva 1. Deve s=r o principal regime de trabalho, sem 3 possibilidade de fexibilzacio
2. Deve Sef 3pEnas UM opedo antre outras
3. Deve ser o principal regime de trabalho, mas com fexibilzacio (admitindo complementos salarisis)
4. Deve acabar
£, Mo sabe 5. NR
81 Docente com aagho na pés-gradisgio sticty savsu | 1. Sim 2. Nso 3. NSo enho opiniso formada 9. NR
deve receber remuneracso difrenciada por isso?
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Dewe hawer classes na cameira docente reservadas | 1. Sim 2. Nao 3. Nio tenho opinizo brmada 5. NR

3 docentes gque atuem na pisgraduscio stict

sensu?

Avzlie 2 infra-estrutura & sua disposiplo, obserande | 1. Laboratiries. |

a seguinte escala: Z. Sslss para grupos de pesquisa |

1- adequadas Z- razodveis, mas devem melhorar | 3 Amndiment 3 slunos |

3-inadequadas 4 - noexistem S-ndosabe | 4 Salas de professares |

- MR 5. Equir = iais p/ |
5. Aesso & intemet | —

Em resposts 3os problemas enfrentados pelos 1. E uma altemativa eficaz para pér fim 3 oS0 de p al iz oo

hospisis uniwersitinios, o governo ool 3 Empres3 | 9 £ yms tentstive de privatizar oz hospitsis universitirios

ira de Seripos Hospital (EBSERH). Voo2 | 5 pui PR 2 = e PreE J o =

entende que a EBSERH: 4 Signifcas izagho & e sho de conheci para s o
5. o desrespeito & iz universitiris & 3 indissoci o ensing, 3
5. Mo Enho opinido formads a respeit
7. Mo conhego a discussio S9.NR

Ect framiendo o projel de lei complementr
T2/2007, que institui 3= fundaghes esstis (de dirsin
piblico ou prvado) para gerr atividades nSo
exdusivas de Estdo (salde, CET, despor sto)
Voo sabe o que tais Lindagbes represenBm ou
significam?

1. Sim 2. Nio 99. MR
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Anexo 7 — Manual do entrevistador

@ UMIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
F =
I"'y_""'l:l..lI"-.I[Ihi'-'l.'l;.i'-'l.'IIII' JoAaQuUIM NABUCO
MAMNUAL DO ENTREVISTADOR

Pesauisa: ConDICOES DE TRABALHO, PERFIL POLITICO-IDEOLOGICO E ACAD SINDICAL DOS DOCENTES DAS
InsTITUICO ES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

ORIENTACOES PARA A COLETA DE DADOS

APRESENTACAOD

A pesguisa “Condic@es de Trabalhe, Perfil Politico-ldeolagico & Acdo Sindical dos Docentes das Instituicies
Federais de Ensino Superior” tem por objetive conhecer a percepcdo que os professores da Universidade Federal
de Uberlandia tém acerca de suas condictes de trabalho, de suas relactes de trabalho, de aspectos das polticas
implantadas no Pais nos Glimos 20 anos, em especial a5 politicas voltadas para o ensino superior, bem como suas
percepcies sobre o movimento docente.

A pesguisa & fruto de uma parceria entre a Fundacdo Joaquim Nabuco (autarguia ligada ao Ministério da
Educacdo e especializada em pesquisas sociais) e a Universidade Federal de Uberlandia (Instituto de Ciéncias
Sociaize CEPES) e conta com financiamento provenients do CNPg e do Tesourc Nadonal.

A construc3o da base de informacfes ocorrera a partir da aplicacdo do gquestionario elaborade pela
equipe técnica do projeto. Os docentes da UFU serdo entrevistados em seus locais de trabalho.

INSTRUCD ES DE CONDUTA PARA ENTREVISTADORES

O entrevistador deve se apresentar ao entrevistado munido de documento de identificacdo da UFU e
trata-lo com formalidade e respeito, visando, principalments, a conquista de uma relaco de confianca. Essa
gtitude & imprescindivel parm que o professor ou professora =e disponha a fornecer as informagBes, num
ambiente de tranguilidade e respeitc mituoc. O entrevistado deve ficar convencido da importancia de sua
participacdo e estar ciente de que essas infformagfes s30 absolutamentes confidenciais.

O entrevistador deve primar pela apresentacdc pessoal, trajgndo-se com roupas CoMvenientes,
wonsiderando os aspectos de higiene e limpeza, evitando-s2 o uso de chinelos, bermudas, camisetas cavadas,
blusas curtas, entre outras roupas ou objetos gQue possam ser tidos 38 conta de desleixo ou desrespeito,
dificultande arealizacdo da entrevista.

O entrevistador ndo deve, em hipotese alzuma, discutir com o informante, nem fazer qualguer sugesto
ou comentaric que possa induzir as respostas.

E fundamental gue o pesguisador tenha sensibilidade pare encaminhar com éxito 3 entrevista, bem como
pararesochlver eventuais dificuldades e desconfiancas que possam oCorrer.

Antes de iniciar a pesquiza releia o Termeo de Consentimento de forma pausada, clara e segura. Apos a
leitura, mantido o compromisso da entrevista, coletada a assinatura do entrevistado, pode-s= iniciar 2 aplicacdo
do questionario.
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO TERMO DE COMSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Antes do inicic da entrevista deve-s2 ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para o
entrevistado. Apos sua concordancia em participar da pesquisa, deve-se solicitar sua assinatura no Termo de
consentimento. Abaixo do pontilhado, o campo com o nome e o numern do questionario deve ser preenchido
apos 3 entrevista. Uma copiz do Termo deve ser entregue 3o entrevistado & deve conter a assinatura do
entrevistador.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO 1

# Utilizar apenas |apis preto, nunca caneta ou |apis de outra cor. A letra deve ser legivel, para evitar emros de
digitacdo.

1} CONTRO LE DA PESQUISA

C01) Nome do entrevistador: cada entrevistador deve escrever o seu nome completo, de forma legivel & o seu
codigo [definide pela coordenacdo da pesquisa).

C02) Nome do supervisor: cada entrevistador deve escrever © nome de seu supervisor [(definido pela
coordenacso da pesquisa).

C03) Data: devera ser preenchida pelo entrevistador por ocasido da primeira visita ao professor.
Cd) Conferéncia: o entrevistador deve deixar em branco. O campo deve ser preenchido pelo supervisor,

C05) Controle de campo: o entrevistador deve marcar o quesito correspondente 3 efetivacdo da entrevista.
2) QUESTOES

1. Sexo: assinalar o sexo informado pelo entrevistado. Marcar “93. NR* para ocsque ndo responderem.

2. Idade: preencher o campe ldade [em anos completos). Marcar "93. NR” para os que nio responderem.

3. A cor ou raga: o entrevistador deve ler as alternativas para o entrevistado e marcar a cor ou raca dedarada
por esse. O entrevistado pode ndo concordar com 2 nomenclatura wtilizada, caso ocorra, marcar o quesito
"Prefiro ndo me classificar”. Marcar "33, NR” paraos que ndo responderem.

4. Estado civil: Marcar o estado civil do entrevistado. Marcar "82. NR” para c=que n3o responderem.

5. Tem filhos? &ssinalar 1. 5IM” ou "2, NADY. Marcar "33, NR” para os gue ndo responderem.

Filhos estudam em que tipo de escola? Marcar o tipo de escols, s2 publica, priveda ou ambas. Para os
entrevistados que informaram ndo ter filhos, assinalar 3 opcdo "4. M3o tenho filhos". Para agueles gue
possuem filhos pequencs e que ainda ndo estudam, marcar o quesito °5. Mao estudam”. Marcar “99. NR”
para os gue ndo responderem.

7. Possui carro proprio? Anotar a resposta correspondente. Marcar "98. NR” para c=que n3o responderem.

Possui casa propria? Anotar a resposta correspondente. Marcar 98, NR* paraos que ndo responderem.

9. Ultima titulgio: Assinalar 2 dltima titulagio obtide pelo entrevistade. Mamar "35. NR” para os que ndo
responderem.

ga

10. Area de formagio na graduagio: Marcar = 2rea de formacSo na graduacio informada pelo entrevistado. O
entrevistador pode ler as atternativas. Marcar "99. NR® para o= que ndo responderemn. O entrevistador pode
esclarecer o docente, caso haja alguma divida: Ciéncias Exatas e da Terra [matematica, estatistica, fisica,
ciéncia da computacdo, quimica); Ciéncias Humanas (filosofia, ciéncias sociais, geografia, historia, psicologia,
relacies internacionais); Ciéncias Sociaiz Aplicadas (direito, sdministracdo, economia, ciéncia contabeis,
arguitetura, comunicacdo); Ciéncias Biolégicas [biclogia, bioguimica, farmacologia);, Engenharias [civil,
mecanica, elétrica, mecatronica, quimica, de producdo, aercespacial, biomeédica, ambiental); Ciéncias
Agrarias [agronomia, zootecnia, medicina veterinaria); Ciéncias da Saude [medicna, nutricdo, cdontologia,
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11. Arem de @itima titelagio: Marcar & ares da Gkime thulecio informade pele entrevistado. O ertrevistador
pode lar ms akermativas. Marcar "S5, NR® para 05 que ndo responderem. 05 entrevistados podem ser
esclarecidos nos mesmos termas da d2come questao.

12. Arem de stuaglo me UFU: Marcar a dres de stusgio na UFU informada pelo entrevistada, O entrevistadar
pode ler a5 aRernativaz. Marcar “55. NR™ para 05 que n#o responderem. Os entrevistados podem ser
esciarecidos nos mesmos termas da d2cme questo.

13. Estado em que nesceu: Anotar a unidsde g federagio &m que o entrevistado nasceu. Pars os entrevistados
que nEo nasceram no Erasil, assinakr “Estrangeino”. Marcar 55 NR” pam o5 que N80 responderem.

14. Gcupagho principal: Marcar & princpal ocupagio (trabalho) informads pelo entrevistado. Em caso de dinids,
a prindpal ocupagAc £ & que 0 entrevistado indicar maior jornada de trabaiho. ksrcar =99, NR® para o5 que
o responderem.

13. Fez graduagio na UFUT Anotar & respasta correspondente. Marcar “59. NR” para os que nBo respondenzm,

16. Fez mestrado na UFUT Anotar 8 resposta correspandente. Marcar “55. WE” par os que nao respondensm.

17. Fer doutorado me UFUT Anoter s resposts comrespondente. Marcar “35. NR" para os que nao resporderem.

1B. O que mais be straiu na carreira acadEmica? Assinalar apenas ume alternativa. O professor dewe determinar
© quesito mais importante. Mo caso de responder algo RS0 iRCluido nas opgies elencadas, anotar “Outro
miotivo”. Marcar “S99. MR” pars oz que nio nespondensm.

19. Indique o seu grau de satisfagio com a profissio de docente do ensing superior: Deve-se ler as alternatives
para o entrevistado. E importante esclarecer que a pergunta diz respeito & escolha profissional de forma
geral £ mBo tem relscBo com @ atual estruture ca carreirs docente. MAarcar "85, NRT para o5 que nEo
respondersm.

0. Se muito ou pouco satisfeito, por que? Fara o5 entrevistacos que indiceram satisfagio com a profissio na
pergunta anterior, deve-se aferic o0 motivo. No iso do entrevistado estar insatisfeito, assinalar & opgAo 58,
NEo de aplica™. Marcar "33, NR” para o5 que NAo respondenem.

1. S& muite ow pouco insmtisfeitg. por gue? Mesme Il':gil:u =1 que.'tan- anterior. Assinalar o motivo e
irsatisfacio. Marcer m opgio “SE. NS0 de aplim”™ para 05 entrevistacos que indicaram setisfacBo com B
profissio. Marcar “59. NR” pam o5 que Nao responderem.

2. Amp de ingresso na UFW: Anctar o sno &m gue o entrevistsdo imgressou como professor efetivo da UFL.
Marcar “55. WR” par os que nio respondensm.

23. Contrato de trabalhe: Pergunter sobre o regime de contratagio do emtrevistado. Marcar =99, MR™ pars os
que RED responcErEm.

24. Alem do salario, recebe bolsa? Perguntar se o entrevistado recede bolsa (do CNPg, da Capes stc . Aszinalar
n opgEo comespondents. Marcar “85. NR” para 03 que nio responderem.

3. Além do salanio, recebe por carge de direfio cu por fungio gratificads” O entrevistado deve responder se
recebe slzuma gratificacde por realizar stividades administrativas & de gestio. Marcar “99. NR” para o5 que
o responderem.

6. Renda menssl bruts e=m Resis: Anotar s renda mensal bruts informads pelo entrevistsdo. Marcar “33. NR”
para a3 QUE NAC Fesponoerem

27. Qual ers a principal coopagho de seu pai ou responsavel pels sus familia, antes de wock se inserir no
mercado de trabaiho® Marcar apenas LA alternativa sobre a atividade profissional do pai ou responsavel
pela familia o entrevistado antes deste comegar & trabathar. Entende-se por EMPRESARIO, o individue que
tem a posse dos meios de produgso & que smprege (ou empregave na ocasiso] mais de 10 trabalhadores.
Entende-se pOr pequEno EMpresano, o individuo que tem a posse dos meios de produgso & gue nao
empregEve penhum tradalhacor ou QuE eMpregava atE 10 trabalhacores, RS reiDes UrbARAS ou s
Enterde-se por tra lariado nEo ot do s=tor urbano que realizar tarefas nao —
manuais. Entende-se por operdrio of trabalhadores manusis do sstor wrbeno. Entende-se por assalatiado
rural o5 trabalhadores assalariagos gue trabelham no campe (em atividedes extrativistas, pecuaria stc).

22 Comparando o padrio de vids de seus pais/responsiveis com o sew, vocb diria gues Marcar spenas LIMS
afternativa,_ A pergunta tem por objetivo comparar o perfil SGC00ECONGMICD do docente =m relagio 8o de
sua Familia.

25. Tem preferencia partidaria? Assinale o partide de sua preferéncia: A questBo busca capter a preferencis
partidaria do entrevistadgo. O entrevistador deve mssinaler aperas UMA akernativa guanto 2 PREFERENCIA
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30.

3L

32

33

33

36

ErS

38.

35,

PARTIDARIA. Se o docente ndo tiver preferéncia por nenhum partide, assinale-s= a resposts “18. NEo tenho
oreferencia partidaria”. Caso o professor ndo responda, assinai-se =33, NR™ (nEo respondeu).

Voce £ filisdo & algum partido politico? Assinale o partido. Marcar spenas UMA siternativa quants &
FiLACKD FARTIDARIA . Se 0 entrevistade ndo for fifado, mangue & sRemetive “L8 NEo sou filisdo”. Para os
que nio responderem, assinalar *55. NR [nBo respondeu).

VocE FOI filisdo = sigum partido politico? Assinale o partido ao gual foi filiado. Marcar apenas UMA
afternetiva quanto a uma evertusl EX-FILACAD PARTIDARIA. Fara o5 docentes que afirmaram ranca ter tide
filiag#o particaria, marcar “18. Murca fui filisdo”. Para os docentes que informaram filisgBo partidésia na
questio 30, marcer “52. Mao s= aplica”. Caso o professor nSo responds, assinale-se *55. NR” [n&o respondeu].
Seu volo Bo primeiro turno das eleigbes presidenciais de 20100 Mancar apenas Uk alternative quanto so
woto dado WO 18 TURNO pars eleigbes presidendais em 2040, Assi *55. NR" par= os que nda
responcenem.

Seu volo B0 Segundo turno das sleighes presidencinis de 2000, Marcsr apenas U alternative quanto =o
woto dagio MO 22 TURND pam eleigdes presidencisis em 2010, Assinalar *S5. NR™ para o5 que nEo
responcensm.

Avalie o5 governos do PT |Lula & Dilma) em relsgio s condigSes de vids dos trabalhadores. Marcar apenas
UMA afernative quanto & perceprio do erfrevistado sobre as condigbes de vida dos trabalhadores,
Comparando-as Nos Sovernas federais do PSDE [1993-2002) & PT {2003 ate agora). Assinalar =33, NR™ para o3
que nag responderam.

Ao realizar =nalise sobre os governos do PT [Lula & Dilma) e do PSDB [FHC em dois mandatos) vock
reconhiece que. Mancar apenas URA siternative gquanto & pencepcio do entrevistado sobre como foram as
noitices dos governos do PSOE (1953-2002) e PT (2003 #be agom), relativamente as poltices reoliberais. Em
cazo de difida ou de inCcompreensio sobre 0 que isto significa, devera ser marcada B atenatice =37, ou &
55",

Viock & tavorawel 50 REUNIT Ca5o sej8 necessario, o entrevistador deve esclarecer ao entrevistado que REUNI
2 o Programa de Apoio a Flamos de Resstruturagso & Expansio des Universicades Federais, instituido pelo
Decreto G096/2007 & iniciado em 2005 Deverd ser marceda apenas UMA shernative quanto a0 apoio (botal
ou parcial] ou ndo apeio do entrevistado & esse programa. Assinalar “55. NE” pars 05 gue N80 respondensm.

Viook & favorivel =0 FROUNIT Cazo sej necessanio, o epfrevistador deve escsrecer so entrevistado que
PROUNI & O Frograma Universidade para Todos fol cisdo em 2004, pels Lei n2 110962009, £ tem como
finafidade 8 concessi0 de bolsas de estudos integrais e panciais 8 estudantes de cursos de gradusgio e e
Cursos sequenciais de formagso especifice, em instituigdes privedas de edumgBo Puperior. As instituiges que
aderem =0 progmma recebem issngEo de trioutos. Deverd ser marcada apenas UMA afternative quanto so
apoio (toktal ou parciel) cu nEo apoio o entrevistedo & esse programe. Assinalar “S9. N pam 05 que nEa
responcensm.

Voo & favordvel &0 novo ENEMT Caso sejs necessinio, 0 entrevistador deve ssclarecer ao sntrevistado que o
Exame Maconal oo Ersing Medio (ENEM) passou por uma reformulagSo proposts pelo MEC e & utilizado
como forma de selecBo unificads oS processos seletivos das universidsdes poolics federsis. Deverd ser
marcada apenas UMA ake=rnativa quanto so apoio (total ou pardal] ou ndo apoio do entrevistado = =s5a nove
forma o ENEM. Assinalar 53, NR™ pars o5 que n8o respondensm.

Viook & favoravel &0 projeto “Universidede sberta™? Caso sej necsssino, o sntrevistador deve esclanecer 5o
entrevistado gue & Universidade Aberta do Brasil (UAE] & um sistema integrado por universicades poblices
que oferece cursos de Nivel superior pars camadas da populsgio gue tBm dificuldade de acesso B formegao
universitaria, por meio 6o uso da metodoiogia da educacho & distAncia. Dewerd ser marcada apenas UMA
afternativa quanto ao apoio [total ou pardal) ou nao =poio do entrevistado & UAE. Assinalar “39. MR™ para o5
que no responderem.

Voo & favoravel & Lei de Cotes [sancdonsdo em 29 de agosto de 2042)7 Caso s=ja necessino, o entrevistador
deve esclsrecer a0 entrevistado que @ Lei de Cotas reserva 50% das vagas em universidades e institutos
federnis & estudantes gue frequentaram todo o ensing medio em escolas plblicas e preve oiténios
complemeantaras de randa familiar & racais pare & distribuigio dessas vagas. Devers ser mards aperas UMA
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a7,

aft=rnativa quanto ao apoio [total ou parcal] ou nEo spoio do entrevistado A Lei de Cotas. Assinalar =39, NR=
parE 05 que REO respoRderEm.

. Em 52 opini®o, & importante que os decembes do ensing swperior sejam sindicalizados? Marcar speras

UMA slt=matica gquanto & importincia stribuids pelo entrevistado pars @ sndicalizacso dos professores do
=nsing superior. Assinalar 55, NE™ pars 05 que NAo respondenem.

Em sua opinido, o5 sindicatos devem. Marcar apenas UMA altemative quants & svalisgio oo entravistado
acerca da relagio entre sindicato = partido [sutonomia ou observagio, pelos sindicatas, & orientagbes vindas
de sizum partido, ou, sinda, @ ausEncia e opinido B respeito]. Assinalr *SS. MR® para o5 que nEo
responderem.

. £ filiado & ADUFUT & ADUFU & o sindicato dos professores da Universidade Federal de Uberlandia. Marcar

SIM na opgio 1, 58 0 entrevistado estiver filisdo & ADUFU, RO MOMERtD BM QUE B PESGUISA =5tl sendo feita
Meste cazo colocar he QUANTOS ANOS o eptresistado & filisdo. Amedonde o nimero de anos, se for
necessanio (seguir as regms sticas de ar nito). Marcar opgdcd, se 0 entrevistado nunca foi
filindo & ADUFU. S 0 entrevistado 18 FOI filisde & ADUFU & se destifiou azsinale 8 opgo 3. Assinalar “95. NR=
pare oz que REC respoRderem.

. favorsvel B sutonomiz e liberdade sindical? Marcar spenas UMA altermatice guanto 8 concepgio do

=ntrevistade sobre 8 sutonomis & lierdade sindical. Caso necessario, deve-se escarecer que a Convengao 57
da Orgmnizacio Internacional o Trabalho [OIT), @8 gual o Brasil & signatério, garente gue sindicatos ==
organizem de forma totalmente autdnoma e livre =m relagio a patrdes & a0 Estado. 5e 0 entrevistado for
favoravel, 8 opgio & 5IM. 52 ele for contrario, a opgao & MAD. 5= ele ndo souber responder, @ opgEo & NSO
SAEE. E 5= ie nB0 guiser responder, & opgao & 99,

Sobre as formas de contribuigio para o sindicsto, wocs £ favoravel. Marces apenas UMA alternative gentre
&5 0pgoes relativas A comtribuicho finamceira para o5 sindicatos. Entende-s2 por contrisuicio pare o sndicato
ou CONTRIBUICED SINDICAL todas as formas de contribuifio compulsorias (como o impasto sindical) ou
waluntirias {como a contribuiglo negodal), as quais mantém financeirmments o5 sindicrtos. & diferengs entre
contriouicBo compulsana & voluntaria & que, enquanto re compulsoria todos pagam, na volunkaria 5o pagam
|uma quentis gue foi definida em assembleia) oz que forem fiiados. O eptrevistado tem 3 altemativas, mas
50 pode escolber uma. Ele pode ser favoravel apenas & contribuigdes woluntirias ou apenas a contribuigbes
compulstias ou pode ser favoravel a ambas ou pode RE0 saber responder ou pode nB0 querer responder.

. 0 ANDES-5M tornou-se oficslmente um simdicato spenss em 1988, todwvis a AssocisgSo Nacional dos

Docentes do Ensing Superior foi crisda em 1981 Em sua opinido, ate 15982 8 Assocdagio atusva como
sindicato? Marcar apenas UMA aft=rnativa quanto & opinio sobre & naturezs da agio poftica praticads peio
AMDES antes = depois de 1988 Ats 15EE, = ANDES =ra uma assodacso. Depois de 1988, quando =
Constituigio Brasileira passou a garantir o direito e sindimlizagio no setor plnlico [que evidentemente nao
=xistia ate entia), 05 docentes resolvem transformar 8 Associacio em Singicato. £ o ANDES passa a se chamar
ANDES-5H |sindicato nacional).

O entrevistado responder SIM, se ele acredits gue, embors nac fosse oficiaimants um sindicato, u.ﬂ.ss-n-l:inp'u
Wacional dos Dooentes do Ensind Superior, 8 ANDES, antes de 1588 stuaves como sindicato.

0 entrevistado responde MED, = ele acredits que apenas depois de s= tornar oficial, o gue coomey em 1583,
o ANDES-5N passou a atuar come sndicato.

Viock & favoravel 3 existEndia de mais de um sindicato gue represents os docentes da UFUT Marcar speras
UMA sRernative quanto @ opinidc do emtrevistado sobre = existEncs de mais de um sindicato para
representar os docentes da UFL. Cas0 pecesserio, deve-se esclarecer que, no Brasil, 50 pode sxistir um dnico
sindicato que represente ums ostegora profissionsl em ume mesme base tervitoral. Quer-se saber s= o
=ntrevistado & favoravel & sstencia de mais G= wm sindicatn — peste caso A Dpt;ané SIM -, ou o= ale nao &
favoravel B existendia ge um URico sindicato gue represents o5 docentes da UFU — neste caso s opgio & NED.
Sa =le ndo souber responder, & opgao & MED SABE. Sa ele nEo quer responder, & opgao & NED RESPONDEU.

Em sum opini#o, o PROIFES. Marcar apenas UMA afternative quanto & opinide do entrevistado sobre o
PROIFES. Cas0 necessario, deve-se esdarecer gue o PROIFES nasceu &m 2004 & partir de um grupo cissidents
do AMDES-SM. Em 2008 foi criado o PROIFES-Sindicsto |de sbrangenca nacionsl). Em 2042 inicie-se as
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atividades g0 PROIFES-FederacBo. e 0 entrevistaco scredits que o PROIFES & um sindicato gue expressa ums
corrente politica da mtegoria docente, = opcio & 1. 5& ele acredita que o PROFFES & um sindicato crisdo pelo
governo pars dividir 2 categoris, & opgao & 2. Se ele scedits que o FROIFES & spenas uma comente politica
=xistente na Categoria mas ndo £ sindicato, B opgEo £ 3. Se ele RS0 souber responder, @ opgac £ MO SABE
Sa le ndo quer responder, a oppEo & NAD RESPONDEL.

Atualmente existem dois sindicatos que reivindicam o direito de representsr os docentes do ensino
superior, gue sio o ANDES-SM £ o FROIFES. Em relagso =0 trabslko reslizado por tsis entidsdes = sos
pesicionamentos politico-ideniogicos de cads uma, wecs. Marcar apsnas UMA sit=rnative quanto &
preferencis dos entrevistsdos sobre AMDES-5N & PROIFES. Ele pode preferic o ANMDES-SM ou preferir o
PROIFES oo NEa preferir renhum do dois (pem AMDES-3M nem FROFES] ou pode serindifersnte aos dois ou
pode saber nag responder cu pode rEo quesrsr rasponder.

Dpine sobre o registro sindical oficial para que uma entidsde possa representar wma categoria. haror
=penas UMA siermetiva quanto A opinido oo entrevistado sobre = necessidade de registro sindical ofical
|conferido pela buroorads do Extado pars que um sndicsto posss oficalmente stusr como RegoCisdor &
representante de uma categoria). Se 0 entrevistiado soeditas gue o Sndicato deve ter registro sindical para
negociar & representar traselhadores, 8 opgEo £ 1. Se ele scredits que o sindicato nEo precisa ter registo
DAra ReEocar & representar, a Dpﬁ-u & 2. 5e ele nio souber responder, & vup-;En & NED SABE S= =le ndo guer
responder, s opgio & M0 RESFONDEL.

Quem o ANDES-5M deve representar? Mancar apanas UMA altemative guante B ooinido de entrevistade
sobre m abrangEncis da base do ANDES-SN, ou seja que categorias o ANDES-SN deve, na opiniBo dels,
representar. Entende-s= por docentes do eRsing superior, o5 docentes deste nivel de ensing de instituighes
plblicas e privadas. Mo nivel superior pdblico, existem as instituighes fecersis, 2s estacusis £ muricipais.
Dpine sobre um acordo entre sindicato & governo [marque spenas uma alternativa). Marcar spenes UMA
afternativa quanto A opinido S0 entrevistado sobre um Acordo hipotetioo emtre o ANDES-SM £ o SOvermo
orasileiro. O Entrevistado deve opinar s= um acordo dewe comt=mplar @ totslidade das reinvindicagoes das
instincias do sindicato ou se deve contemplar ms principais reivindicegBes da categoria ou dewe garantic
reajustes salarais, sinds gue aguem dos pretendides pela categoria.

Para vo<E, o principal papel do sindicato seria lutar por (marque spenas uma aiternatival. Marcar speras
UMA altzrnativa quanto & opiniso ¢o enkrevistado sobre o principal papel dos sindiotos.

£ favorsvel & participagio do ANDES na Mess Nacional de Negocis@o Permanente? Marcar spenas UMA
afternetiva quanto & ocpinidc do entrevistade sobre m particioa(®o oo ANDES-SH na Mesa Nadonal de
Megociagio Fermanente. A MMNP foi crisgs em 2003 cursnte o gowerno Luls para ser uma instBnca e
negociagio permanente entre as entidades de serddores pUblicos civis = governo.

Oual deveria ser @ principsl reivindicsf@o da ADUFUT [apenas uma altermativa). Marcar apenas UKa
afternetiva quants & opini&o do entrevistado sobre qual deveria sara PRINCIPAL reivindicagio da ADUFU.
Qual dewe ser a principal forma de lutes da ADUFUT Marcer spenas UMA alternetive quanto & opiniso do
entrevistsdo sobre qual devera sers PRINCIPAL forma de |uta da ADUFL.

Que tipo de servige assistencial @ ADUFU deveria oferecer aos assodiados. Marcar quantas albernatios
quiser em refscAo a gual tipo de servipo assistencal deveria ser oferecido pels ADUFU m0S assodados.
Assinalar “55. MR pars oz gue nag respondsrsm.

Sun jormads de trabalho real & de: O entrevistaco deve informar guantas horas tasalha habituslmente na
semana. Assnalar *55. KR® para os qus nag responderam.

Tem vincwlo com programas de pos-graduscio? & questBo verifics se o entrevistado faz parte de programas
de pos-graduacio, ministrando sulas & orientando disserta(oes & teses. Azsmalar 95, NR” pars oS que nEo
respandenem.

Tem projeto de pesguisa com finencamento externo? A guastia verifica se o eptrevistado tem um ou mais
projetos de pesquiss que contam com finandamento de sgSncias, GrZias ou moresas pUbicEs ou privadas.
Aszinalar 2 opcho cOrEsDORdente. Assinalar 53, NR” pars o5 gue NBo respondersm.

Tem projeto de extensao com financamento® Verfim se o entrevistado tem atusimente projeto de
extensiEo em sew nome [*projeto de estensBo” define-se como apEo de cargber sducativo, social, cutbural,
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cientifico pu tecnoldeico, com objetive especHico = prazo determinado. Exemplos: projeto de aFabstzacio,
projeto e avalacBo de solos no cermado etc). Assinalar 39, NR” pars 03 gue ndo responderem.

Quantss orientacbes de pos-graduacho ook Assumiu nos Ofimos trés snos? Verifics s= o eptrevistado
assumiu jou ndo) orientagies o pds-graduacBo nos Uitimos trés anos, & guantas seriam. Assnalar =35, NA=
para 05 que Nao responoerem .

Quantes orientaches de iniciacho centifica wooR assumiu nos Ofimos trss snos? Yerifica o= o eptrevistago
assumiu |ou ndo) orentaches de iniciagio cientifica [pesguisa dessnwolvida por alunos em nivel de
gradusgia) nos GRiMos tres anos. Assinalar 35, NR” pars of que NA0 raspon@erem.

. WiooE avaliz que sus produglo intelectual (ertigos, capitulos e lhros, ros, pareceres etc) nes ORtimos

tres amos: Verifica a perceprio co entrevistado quanto & sum producBo acacemica (artigos, capituios de
livros, livras, pareceres, relstarios de pesquisa etc.| nos GRimos amos, £ 5= el aumentou [muito ou pouco),
mianteyve-se ou diminuiu |muito ou pouco). Assinalar "33, MR para of gue N&o responderem.

Em media, o nimerc de aulas em sua jornades semanal tem: ¥ erifica & parce poio do entrevistado guanto 2o
rdmero de aulss semansis que sie g8, & 5= tal ndmero manteve-se, sumentou ou diminuiy, Assinaar “9.
NR" para oz gue nEo responderem.

Caso tenha respondido = . indique o percentual aproximado deste aumente. Yerifica, em
relacho B QuEStEo BRterior, em que propofCEO tais ulss teriam sumentsdo (caso sle tenhe respondido
“mumentou” antsrormente]. Assinalar “39. NR* para o5 gue ndo responderem.

O nd médio de aluncs por furma que VOCE assumiu nos Gimos dez anos: Werifics = perceppdo o
entrevistado guanto a0 nimero meédio de slunos por termas em gue sk dew sull, e se tal ndmero
aumentoy, diminuiu ou manteve-se. Assinalar *95. NAT para 03 que nBo responderem.

Camso tenha respomndid o, Jue o percentusl aproximado deste sumento. Veritio, em relagia
B questdo anterior, em gue proporgio o nGmers de Alunos sumentou [caso sle tenha respondido
“mumentou” antariormente]. Assinalar “39. MR para 05 gue ndo rasponcerem.

Costuma trabalhar nos fins de semana? Venfics se = em gque medida o entrevistado costums trabalbar nos
fineis de semana. Assinaler “55. NA” para 03 que nBo responderem.

Sabe 0 que 5830 “fundos de pens&o™T Verifica 5= o entrevistado conhec: ou mbe @ gue se refere o t=rmo
“fundos o pERsBI”. Assinalar S8, NR” para o5 gue NBo responderam.

Eec £ @ presi e Dilma sancionou = Lei 12 618/2012, que oris o regime de previdencia...: &
partir e uma descrigho breve do que significa & previdéncia complementar & de sus instituigio legel recente,
be=m cOm0 G0 GUE & O NOVE regime previdenciano [0 nowo regime waler pars futunos servidores, & & definido
como um sistema comoosta DEls some antre um o baneficio bA@ico = universal, meis o benaficio
complementar pago pelo fundo de pensio, caso 0 servidor opte por contriouir pars um fundo de pensia), 2
guestio Bverizua se 0 entrevistado coRConda OU RS0 COM este nowo sistema. Assinalar “35. MR para os gue
o resporderem.

Realizou exame medico periodico obrigstoric pars o servidor publico federal em 20417 Os servidorss
plblicos federsis devem resfizar exames médicos periddicos desde 2005, & pargunta tem por oojetivo saber
2 0 entrevistaco realizou a5 exemes em 2040 ou 2011, Assinaler *35. NR® para o3 que nio responderem.
Marques, nos itens shaine, com gue frEqUERCiE EsTes sintomas sE manifestsm, obiergsndo-Te 8 sERUintE
esmia: Perguntar se o entrevistado manifests algum dos sintomas listados = anotar 2 frequenda: 1.nunce;
2 veres: 3 frequent=ments; 4.semaore. Assinaler “55. NR” Dara o5 que nBo responderem.

Paszou por pericia médica decorrente de algum problema de saude? Verificar se o entrevistado passou par
pericia megica |“=specislidade medica” na qual o médico-perto, apas axame fisico = [aboratorial, emite
parscar tacnico). Assinalar "SS9, NRE™ pars o5 QUE NAO Mespon denem

Qual problema de sadde? Para of entrevistades gue informamm ter pass=ado por pericia medice, parguntar
gual foi o proolems de sadde gue Motivou B emissSo de lsudo. Fars o5 entrevistados que n&o passaram por
p-er'iciu. umhra.npt;;u =10. Henhum®. Assinalsr 55, MR" para oz que r&0 responderem.

Indique 0 seu grau de satistagio com a estrutura da carreira docente do magistério superior: Verifice-se 8
satisfacio do entrevistaco com a atusl estruturs da carreira docente (B orgenizacBo M Classes & neis, oS
critrios pars ascenséo, o salEno). Assinalar 55, NR” pars o5 gue NAo respondensm.

Indique seu grau de satistagBo com o mcorde de reestruturagBo de camreira obtide na grewe recém-
termineda: Verifics 0 grau de satisfacBo com o acordo mssinedo por parte da repressnisgio sindical dos
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professores & o Governo Faderal wisando o encerraments o Oitima greve docsnte. Assinelar 35, NRT oara
03 qUE NBo respondenem.

Em relagio so seu vinculo Bnterior de trabalho: Werificar & opini#o o vinculo anterior e trabaiho co
entrevistado, ou sejs, antes de ingressar na UFU. Assinalar & opgio Comespondente. Para os docentes que
o theeram winculo amterior, mancar 8 opgdo <3 E mew primsino vinoulo ™. Assinalar "5, NR” pars oz gue ndo
responderem.

Opine sobre a melhor forma de organizar & canreirs: O entrevistsdo deve opinar sobre o oriterios que
gevem ser observados na estruturagBo da carreirs docente. Assinalar "S5 NR® parma o0z gue ndo
responderem.

Opine sobre o regime de dedicagio exclusive: O epirevistaca ceve opinar sobre o regime de decicagia
exchusiva [no gual se proibe o exerdcio de outra atividsde habitusimente remunerada) nas universdades
federaiz. Dewe-se ler as afternativas & mancar @ cogia informacds pelo antrevistado. Assinalar “35. NA® para
03 qUE NBo respondenem.

Docente com atusgdo na pos-graduscio strictu sensu dewe receber remuneracho diferenciada per isso?
Verificar s= o entrevistado contorda gue professores atusntes em programas de :ﬁ:-grumuﬁn recebam
remuneragio diferenciada. Aszinakr “55. NR® para 05 que RBO responderem.

Dhewe hewer classes na carreira docents reservsdas a docentes gue stuem na pos-graduagio stricty sensu?
Verificar s o entrevistado concorda com & existEncia Ge clastes ne cameit docents Exciusicas B0 docentes
mEumnbas M Drogrames ce pos-gracusgio. Assinaar "S5 NAT pare o5 gue ndo respondersm.

Avaliz @ infraestruture & s disposicio, cbservando & seguinte escala; 05 entrevistados devem mealar &
su"h.n_cin da infreesiruturs ds wniversidace |h.:|urut|'1rind:. slas, squipamentos, intermet] = assinalar, mo
campo sdeguada, s= & scham sdequads, inasdeguada, FHZOEVAIS GU S8 B0 sishem . Sssinalu “359. MAT oars
oS que N80 respondensm.

. Em resposts agos problemas enfrentados pelos hospitais universiterics, o governo criou a Empress

Ermsileirs ge Sarvicos Hospitslaras [EBSERH]. VorE sntende que s EBSERH: O sntrevistsdo cewe ooinar
zobre @ EESERH s=guindo os seguintes termas:

Ltmuhnnhn:ﬁmzmpwhtmmdepumdmm rzl':n:—s:a.npmm-duql.ﬂsn.:.

mm#umﬂipﬂmmumizxmmﬂmwmcmmmmmnus
itarios & il & inceseive, reconhecem que as fundecbes estatais podem saner o progieme.

2 £ urma tentative de privatizer oz hospitsis universitinios: refers-se B opinilo caquaiss qus entends sar 8 EBSERH

uma mocalidsde partiodar de privatizagso do serdgo hosoitslar universiano.

3. Muito emborn & empresa seju estatal, cls mentem fermes preciriss e contrataghio: di respeito & opiniso

Mummmuuummmmmmmummm

sincA msim, percshem gue, sus cOnGCEG Of ampresa actwtsl RA0 impedirs formas precirias de ontramcao de

Tunconario.

4. Sgnifica 8 modemizecho dn gestio hospitslar & & goracho de conbedmento pars & formacso profissional:

rafars.cs § OINiB0 CAQUSIST QUE, BYRIIOT AT CTTHCAS, NEO parrese qus 8 ESSERH rompars 0om 8 pretcs de ensing

no interior dios hospitais universtanios Dacte modo, 8 EBSERH mamters & oondicie de hospital-2sool dos mesmas.

Mais do que isho, seu LS, com procedimentos extraidos Oo UNiverso privedo ou da rotine empresanal, poder

modemizar 8 gestio dos hospitais, trazendo eficiinca pars wma instiuigho de supastos panos resuRtsdos.

5. Aprofunda o Gesrespsito & astonomis universitiris e & indissodabilidsde entre o ensing, a pesquia = &

extensho: oz respeibo & oniniso dagueles que mmpresndem que, &m virtude de oo hospitais sarem tirdos das

mmmamummmmwuwmﬂu—mmuumumﬂmmuu

indizzodmbiidade antre enng pasquisa & extensio serdo desnespeitadas.

& Nio tenho opiniSo formada & respeito: afbsmative deve ser mancacs pam squsies snieyistsdos que, muito

=mibor conhegam a EX5ERH, nao produziram opinito & respeitn.

7. Wi conhego a discussBo: aftarmativa deve sar marmds pare squsles enfrevisiados Qe ndo conhecem & ERSERH.

Esta tramitando o projeto de bei complementar 52/2007, que institui &5 fundagdes estatsis (de direito
pillbdics ow privado) para gerir stividades nio exclusives de Estado (sabde, CAT, desporto etc). Vock ssbe o
que tais fundagbes representam ou significam® Venficar se o entrevistsdo tem conhiecimento do projeto ce
Izi complementar 82,/ 2007. Assinalar “S8. NR” pars o5 gue N8g respondersm.
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INSTRUCDES PARA O PREENCHIMENTD DO QUESTIONARIO 2
1) ouEsTiEs - BLOCO &

O entrevistado deve inicier 8 leiturs das sfirmativas & responder comente re Coluna A, de acordo com s codigos

registrados abaino.
Depais, o entrevistsdo deve reslizar 5 =furs das mesmas afirmakives &, agors, responder is Cofuna E, de scordo

com o3 codigos registrados aoaix.

Instrugies COLUMNS & Instrugbes COLUKA B
1= ndo doming nada 1= nuncs
1 = doming pouco 1 = raramente
3 = domiro medisremerts 3 = slgumas vezes
4 = doemino maito 4= frequantementes
3 = domino tokslmentes 3= sempne

[ 2) ouestiies - sroco &
O =ntrevistado ceve larcada uma das afirmetivas & rasponcer marcando um X em wma des opgbes |Munce,
Reramente, Ajpumas vezes, Fregueniemente, Semprs].

[ 33 auseswiies — sroco ©
O entrevistedo deve ler cads Lma das afirmetives & responser marcendo um X em wuma Sas opcbes |Munce,
Raramente, Ajgumas veres, Freguentemente, Semprs].
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