TERMO DE REFERENCIA - Programa de Formagdo — Pesquisa em Histéria do Muhne
Titulo do Projeto

Fortalecimento da capacidade institucional da FUNDAJ nos processos de desenvolvimento de
pesquisas na area de avaliacdo de politicas publicas em Educagdo e nos processos de
preservacao e acdo educativa do Museu do Homem do Nordeste

1. Unidade Responsavel
Fundacdo Joaquim Nabuco (Fundaj)

2. Enquadramento da contratagdo no Projeto

Resultado 4 — Formacdo e aperfeicoamento da equipe técnica do Museu do Homem
do Nordeste, orientada pelas diretrizes da Politica Nacional de Museus e do Plano
Nacional de Educacdo, para a requalificacdo das acGes educativo-culturais realizadas
no Museu.

Meta 4.1: Desenvolver estudos e pesquisas sobre acervos de documentos do Muhne
produzindo subsidios para a requalificacdo conceitual das a¢Ges educativo-culturais,
da pesquisa e das exposi¢cdes do museu.

Atividade 4.1.1: Realizar levantamento, sistematizar inventdrio dos documentos
historicos institucionais (planos museoldgicos, projetos expograficos, principais
documentos e projetos), e analisar a trajetéria das nog¢des de Museu e de Homem do
Nordeste na documentagao levantada.

Atividade 4.1.2: Realizar levantamento e sistematizar inventario dos registros sobre a
série de Semindrios Avancados em Museologia Social, sobre a série de eventos
Thedria; e, sobre o curso Imagem e Museologia Social.

Atividade 4.1.3: Produzir documento sistematizando os inventdrios produzidos e as
andlises sobre o conjunto de problematizacbes que devem reger a curadoria do
conceito de Museu, de Homem do Nordeste e de Museologia Social no Muhne.

Meta 4.2: Desenvolver programa de formagdo continuada da equipe do Muhne com
vistas ao aperfeicoamento das a¢Ges educativo-culturais para o publico em geral e
escolar.

Atividade 4.2.1 — Realizar formacdo da equipe do Muhne, com 60 h/a de curso
relacionado as questdes da memdaria e das representacgées sociais.

3. Objetivo
Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsididrios ao processo
de aperfeicoamento e fortalecimento das a¢cdes do Museu do Homem do Nordeste e
das pesquisas de requalificagcdo de suas exposic¢des.

4, Justificativa

Além de lugar de educagdo, os museus sdo lugares de memoria e de pesquisa, atraindo
colecionadores, pesquisadores, professores, estudantes, viajantes, pessoas
interessadas em compreender aspectos das culturas, identidades e representacdes
sociais de cada sociedade. Também, permitem olhar os vazios, as auséncias, as
omissOes de determinadas representacdes, visbes de mundo e culturas. Espaco de



5.

tensdes, desequilibrios, memodrias e esquecimentos historicamente constituidos e,
portanto, submetidos a revisbes e reinterpretacdes, os museus vinculam-se as
temporalidades e peculiaridades de cada sociedade, necessitando, constantemente,
atualizar-se, reinventar-se.

No contexto das recentes mudancas socioecondmicas ocorridas no cendrio brasileiro
na ultima década, especialmente no tocante a revalorizacdao do Nordeste como espaco
econOmico e social e incluido na dindmica de desenvolvimento nacional , é visivel que
a projecao de imagens sobre o Nordeste e o nordestino vem sofrendo modificagoes,
colocando ao lado das imagens tradicionais da seca e da pobreza, imagens que trazem
outras narrativas, mais urbanas, mais industriais e, portanto, mais vinculadas a cultura
urbana global.

Teriam as velhas representacGes sociais sobre o Nordeste envelhecido e
desaparecido? Se podemos afirmar com alguma seguranca que as representacées
relacionadas a identificacdo do regional nordestino com o rural, com a seca, com o
que é rude e pobre envelheceram, ndo podemos afirmar que desapareceram. Nesse
caso, elementos da tradi¢do arcaica sdo renovados e aparecem sob outras roupagens.
A atualizacdo das representacdes sociais sobre o Nordeste é tarefa desse Museu, e o
caminho que propomos parte da pesquisa sobre a propria trajetéria do Museu, da sua
producdo recente, expressa em textos publicados, em eventos, em exposi¢cdes. Buscar
a sistematizacdo dessa producdo em dialogo com as transformacgdes sociais, debatidas
a luz das questdes da museologia social, é o que esta proposto neste projeto.

Atividades e Produtos

Produto 1: Documento  técnico  contendo  diagndstico das  agles
histérico/institucionais, produzidas durante o periodo de 2005 a 2014, no ambito do
projeto museoldgico e expografico do Museu do Homem do Nordeste; analise da
série de semindrios Avancados em Museologia Social, os eventos Thedria, do curso
Imagem e Museologia Social, e os documentos reunidos e produzidos pela Comissao
de Requaliifcacdo do Muhne e identificacdo das nog¢des de Museu, Homem do
Nordeste e Museologia Social construidas no periodo.

Atividade 1.1: Elaborar metodologia para o desenvolvimento do
arrolamento dos documentos histéricos institucionais, produzidos
durante o periodo de 2005 a 2014.

Atividade 1.2: Realizar o inventdrio, listando e indicando a localizagdo no
arquivo, da documentacgdo institucional do Muhne.

Atividade 1.3: Sistematizar, catalogar e elaborar documento com dados
da documentagdo levantada.

Atividade 1.4: Selecionar, recortar, mapear e sistematizar, considerando
as fontes levantadas, as no¢des de Museu, Homem do Nordeste e
Museologia Social identificadas e descritas no inventario.

Atividade 1.5: Mapear os atores que participaram da elaboragdo dessas
nog¢des de Museu, Homem do Nordeste e Museologia Social identificadas
e descritas no inventario, descrevendo, quando possivel, resumo
biografico e profissional de cada um desses atores.



Atividade 1.6: Produzir uma linha critica do tempo das no¢des de museu,
de homem do Nordeste e de Museologia social abordadas pelo MUHNE
do ano de 2005 até os dias atuais.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de conteddo formativo para
subsidiar a requalificacdo da equipe técnica do museu, professores e estudantes sobre
Memoria e Representacdo Social, nocdes de Museu, de Homem do Nordeste e de
Museologia Social.

Atividade 2.1: Elaborar proposta de processo formativo para a equipe
técnica do museu, professores e estudantes sobre Memodria e
Representacdo Social, no¢ées de Museu, Homem do Nordeste e
Museologia Social, contendo objetivos, justificativas e metodologia.
Atividade 2.2: Desenvolver curso de formagdo, em formato laboratorial e
com encontros mensais, para a equipe técnica do MUHNE, professores e
estudantes.

Atividade 2.3: Sistematizar e avaliar o desenvolvimento do curso.

6. Perfil profissional
Doutorado nas areas de Histéria ou Sociologia ou Antropologia ou Museologia, em
curso reconhecido pelo MEC. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo 5
(cinco) anos em pesquisas no campo da cultura, especialmente sobre Museus, nas
tematicas da Teoria Museoldgica, da Museologia Social e da Histdria dos Museus e do
Patrimonio.

7. Vigéncia do contrato De agosto de 2014 a Maio de 2015



8. Cronograma de entrega dos produtos

PRAZO DE

PRODUTO ENTREGA

Produto 1 — Documento técnico contendo
diagndstico das agdes histérico/institucionais,
produzidas durante o periodo de 2005 a 2014, no
ambito do projeto museoldgico e expografico do
Museu do Homem do Nordeste; analise da série
de seminarios Avancados em Museologia Social, os
eventos Thedria, do curso Imagem e Museologia
Social, e os documentos reunidos e produzidos
pela Comissdo de Requaliifcacdo do Muhne e
identificacdo das nog¢des de Museu, Homem do
Nordeste e Museologia Social construidas no
periodo.

150 dias apds
assinatura do
contrato

Produto 2 - Documento técnico contendo
proposta de conteudo formativo para subsidiar a
requalificacdo da equipe técnica do museu,
professores e estudantes sobre Memoéria e
Representacdo Social, noc¢bes de Museu, de
Homem do Nordeste e de Museologia Social.

300 dias apos
assinatura do
contrato

Observacgao: As passagens e diarias necessarias para o desenvolvimento das atividades serdo
custeadas a parte, pelo projeto, sendo as diarias calculadas com base na legislagdo aplicavel ao
servico publico federal. No entanto, os consultores que ndo residirem na cidade do Recife,
sempre que forem convocados, deverao arcar com os custos de deslocamentos e didrias para a
cidade do Recife.

9. Processo de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera realizada em duas etapas: 12 etapa - Analise
curricular; e 22 etapa - Entrevista presencial ou por Skype. Para os candidatos
sediados fora do Recife, que optarem por entrevista presencial, informa-se que
os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se necessdrios, sao de
responsabilidade do candidato e para as entrevistas agendadas por Skype,
informa-se que os candidatos devem providenciar as condi¢cOes técnicas de
recepcdo para a entrevista; 32 etapa — andlise da documentacao
comprobatoria da experiéncia académica e profissional; e entrega da
autorizacdo formal, da liberacdo, pelo dirigente mdaximo do 6rgdo ou da
entidade ao qual o candidato esteja vinculado, no caso de professor com
vinculo publico.



Considerando que a consultoria a ser contratada devera se realizar no Recife,
informa-se que os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sao de
responsabilidade do selecionado.

12 Etapa — a andlise curricular sera feita com base nos critérios estabelecidos
nas tabelas a seguir:

Formacdao Académica — Doutorado nas dreas de Histéria ou Sociologia ou
Antropologia ou Museologia, em curso reconhecido pelo MEC.

Caracterizagao (pontuagao Unica — Maxima 15 pontos)

Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuac¢ado (pontos ndo

cumulativos)

Especificagao Pontuagao

Doutorado nas areas de Histéria ou Sociologia ou | 15 pontos
Antropologia ou Museologia.

Experiéncia Profissional - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo 5
(cinco) anos, em pesquisas no campo da cultura, especialmente sobre Museus, nas
tematicas da Teoria Museoldgia, da Museologia Social e da Histéria dos Museus e do
Patrimonio.

Caracterizagao (pontuagdao maxima 35 pontos)
Serd considerado para registro apenas o tempo de experiéncia de maior

pontuacdo (pontos ndo cumulativos)

Especificagao Pontuagao

De 5 anos completos a 6 anos e 11 meses de 15 pontos
experiéncia em pesquisas de Teoria Museoldgia,
Museologia Social e Histéria dos Museus e do Patriménio.

De 7 anos completos a 10 anos completos de 20 pontos
experiéncia em pesquisas de Teoria Museoldgia,
Museologia Social e Histéria dos Museus e do Patrimonio.

+ de 10 anos de experiéncia em pesquisas de Teoria 35 pontos
Museoldgia, Museologia Social e Histdria dos Museus e do
Patrimonio.




b) 22 etapa —a andlise da entrevista* sera feita mediante os critérios

estabelecidos na tabela a seguir:

Caracterizagao (pontuagao acumulativa — maximo 50 pontos)

Especificacao

Pontuacgao

Entendimento superficial no campo da Teoria
Museoldgica.

Até 5 pontos

Compreensdo das interfases entre Teoria Museoldgia,
Museologia Social e Histéria dos Museus e do
Patriménio.

Até 15 pontos

Experiéncia mais densa em atividades e pesquisas
relacioandas aTeoria Museoldgia, Museologia Social e
Histéria dos Museus e do Patrimonio.

Até 30 pontos

*Somente serdo considerados aptos a participar da 22 etapa (entrevista) do
processo de sele¢do, os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 30
pontos na soma dos critérios definidos nas tabelas de Formacdo Académica e

de Experiéncia Profissional.

c) 32 etapa: —andlise da documentacdo comprobatdria da experiéncia académica e
profissional; e entrega da autorizacdo formal, da liberacdo, pelo dirigente
maximo do érgdo ou da entidade ao qual o candidato esteja vinculado, no caso

de professor com vinculo publico.

O candidato selecionado devera apresentar a documentagdao comprobatério no
prazo maximo de 5 (cinco) Uteis, apds a divulgacdo do resultado. No caso de
professor, a liberagao do dirigente maximo do 6rgao ou entidade ao qual esteja
vinculado, deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

apos a divulgacao do resultado.




